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A importancia de um
ambiente de trabalho
saudavel

Passamos a maior parte do nosso dia
envolvidos no ambiente de trabalho. Muitas
vezes temos mais contato com nossos colegas
de trabalho do que com nossos familiares.
E é inevitadvel que em algum momento a
convivéncia possa gerar atritos. Isso é natural
do ser humano porque as pessoas tém
personalidades distintas, opinides e pontos de
vista diferentes. E € bom que seja assim, pois a
diversidade oxigena o ambiente de trabalho e

propicia o surgimento de novas ideias.

Contudo, ¢é importante observar
algumas regras de boa convivéncia, tais como
cordialidade, respeito mutuo, equidade,
bem-estar, seguranca, colaboracgado, espirito
de equipe e busca de um objetivo comum,
independentemente da posicao hierarquica
ouU cargo, para que possamos construir
um ambiente saudavel, pois este € um dos
maiores ativos de uma instituicao ou empresa.
Nesse sentido, &€ fundamental que todos os
colaboradores sejam valorizados e vistos como
seres humanos para que possam desenvolver

seu trabalho com motivacgao.

Pois qualquer organizagcao que almeja
alcancar seus objetivos precisa funcionar como
uma orquestra, de forma harmonica. Porque
se qualquer integrante estiver desafinado, o
gue era para ser um lindo concerto, passara a
soar como um ruido desagradavel. Para tanto,
é importante que o ambiente de trabalho
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esteja livre de intrigas, discriminacao, assédio
moral ou sexual, intimidacdo ou qualquer
outra conduta ofensiva, porque isso, além de
afetar significativamente a sadde mental de
seus colaboradores, tem potencial de causar
prejuizos a organizagcao como um todo.

Essa questao é tao importante, que
segundo a Organizagao Pan-Americana da
Saude — OPAS, “estima-se que anualmente 12
bilhdes de dias de trabalho sao perdidos por
causa de depressdo e ansiedade, custando a
economia global quase 1trilhao de ddlares.
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realidade que a

dessa
Organizacao Mundial de Saude - OMS e
Organizacao Internacional do Trabalho — OIT
publicaram em 2022 um documento? com
um conjunto de diretrizes sobre salude mental

no trabalho cujo objetivo “é apoiar a prevencao

dos riscos a saude mental, proteger e

promover a salude mental no trabalho e apoiar

1 OMS e OIT fazem chamado para novas medidas de enfrenta-
mento das questdes de salde mental no trabalho. Disponivel em:
<https://www.paho.org/pt/noticias/28-9-2022-oms-e-oit-fazem-
-chamado-para-novas-medidas-enfrentamento-das-questoes-
-saude>. Acesso: 20/05/2024.

2 Guidelines on mental health at work. Disponivel em: <ht-
tps:/Mww.who.int/publications/i/item/9789240053052>. Acesso:
20/05/2024.
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as pessoas com condi¢cdes de saude mental,
para que possam participar e prosperar no
mundo do trabalho.”

Atenta as essas questdes, a
Controladoria Geral da Unido — CGU langou
em 2023 o Guia Lilas®* com orientacdes para
prevencao e tratamento ao assédio moral e
sexual e a discriminacdo no Governo Federal,
instituido pela Portaria Normativa SE/CGU
n°® 58, de 7 de marco de 2023, que integra o
Plano de Enfrentamento ao Assédio Moral e
Sexual e a Discriminagcao no Poder Executivo
Federal, coordenado pelo Ministério da Gestao
e da Inovacao em Servicos Publicos. Isso
demonstra o compromisso € a preocupacao
da Alta Administracao Federal em construir

ambientes de trabalho saudaveis.

Nesse sentido, veja o que dispde o
Codigo de Conduta Etica dos Agentes da Previc:

‘Art. 8° O convivio no ambiente
de trabalho deve estar alicercado na
cordialidade, no respeito mutuo, na
equidade, no bem-estar, na seguran¢a
de todos, na colaboracdo, no espirito
de equipe e na busca de um objetivo
comum, independentemente da posi¢do
hierdrquica ou cargo.

§ 1° O agente publico na Previc deve
contribuir para um ambiente de trabalho
livre de ofensas, difamacgdo, exploragdo
ou discriminag¢do, repressdo, intimidagdo,
assédio, violéncia verbal ou ndo verbal,
ou de concessbes que possam ser vistas
como obrigagdo ou compromisso pessoal,
principalmente se advindos das relagbes

entre chefes e subordinados. ”

3 Guia Lilas (CGU). Disponivel em: <https://repositorio.cgu.gov.br/
handle/1/16385>. Acesso: 20/05/2024.
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Portanto, € dever de todos os colaboradores
contribuir para a construgdo de um ambiente
de trabalho mais justo, equanime, diverso e
respeitoso. Aos gestores e gestoras, cumpre
o importante papel de liderar pelo exemplo,
respeitando os principios éticos e profissionais
e adotando uma postura de total intolerancia
em relagcdo ao assédio moral, assédio sexual e a
discriminagao no ambito desta Autarquia.

Comissdo de Etica da Previc

E-mail: etica.previc@previc.gov.br
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