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Confian¢a
e Servi¢o

Com o advento da Constituicao Federal de 1988,
a promocao da ética incorporou novos conceitos,
com vistas a afastar o ceticismo, desconfianca e
insatisfacdo da sociedade, tanto com relagdo a
imperfei¢des institucionais, quanto as suspeitas da
pratica de desvios éticos na Administragao Publica.

Nesse contexto, o Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

buscou resgatar a confianga na administracao
publica e nos agentes publicos.

As orientacdes do Cdédigo apresentaram um
conjunto de condutas esperados dos agentes
publicos. E destacou que, para os servidores
publicos, o cuidado com os valores éticos na vida
pessoal também é de suma importancia, visto que
suacondutanodiaadia“podeacresceroudiminuir
0 seu bom conceito na vida funcional”.

Além disso, o Codigo de Etica consolidou a neces-
sidade da profissionalizacdao do servico publico,
enraizando a premissa de que todo agente publico
é um profissional em formacao, ou seja, alguém
que deve aspirar ao aprimoramento profissional
continuo.
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A elevacao da ética publica a principio constitu-
cional contribuiu para que hoje o servidor publi-
co seja conhecido como agente de transformagao
social pois, empenhado em sua missao, sabe que
seu trabalho contribui para o bem-estar de toda a
sociedade - da qual faz parte.

Ha ainda grandes desafios para o servigo publico
- alguns deles sao institucionais e estao fora do
campo de acao dos servidores. Mas, tendo como
alvo o bem comum, é possivel encontrar motivagao
para perseverar na missao de servir. Com isso, o
prestigio e a confianga da sociedade no servico
publico passam a ser uma consequéncia natural da
conduta ética dos servidores publicos!

Em caso de duvidas sobre como agir em alguma
situacao ou incerteza sobre determinada conduta,
entre em contato com a Comissdo de Etica.
Também estamos aqui para servir!

Fonte:
Boletim da Rede de Etica do Poder Executivo Federal
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CEP edita Resolucao
para tratar da Declaragcao
Conflito de Interesses de
autoridades

Foi publicada, no Diario Oficial da Unido de 3
de fevereiro de 2022, a Resolugdo n° 15, de 1° de
fevereiro de 2022, da Comissdo de Etica Publica
(CEP), que trata da apresentacdao e analise
da declaracdo de Conflito de Interesses das
autoridades integrantes da alta administracao
federal.

O normativo foi elaborado em decorréncia
da edicdo do Decreto n° 10.571, de 2020, que
instituiu o Sistema Eletronico de Informacoes
Patrimoniais e de Conflito de Interesses, o e-Patri,
da Controladoria-Geral da Unido (CGU).

De acordo com o Decreto, a Declaracao de Conflito
de Interesses substituird a Declaracdo Confidencial
de Informacdes. Com a mudanca, desde 9 de
dezembro de 2021, os agentes publicos integrantes
da alta administracdo devem informar a CEP, pelo
menos uma vez ao ano, exclusivamente por meio
do e-Patri, situagoes que possam gerar conflito de
interesses.

Com base nas informacdes coletadas, sera possivel
realizar uma analise sistematica das declaracoes
para acompanhar, de forma automatizada,
eventuais casos de conflito de interesses
envolvendo agentes publicos federais e, assim,
adotar as providéncias cabiveis, no ambito das
competéncias da CEP.
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E importante lembrar que o canal de consultas de
conflito de interesses, seja no exercicio ou apds
exercicio do cargo ou fungdo publica, permanece a
disposicdo das autoridades, como estabelecido na
Leinc12.813,de 2013.

Além disso, a colaboragdao dos membros de
comissOes de ética setoriais na orientacdo das
autoridades em seus érgaos e entidades e na
divulgacdo das orientacbes sobre o e-Patri foi
mantida na nova Resolugao da CEP.

Quer saber um pouco mais sobre como ocorrera
0 processo de apresentacdo e analise da nova
Declaracao? Consulte a Resolucao CEP n° 15, de 2022.
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