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Arakunrin mi,
arabinrin mi

Akello, Ekoko, Ilunga, Juma, Mbappé, Mwale,
Mwangi, Nkosi. Sao alguns exemplos de
sobrenomes de origem africana. Talvez vocé até
reconheca Mbappé, o grande craque francés.

Mas, no Brasil, sdo sobrenomes incomuns,
praticamente inexistentes, apesar de 53% da nossa
populacao ser de negros e pardos, com raizes
africanas.

Os ancestrais negros foram trazidos para o Brasil
como escravos, sendo tratados como propriedade
- com direito a escritura(!). No processo de
objetificacao dos escravos, familias inteiras eram
desfeitas com seus membros sendo enviados para
localidades diversas.

Ao longo de 353 anos de escraviddo, seus
sobrenomes foram apagados, trocados por
nomes de origem europeia. Com isso, o direito a
ancestralidade, que é o conhecimento das origens
territoriais e étnicas, foi negado ao povo negro.

Para investigar suas origens e ancestralidade,
muitas pessoas negras tém recorrido a testes de
DNA (aconexao comsua proveniénciaeseu passado
€ sempre emocionante). De fato, o conhecimento
de sua origem aumenta em qualquer pessoa a
sensacgado de pertencimento a humanidade.
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Para a consciéncia negra, quanto mais equanimes
forem as oportunidades de acesso, desenvolvi-
mento e evolu¢do, mais serdo corrigidas as injus-
ticas do passado e melhores serao os rumos da
sociedade no futuro.

Para isso, como agentes publicos, nossa atuagao
deve sempre observar as normas éticas, e, em
especial, o dever de nao discriminar:

XIV - Sdo deveres fundamentais do servidor
publico:

g) ser cortés, ter urbanidade, disponibilida-
de e ateng¢do, respeitando a capacidade e as
limitagdes individuais de todos os usudrios
do servico publico, sem qualquer espécie
de preconceito ou distingcdo de raca, sexo,
nacionalidade, cor, idade, religido, cunho
politico e posigdo social, abstendo-se, dessa
forma, de causar-lhes dano moral. VIVA O DIA
DA CONSCIENCIA NEGRA! 20 de novembro - Lei
ne 12.519, de 10 de novembro de 2011 * “Meu
irmdo, minha irma” em iorubd.

Fonte:
Boletim da Rede de Etica do Poder Executivo Federal - Nov/2021
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Prevencao conflito de
interesses e transparéncia

Com a entrada em vigor, em 9/12/2021, do
Decreto n° 10.571, de 2020, as antigas Declaragdes
Confidenciais de Informagdes - DCI - foram
substituidas pela Declaracdo de Conflito de
Interesses, que agora sera apresentada por meio
do Sistema Eletrénico de Informagdes Patrimoniais
e de Conflito de Interesses - e-Patri (e-Patri).

O e-Patri € um sistema desenvolvido pela
Controladoria-Geral da Unido (CGU) por meio
do qual agentes publicos civis da Administracao
Publica federal direta e indireta devem apresentar
as suas declaracdes de bens e de situacdes que
possam gerar conflito de interesses, conforme art.
1° do referido Decreto.

As analises sob competéncia da Comissao de
Etica Publica (CEP) das Declaracées de Conflito de
Interessesserdorealizadas,deformaautomatizada,
por meio do e-Patri.

Devem apresentar Declaracdo de Conflito de
Interesses:

« 0s Ministros de Estado;

+ 0s ocupantes de cargo em comissado ou fungdo
de confianga de nivel igual ou superior a 5 do
Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores -
DAS; e os presidentes, os vice-presidentes e os
diretores, ou equivalentes, de entidades da ad-
ministragdo publica federal indireta.

Clique aqui para baixar o Manual do e-Patri.
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Publicado no Diario Oficial da Unido de 10/12/2021,
o Decreto n° 10.889, de 9 de dezembro de 2021,
regulamentaoincisoVlidocaputdoart.5°eoart. 11
da Lein°12.813, de 16 de maio de 2013, que dispde
sobre a divulgacao da agenda de compromissos
publicos e a participacdo de agentes publicos, no
ambito do Poder Executivo federal, em audiéncias
e sobre a concessao de hospitalidades por agente
privado, e institui o Sistema Eletrénico de Agendas
do Poder Executivo federal - e- Agendas.

O sistema e-Agendas sera disponibilizado, gerencia-
do e mantido pela Controladoria-Geral da Unido e é
de uso obrigatério pelos 6rgaos e pelas entidades
da administracado publica federal direta, autarquica
e fundacional a partir de 9 de outubro de 2022.

Os registros do e-Agendas permanecerao
disponiveis para visualizacdo e consulta, em
transparéncia ativa e em formato aberto por, no
minimo, cinco anos. Encerrado esse prazo, os
registros permanecerdo armazenados em banco
de dados da Controladoria-Geral da Uniao.

Aplicavel a ocupantes do cargo de ministro de
Estado, cargo de natureza especial ou equivalentes,
cargo de presidente, vice-presidente e diretor, ou
equivalentes, de autarquias, fundacdes publicas,
empresas publicas ou sociedades de economia
mista; e cargo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6 e 5 ou equivalentes.

Se tiver divida sobre alguma conduta, procure a Comissao de Etica
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