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O Decreto n° 9.758, de 11 de abril de 2019, deu
inicio a uma pequena revolugao na Administracao
Publica: ao vedar o uso de formas de tratamento
como Exceléncia, Senhoria, Doutor, Magnificéncia,
[lustrissimo, Dignissimo, etc. (Art. 3°), pos por terra
cinco séculos de tradicdo colonial.

O Decreto definiu que o Unico pronome de
tratamento adequado para a comunicacao com
agentes publicos federais é “senhor” e “senhora”
(Art. 20).

A respeito de comunicagoes dirigidas a agentes
publicosfederais, essas ndo devem conter pronome
de tratamento ou mesmo o nome do agente publico
(exceto em situacdes especificas - Art. 4°).

O que pode parecer, a primeira vista, mera reducéao
de formalidades é, na verdade, uma mudanca
profunda no funcionamento do Estado, tendo em
vista que fortalece o principio constitucional da
impessoalidade na Administragao.

Indo além, reconhece que todos os agentes
publicos, independentemente de sua hierarquia,
estdo em suas respectivas posicdes para servir e
nao para serem servidos.

112

As autoridades, conforme prevé o Cédigo de
Conduta da Alta Administracao Federal, devem agir
de forma que sua conduta sirva de exemplo a ser
seguido pelos demais servidores publicos.

Assim, a exceléncia deve vir como reconhecimento
pelo compromisso com a supremacia do interesse
publicoedabuscapelobemcomum;peladignidade
dada ao cargo; pelo cuidado dado aos usuarios dos
servicos publicos; pelo zelo na defesa da vida e da
seguranca coletiva; pelo respeito a sociedade e a
Republica (Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal).

Quando o reconhecimento pela qualidade dos
servicos parte espontaneamente dos cidaddos a
guem servimos, ai sim podemos falar em exceléncia
no servico publico: exceléncia baseada na
moralidade, na impessoalidade e no compromisso
inamovivel com a coisa publica.

Se quiser saber mais sobre como a ética contribui
para a bom funcionamento da administracdo e
como implementa-la em sua unidade, entre em
contato com a nossa Comissao de Etica!

Fonte:

Boletim da Rede de Etica do Poder Executivo Federal - Out 2021
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A importancia da
conduta ética no
ambiente de trabalho

Ter uma carreira de sucesso abrange inUmeros fatores.
Dentre eles estdo: planejamento e aperfeicoamento
profissional, desenvolvimento de competéncias e
cultivo de relacionamento interpessoal. Mas o que
muitos profissionais esquecem é que a conduta ética
no ambiente de trabalho é tao importante quanto as
habilidades técnicas.

Posturas orientadas por valores éticos e morais
tornam as organiza¢gbes ambientes mais produtivos,
favoraveis ao aprendizado e estimulantes para quem
deseja se aperfeicoar. Mais do que isso, colaboradores
que se atentam para essa pratica sao valorizados
nas organizagdes e costumam se sobressair sobre os
demais.

Condutas éticas geram reflexos positivos, tanto para a
organizagao quanto para seus empregados, na medida
em que aumentam a produtividade, estimulam a
harmonia no ambiente de trabalho e ajudam no
desenvolvimento profissional dos que o compdem.

Estimular a ética no ambiente de trabalho deve ser
um objetivo visado por todos que fazem parte do meio
corporativo. Encorajar o relacionamento saudavel, por
meio do incentivo de praticas marcadas pelo respeito
mutuo e honestidade, contribuira para a construgdo de
uma boa imagem para a empresa.

Os colaboradores que embasam suas acbes e
comportamentos visando ao respeito e a cooperagao
também se beneficiam por um ambiente de trabalho
ético. Criar e cultivar lagos com outros funcionarios
e lideres, desenvolver uma reputagao positiva e
promover um ambiente de trabalho harmonioso
certamente gerardo reflexos benéficos para a carreira de
quem adota um rigido cédigo de conduta profissional.
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Espaco para bons e bem-preparados profissionais
existe, com reconhecimento do esforco e do trabalho
em equipe pautado pela ética. Afinal, sobressair-se
por sua habilidade é muito mais interessante do que
tomar comportamentos antiéticos para tal, como

etica.previc@previc.gov.br menosprezar o trabalho de

colegas de trabalho, roubar ideias ou mentir.

O Codigo de Etica é importante ferramenta de
orientagdo quanto as condutas éticas e morais. Faz
parte do dever de cada profissional conhecer os de
suas respectivas ocupagdes e atuar de acordo com as
orientagoes contidas nele.

As regras para um ambiente corporativo nao diferem
tanto das que se deve seguir no dia a dia. Com a
diferenca que as consequéncias de uma ma conduta no
trabalho costumam gerar reflexos mais graves.

Ainda assim, ter educa¢dao ao fazer uma critica,
respeitar a privacidade dos colegas e ndo abrir
documentos que ndo sao de seu interesse sao algumas
condutas basicas que devem ser observadas.

Um ambiente em que as pessoas se estimulam e
desenvolvem rela¢des de cooperagao e cordialidade é
vantajoso para todos.

Respeitar a hierarquia é premissa basica de um bom
ambiente de trabalho. Ndo atentar para essa regra
e deixar a amizade ou inimizade interferirem nas
relacdes de trabalho sdo faltas graves. Obediéncia e
subordinacdo as regras também sdo condutas éticas e
que valorizam a sua postura profissional.

Ao contrario do que muitos acreditam, o incentivo a
conduta ética no ambiente de trabalho nao significa
necessariamente estabelecer uma rigida disciplina
aos funciondrios. Um circulo profissional marcado
por padroes éticos gerard beneficios para todos os
que fazem parte dele, favorecendo o crescimento e o
aperfeicoamento dos colaboradores.

Fonte: Adaptagdes de textos diversos extraidos dainternet

Se tiver divida sobre alguma conduta, procure a Comissao de Etica
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