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o
quebra-molas

As ondulagbes transversais de transito
(também conhecidas como quebra-molas,
lombadas) sdo uma medida imperativa de
reducdo de velocidade de veiculos. Dependendo
dotipo, podemforcarareducdoaumavelocidade
maxima de 20km/h.

Sua eficacia é inegavel. Ignorar sua presenca é ter
que lidar com dores no corpo e a conta da oficina.

A questao acerca da ondulacdo é que ela se
aplica a todos, indistintamente. Ambulancias,
caminhdes dos bombeiros, viaturas policiais,
motoristas e passageiros com problemas
cronicos de salide, com bebés dormindo, idosos.
A lombada ndo abre excecdo. Ndo importa se
vocé estava obedecendo o limite de velocidade,
se estava praticando direcdo defensiva, se estava
atento aos seus arredores. A lombada nao tem
meio termo: ou vocé freia ou bate com a cabeca
no teto.

A lombada é uma medida tdo extrema que o
CONTRAN sbé autoriza seu uso apos “estudo de
outras alternativas de engenharia de trafego,
quando estas possibilidades se mostrarem
ineficazes para a reducdo de velocidade e
acidentes”. (Resolucdo n° 39/98).

NO TRABALHO

No trabalho, temos circunstancias semelhantes.
Mesmo em situacdes de emergéncia, ha
mecanismos de controle tdo pesados que
forcam todos a frearem ou a pagarem o preco
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por tentar ignora-los. Mesmo quem atua

com respeito ao Estado e a sociedade esta

sujeito a um controle que trata a “ambulancia”
da mesma forma que o “praticante de racha”.

Esses sistemas existem porque, infelizmente, ha
pessoas dispostas a se aproveitar de sua posicao
na administracdo para beneficio proprio - e to-
dos podem pagar por isso.

Mas, quando desenvolvemos uma cultura ética
em nossas instituicdes, com transparéncia,
clareza de posicoes e demonstracdes de respeito
a Republica, promovemos a reduc¢do do espaco
para a presenca de “rachas”, a tornar o “transito”
mais seguro e mais fluido. Dessa forma, aos
poucos, demonstramos que as lombadas ja
nao sdo mais tdo necessarias. Conseguimos,
assim, alcangar nosso destino com seguranca e
tranquilidade...

Se quiser saber mais sobre como a ética contribui
para a boa governanca da administracao e como
implementa-la em sua unidade, entre em contato
com a nossa Comisséo de Etica!

Fonte:
Boletim da Rede de Etica do Poder Executivo Federal - Set/2021
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Retorno ao
trabalho presencial

Uma instru¢do normativa do Ministério da
Economia, publicada no Diario Oficial da Unido
desta sexta-feira (1°), traz regras para o retorno
seguro e gradual de servidores e empregados
publicos ao trabalho presencial. Pelo documento, a
volta deve ocorrer com a observacdo das medidas
sanitarias recomendadas pelo Ministério da Saude
como uso de equipamentos de protecao individual
e de medidas em relagdo aos casos suspeitos e
confirmados do novo coronavirus.

A instrucdo normativa nao se aplica aos servidores
e empregados publicos que exercem atividades nas
areas de segurancga, salde ou outras consideradas
essenciais pelo Decreto n°10.282, de 20 de margo 2020.

A mesma instrucdo normativa traz uma lista de
€asos nos quais os servidores e empregados deverao
permanecer em trabalho remoto. Na lista estao,
por exemplo, os que apresentem condi¢gdes ou
fatores de risco como idade igual ou superior a 60
anos; tabagismo; obesidade; insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatia isquémica entre outras. Também
figuram na lista de risco quem tem hipertensado
arterial; doenca cerebrovascular; pneumopatias
gravesou descompensadas (asmamoderada/grave),
imunodepressao eimunossupressao; doencas renais
crbnicas em estagio avancado, diabetes melito,
além de doencas cromossdmicas com estado de
fragilidade imunolégica; neoplasia maligna, cirrose
hepatica, doencgas hematoldgicas (incluindo anemia
falciforme e talassemia); e gestacao.

Além de casos de saude, ficam liberados do
trabalho presencialmente pais e/ou responsaveis
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legais de criancas em idade escolar e inferior, em
locais onde aulas presenciais e servicos de creche
ainda nao tenham sido retomados.

Em todos esses casos a dispensa devera ser
solicitada pelo préprio servidor ou empregado
publico mediante uma autodeclaracdo enviada
por e-mail a chefia imediata. A instrucdo
normativa ressalta no entanto que quem fornecer
informacoes falsas podera sofrer sangdes penais
e administrativas. A chefia imediata do servidor
devera avaliar se o regime de trabalho remoto é
compativel com a funcdo desempenhada por cada
um dos seus subordinados.

“Entende-se por trabalho remoto a execugado
das atividades fora das dependéncias fisicas do
orgdo ou entidade pelos servidores e empregados
publicos impossibilitados de comparecimento
presencial ao trabalho, ndo se confundindo com
o teletrabalho decorrente do programa de gestao
a que se refere a Instrucdo Normativa n° 65, de 30
de julho de 2020”, ressalta a Secretaria Especial de
Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital.

Retorno ao trabalho presencial na Previc

APrevic elaborou um Plano de Retorno ao Trabalho
Presencial. Este plano apresenta diretrizes gerais,
recomendacdes e protocolos especificos a serem
adotados pela forca de trabalho da Autarquia, para
que o retorno das atividades presenciais se dé de
modo planejado, gradual e sistematico, amparado
em informacdes técnicas de seguranga que visam
manter a salde de servidores e colaboradores,
assim como evitar a transmissibilidade da Covid-19
nos ambientes laborais. Clique aqui para acessar
as orientagodes.

Fonte: Agéncia Brasil

Se tiver divida sobre alguma conduta, procure a Comissao de Etica
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