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Lugar
mulher

As mulheres ja representam mais de 59% do
funcionalismo publico nacional, o que mostra que
o servico publico é lugar das mulheres!

0 caminho foi longo para se chegar até essa marca:
somente com a aprovacao do Codigo Eleitoral de
1932 é que as mulheres conquistaram o direito ao
voto; até 1962, as mulheres casadas eram conside-
radas incapazes e dependiam da autorizacao dos
maridos para trabalhar; outras vedacdes perma-
neceram em vigor até a promulgacdo da Constitui-
cdo de 1988, em que finalmente as mulheres foram
consideradas iguais em direitos aos homens.

Mas, mesmo com tantos avangos e conquistas, ha
barreiras que precisam ser superadas: ainda sao
minoria na ocupacgao de cargos de direcao e chefia.
De acordo com pesquisa desenvolvida pela Escola
Nacional de Administracdo Publica - ENAP, quanto
mais alto o nivel do DAS, menor a representacao
feminina.
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Varias iniciativas tém contribuido para alterar esse
quadro, como, por exemplo, o Decreto n° 9.727,
de 15 de marco de 2019, que estabelece regras e
diretrizes para a ocupacao de cargos e fungdes
comissionadas.

No entanto, no nivel DAS 6, menos de 20% dos
cargos é ocupado por mulheres.

Mulheres ocupando DAS por nivel - 2000-2018 (%)

DAS 1-3 DAS 4 DAS 5 DAS 6

0 Cédigo de Conduta da Alta Administracao Federal
dizque o exemplodevevirdecima,mascabeacada
um contribuir para a formacdo de um ambiente de
trabalho em que as diferencas sejam respeitadas e,
mais ainda, sirvam de base para a construcao de
politicas publicas cada vez mais inclusivas.

No trato com os usuarios do servigo publico, com
as jurisdicionadas administrativas ou com colegas
de qualquer nivel hierarquico, é dever do servidor
“ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e
atencao (...), sem qualquer espécie de preconceito
ou distincdo de raca, sexo, nacionalidade, cor,
idade, religido, cunho politico e posigao social”.

Diante de condutas discriminatérias ou comporta-
mentos improprios, ndo se omita! Procure a Comis-
sdo de Etica. Estamos a sua disposicdo para ajudar.

Fonte: Boletim da Rede de Etica do Poder Executivo Federal - mar¢o/2021
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Saude
mental

O mundo vivencia um momento de muita tenséo,
pois a pandemia da Covid-19 continua afetando e
provocando complicacdes na saude fisica e mental
das pessoas.

A manutencao do isolamento social, medida que se
mostra eficaz para conter a contaminacéo, prejudica
o contato com parentes e amigos e a realizagdo de
eventos e encontros, fazendo com o que as pessoas
a cadadia fiqguem mais ansiosas para o momento da
imunizacao por meio da vacinacgao.

Enquanto a vacina nao chega para todos,
apresentamos sugestdes para vocé cuidar da sua
saude mental durante esse periodo de pandemia
provocado pela acao do novo coronavirus:

Comunique-se
por meio da tecnologia

O distanciamento fisico é necessario, mas vocé
pode se comunicar com os familiares e amigos
por meio das redes sociais, telefones e aplicativos.
Procure falar sobre assuntos engracados que
estimulem a interacao e cause muitos risos. Evite
falar de coisas negativas, focando em noticias
positivas e amenidades.
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Exercite-se
para o seu bem-estar

Procure um tempo para realizar atividades que te
fazem bem. Exercitar o corpo e a mente sdo ativi-
dades que contribuem para uma sensacao de bem
estar e reducao de tristeza, estresse e ansiedade.

Durma
bem

Procure manter um padrdo de sono de qualidade.
Uma boa noite de sono proporciona mais energia,
disposicdo para o desempenho de suas atividades,
eleva o nivel do sistema imunologico e favorece o
bom humor.

Reconecte-se com as
pessoas que moram com vocé

Procure manter uma conexdo com seus familiares,
reserve um tempo de qualidade para interacao e
falar das memoraveis experiéncias vividas por meio
de videos e fotos (nascimentos, viagens, férias e
sentimentos). Importante manter um espago para
momentos de privacidade (ficar sozinho com seus
pensamentos é uma forma de buscar equilibrio,
isso é respeito por vocé mesmo, pelo outro e pela
boa relagdo).

A comissao de ética da Previc atua no sentido de
contribuir para formacgao de sua conduta ética. Em
caso de suspeita da violacao aos principios basicos
de comportamento ética em ambiente virtual, a
Comissao atuara conforme suas atribuicoes legais
vigentes.

Se tiver duvida sobre alguma conduta virtual ou
real, contate-nos: Comissio de Etica da Previc
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