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] INTRODUGAO

Plano Operacional Anual (POA) é uma ferramenta estratégica utilizada pela

0 Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC) para fortalecer

a governanca de suas atividades, equipes e recursos. Ele orienta o planejamento das acgdes

prioritarias a serem realizadas durante o exercicio, assegurando a concretizagdao dos objetivos
alinhados a missao institucional.

Reconhecendo o papel do planejamento como instrumento essencial de gestao e seu impacto
na evolucao da maturidade correcional, é fundamental que o presente POA seja elaborado em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo SISCOR, nos termos do art. 4° da Portaria
Normativa CGU n° 27/2022:

Art. 4° Sdo diretrizes do Siscor:

| - plena observacdo dos principios constitucionais, em especial
os do devido processo legal, do contraditério, da ampla defesa e da
proporcionalidade;

Il - célere e efetiva responsabilizacao administrativa das infracdes;

Il - atuacgdo técnica especializada, com énfase na prevencao;

IV - uso dos dados e informagdes correcionais para a melhoria da
gestao; e

V - uso do planejamento como ferramenta de gestao.

(grifo nosso)

Adicionalmente, o POA integra as acdes previstas no KPA 2.4 Planejamento - 2. Implementar
o Plano Operacional Anual, conforme definido pelo Modelo de Maturidade Correcional da
Controladoria-Geral da Unido (CGU):

Em linhas gerais, o plano operacional deve conter:

| — Os objetivos e resultados que se pretende alcancar naquele periodo;
Il — As acOes e 0s recursos necessarios;

[l — Os responsaveis por cada acao;

IV — Os prazos com cronograma de atividades, e,

V — As metas de desempenho da USC.

Atualmente, a Corregedoria da PREVIC esta classificada no Nivel 1 de maturidade, de acordo
com o ciclo avaliativo de 2024.
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J . APRESENTAGAO

A Corregedoria da PREVIC estd regulamentada no Decreto n° 11.241, de 18 de outubro de 2022.
De acordo com o referido Decreto, a unidade de correicao encontra-se vinculada diretamente ao
Gabinete da Superintendéncia e possui competéncia privativa para instauracao de processos e
procedimentos correcionais.

Além disso, a Corregedoria integra o Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal (SISCOR),
na qualidade de unidade setorial, conforme determina o Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005,
que dispde sobre o referido Sistema, alterado pelo Decreto n° 10.768, de 13 de agosto de 2021.

Neste sentido, esta Unidade, de acordo com a Portaria PREVIC n° 861, de 9 de outubro de 2024,
€ responsavel pelas atividades relacionadas a prevencao e apuracao de ilicitos administrativos
praticados por servidores publicos, bem como pelas acdes de responsabilizagcdo administrativa de
pessoas juridicas.

Destaca-se ainda que a unidade de correicdo € uma das instancias de integridade e faz parte do
Comité Executivo do Programa de Integridade da PREVIC, em conformidade com o que dispde a
Portaria PREVIC n° 376, de 03 de maio de 2018.

Dado o exposto, passa-se a apresentacdo dos dados referidos no KPA 2.4 Planejamento - 2.
Implementar o Plano Operacional Anual, conforme definido pelo Modelo de Maturidade Correcional
da Controladoria-Geral da Uniao (CGU).

| 1. NOSSA MISSAO

A Missdao € um componente estratégico que integra o propodsito de uma organizagao. Definir
claramente sua Missdo permite que a Unidade opere em sintonia com a estratégia institucional,
contribuindo paradecisdes maiseficazesealinhadasaosobjetivosorganizacionais. Essealinhamento
fortalece a cultura e a identidade da instituicao, favorece a modernizagdo da gestao e facilita a
concretizacao das metas estabelecidas pela Autarquia.

Dessa forma, a fim de atualizar e compatibilizar o propdsito da Corregedoria com as diretrizes
instituidas pela PREVIC em seu Planejamento Estratégico 2025 - 2030, apresentamos a seguir a

missao a ser perquirida pela Unidade Setorial de Correicao em suas atividades.

Missao: Conduzir atividades de prevencdo e apuracdo de ilicitos administrativos no ambito da
Previc, promovendo resultados eficientes em beneficio da sociedade.

A
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J 1. cOMPOSICAO DA EQUIPE

Apresenta-se a seguir a composicao da forca de trabalho atual da Corregedoria:

Setor

Corregedoria

Chefe

Leandro Ferreira

Eguinalde Oliveira

Substituto

Divisdao de Apoio

Eguinalde Oliveira

IV. OBJETIVOS E RESULTADOS ESPERADOS PARA 2025

Para o ano de 2025 as diretrizes selecionadas foram a continuidade do apoio a qualificagcao da
comissao disciplinar permanente sobre Processos Administrativos Disciplinares e de Responsa-
bilizacao, a atualizagdo e o aprimoramento da Portaria PREVIC n° 59, de 9 de Fevereiro de 2015,
e a ampliagcdo das agdes internas de disseminacao de conhecimentos voltados a prevengao e ao
combate a irregularidades administrativas.

® QUALIFICACAO DA COMISSAO DISCIPLINAR PERMANENTE
DA PREVIC

Acoes: Incentivo e apoio a qualificagdo dos 4 membros da CDP em cursos ofertados

pela CGU sobre Processo Administrativo Disciplinar e de Responsabilizacao.

Meta de

Responsavel Prazo Recursos
desempenho

Curso Gratuito Certificagcao dos

1° Semestre de 2025 ofertado pela CGU servidores.

Corregedoria

® ATUALIZACAO E APRIMORAMENTO DA PORTARIA PREVIC
N° 59, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2015

Acoes: Atualizacao e aprimoramento da Portaria PREVIC n° 59, de 9 de Fevereiro de 2015,

que dispoe sobre a apuracao de irregularidades funcionais dos servidores publicos em
exercicio na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

p Meta de
Responsavel Prazo Recursos
desempenho
Corregedoria 2° Semestre de 2025 Pessoal da. Pubhcac;go da
Corregedoria portaria.
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® AMPLIACAO DE ACOES INTERNAS DE DISSEMINACAO
DE CONHECIMENTOS VOLTADOS A PREVENCAO E AO
COMBATE A IRREGULARIDADES ADMINISTRATIVAS.

Acoes: Criacdao e divulgacdo de campanha virtual anual de conscientizacdao e

sensibilizacdo de servidores da PREVIC quanto a prevencao a ilicitos administrativos.

p Meta de
Responsavel Prazo Recursos
desempenho
Criagcao e
Corregedoria Anual Pessoal da_ divulgacao da
Corregedoria
campanha.
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V. concLusAo

O Plano Operacional Anual (POA) da Corregedoria da PREVIC para o exercicio de 2025 representa
um marco no fortalecimento da governancga institucional e no avanco da maturidade correcional.
Estruturado em conformidade com as diretrizes do SISCOR e alinhado ao Modelo de Maturidade
Correcional da Controladoria-Geral da Uniao (CGU), o POA reflete o compromisso da PREVIC com
uma gestao técnica, eficiente e orientada por principios constitucionais.

As diretrizes selecionadas para o periodo destacam a importancia de iniciativas voltadas a
capacitagao das equipes, atualizacdo normativa e disseminacdo de boas praticas preventivas. Estas
acoes reforcam a atuacgao estratégica da Corregedoria na promogao de um ambiente administrativo
ético e na consolidagao de processos correcionais céleres, proporcionais e justos.

Por fim, ao integrar objetivos claros, prazos bem definidos e metas de desempenho, o POA
reafirma o papel do planejamento como instrumento essencial para o cumprimento da missao
institucional. A implementagdo bem-sucedida deste plano ndo apenas contribuird para o
aprimoramento dasatividadesinternas, mastambém para ofortalecimento daimagem institucional
da PREVIC junto a sociedade.

Encaminhe-se para amplo acesso aos servidores desta unidade correcional.



