OO
OO
OO0
OO0
OO0

OO

SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

Je

RIENTE-SE

Campanha da Corregedoria PREVIC

PROGRAMA DE INTEGRIDADE
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TELETRABALHO

Cumprir as regras e responsabilidades

y 4

normativas ¢é dever de todos os
servidores publicos, incluindo os que
estdo em teletrabalho. A Lei 8.112/1990
exige gue os servidores desempenhem
suas funcoes com dedicacao, sigam as
normas legais e sejam assiduos.

Além disso, o Decreto
11.072/2022 e a Instrucao
Normativa MGI 24/2023
reforcam que o servidor em
teletrabalho deve estar
disponivel durante o horario
de trabalho, atender as
convocacoes presenciais,
manter contato com a chefia e
0s colegas nos horarios
combinados e cumprir o
plano de trabalho acordado.

Cabe também as chefias estimular o
aprimoramento do desempenho do
participante, realizando acompanhamento
periddico e propondo acoes de
desenvolvimento.

Trabalhar remotamente da mais
flexibilidade, mas 1Isso nao significa
liberdade para ignorar mensagens ou
atrasar respostas. E dever do servidor,
ocupando ou nao cargo de chefia, estar
acessivel durante o expediente, sempre
verificando os canails de comunicacao
com o setor. O nao cumprimento dessas
obrigacoes, com auséncias Injustificadas,
pode resultar em san¢oes administrativas,
como o desligamento do Programa de
Gestao e, também, ocasionar a abertura

de Processos Disciplinares.




