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Vinculagéo ao PRODOC

Objetivo Especifico 2 Formular estratégias institucionais e metodologias de gestdo e
planejamento ajustadas a execugdo das politicas publicas que garantam o pleno exercicio da
cidadania dos povos indigenas, o acesso culturalmente adequado as politicas e servigos publicos
de garantia de seus direitos sociais, respeitando sua autodeterminacdo, sua pluralidade étnico-

cultural e seu protagonismo na gestdo das politicas publicas que lhes séo afetas.

Resultado 3.1. Instrumentos e conteddos para formacdo, orientagdo e conscientizagdo

formulados e validados.

Atividade 3.1.7. Realizar estudos e analises técnicos centrados nas principais demandas de

politicas publicas que ndo se encontram contempladas pelas politicas indigenistas existentes.

Obijetivo da Contratagédo
Contratacdo de consultoria especializada para desenvolvimento de documento técnico analitico

contendo levantamento e sistematizacao de informacdes sobre os territérios indigenas no Estado

do Para para fins de incidéncia politica.

Unidade Demandante
Gabinete da Ministra

1. Justificativa

O Brasil é um dos paises com maior diversidade sociocultural no mundo. Segundo o Censo do
IBGE, vivem hoje no pais mais de 305 povos, conformando uma populagéo de 1.693.535 indigenas,
dentre essa populacéo 80.980 vivem no estado do Pard habitando terras indigenas ja demarcadas ou em
processo de demarcacdo, territorios ndo demarcados, areas de retomadas, assentamentos e em contexto
urbano. A Carta Magna reconhece o carater pluricultural, e a diversidade de identidades e modos de
vida no Brasil. Além disso, ao reconhecer a organizacdo social propria dos povos originarios e afirmar

sua legitimidade para defender seus direitos e interesses, a Constituicdo consagra também o direito dos



povos & autodeterminacdo, contrapondo expressamente a antiga politica indigenista integracionista,
paternalista, autoritaria, assistencialista e tutelar que marcou ao longo de séculos a relagdo do Estado
brasileiro com o0s povos originarios.

O processo demarcatorio, passa por varias etapas, desde os estudos iniciais até a homologacéo
e registo das terras em nome da Uni&o. E, portanto, necessario que as instituicbes do estado tenham
acesso a informacdes qualificadas sobre esses territorios para subsidiar os processos de demarcacéo,
governanca e participacéo das populacdes indigenas do Para na implementagdo de politicas publicas.
Justifica-se o recurso ao desenvolvimento de um trabalho técnico especifico para tanto.

Atividades e Produtos Esperados

Produto 1 — Documento técnico de sistematizacdo contendo informacgGes gerais sobre 0s
territorios indigenas no estado do Par4, ressaltando o atual status de demarcagédo e 0s

principais empecilhos demarcatérios.

Atividades produto 1

»  Coletar informagdes gerais sobre todos os territorios indigenas no Para.

« ldentificar o status atual de demarcacao de cada territorio.

» Categorizar o status de demarcacdo de acordo com as categorias do oOrgdo oficial
(Regularizado, Homologado, Declarado, Delimitado, Interditado, Em estudo).

»  Compilar dados como nome, tamanho, populacdo (com base no censo IBGE 2022),
municipios abrangidos, indice de desenvolvimento humano (IDH) médio dos municipios,
area de sobreposicdo com unidades de conservagédo, bioma, povo e familia linguistica.

 ldentificar os principais empecilhos para o processo de demarcagdo dos territorios indigenas
no Para

«  Elaborar documento técnico contendo informacdes gerais sobre os territérios indigenas
no estado do Pard, ressaltando o atual status de demarcacdo e empecilhos

identificados.

Produto 2 - Documento técnico contendo sistematizacdo dos territorios
reivindicados pelos povos indigenas do estado do Para ainda sem Grupos de

Trabalho constituidos, destacando os desafios demarcatorios.
Atividades Produto 2

« ldentificar os territorios indigenas no Para para os quais ainda ndo foi constituido Grupo de
Trabalho.
«  Coletar informagdes gerais sobre esses territorios, incluindo nome, povo, familia linguistica,

municipios abrangidos e um resumo da histéria da reivindicagdo de cada territério.



» Analisar de forma qualificada as causas e impactos dos empecilhos para 0s processos de

demarcacdo dos territorios indigenas no Para.

»  Elaborar documento técnico que apresente de forma clara e objetiva os principais empecilhos
enfrentados.

» Elaborar documento técnico contendo sistematizacdo das informacdes coletadas.

Produto 3 — Documento técnico contendo sistematizacgéo das principais politicas publicas
para povos indigenas no estado do Para oriundas do governo estadual e dos governos

municipais.

Atividades Produto 3
» Realizar levantamento das politicas publicas para povos indigenas implementadas pelo
governo estadual e pelos governos municipais no Para.
» ldentificar as secretarias especificas para povos indigenas, incluindo o nome do responsavel
pela pasta, povo atendido, informag6es de contato e, se disponivel, orcamento.

«  Compilar as informagdes em documento técnico organizado e acessivel.

2. Valor Total do Contrato, Prazo e Cronograma de Atividades

Produtos Prazo de Entrega Valor em R$
Produto 1 — Documento técnico de sistematizagég assi?;fufg o?(;ascgr?frsato. R$ 13.000,00
contendo informac0es gerais sobre os territdrios
indigenas no estado do Par4, ressaltando o atual
status de demarcacéo e os principais empecilhos
demarcatorios.
Produto 2 — Documento técnico contendo assﬁilj;?ifscgﬁ'ﬁzto. R$ 17.000,00
sistematizacdo dos territdrios reivindicados pelos
povos indigenas do estado do Para ainda sem
Grupos de Trabalho constituidos, destacando og
desafios demarcatdrios.
Produto 3 — Documento técnico contendg as;?r:ztﬁg (;jcl)aégr?torsato R$ 10.000,00
sistematizacdo das principais politicas publicag
para povos indigenas no estado do Para oriundas
do governo estadual e dos governos municipais.

VALOR TOTAL R$ 40.000,00

3. Critérios e forma de apresentacéo dos trabalhos
Os produtos serdo entregues, por meio eletrénico e com a capa assinada pelo(a) consultor(a),



no protocolo da Unidade Demandante. Os Produtos serdo pagos mediante Memorando e Parecer
de Aprovacéo, elaborados pela Unidade Demandante do servigo.

4. Perfil do consultor

4.1. Qualificagcdo Obrigatoria:
Formacéo académica minima
« Graduagdo em Ciéncias Sociais, Ciéncias Sociais Aplicadas ou areas correlatas.
Exigéncia profissional
« Experiéncia comprovada minima de 2 (dois) anos em acles diretas com comunidades
indigenas.
« Experiéncia minima de 1 (um) ano em processos, estudos ou discussdes sobre demarcacao
de terras indigenas.
» Experiéncia minima de 1 (um) anos em atividades relacionadas a implementacdo da
PNGATI.
4.2. Desejavel:
» Vivéncia em trabalhos de campo junto a comunidades indigenas no Estado do Para.
« Envolvimento com as politicas publicas voltadas para povos indigenas, incluindo questdes
relacionadas a terra, no Estado ou Municipios do Para.
 Profissional indigena.
4.3 Habilidades
« Habilidade na redacdo técnica de relatdrios, documentos e andlises criticas, com capacidade
de sintese e comunicagdo clara e objetiva.
» Capacidade comprovada de conduzir pesquisas qualitativas e quantitativas, coletar e analisar
dados de forma rigorosa e ética.
« Conhecimento sélido sobre a realidade socioecondmica, cultural, politica e juridica das

populagdes indigenas no Brasil, em especial no Estado do Para.

5. Insumos
« Passagens e diarias, quando solicitadas pela Unidade Demandante.

» Havendo necessidade de emissdo de passagens no &mbito do PRODOC, deve-se informar
nos formularios de solicitacdo/concessdo de diarias a vinculacdo das atividades a serem
realizadas, com os objetivos, resultados, atividades e metas previstas no TR.

« Em complementagdo, recomenda-se a unidade técnica responsavel certificar, nos
Relatérios de Viagens ou em outro documento legitimo, que as atividades executadas
pelos consultores, durante os deslocamentos, sdo necessarias e estdo contribuindo para o
atingimento dos objetivos e metas vinculados no TR.

+ N&o serdo custeadas passagens e diérias para Brasilia - DF, caso a localidade de trabalho

prevista no TR seja Brasilia — DF.

1. Processo Seletivo e Critérios de Avaliacao



1.1.Processo Seletivo



O Processo Seletivo Simplificado — PSS de que trata este TR consistira das seguintes fases:
analise curricular; analise da documentagdo comprobatdria; e entrevista.

N&o serdo analisados os curriculos enviados fora do prazo de inscri¢cdo estipulado no edital
e em formato diferente do modelo de Curriculo Padréo.

Seré solicitado aos(as) candidatos(as) que atenderem aos requisitos minimos exigidos no
edital o envio, para o endereco eletrénico prodoc.flacso@povosindigenas.gov.br, da
documentagdo comprobatéria da formacgdo académica e da experiéncia profissional,
observado o prazo de 3 (trés) dias Uteis.

Serdo convidados para a etapa de entrevistas os 5(cinco) candidatos com as maiores notas
avaliadas nos curriculos com comprovacao documental.

O convite para a entrevista sera encaminhado por e-mail.

O candidato que no prazo de 2 (dois) dias Uteis ndo confirmar sua participacdo nessa etapa
do PSS sera considerado desistente.

O candidato que néo resida em Brasilia/DF podera optar pela realizagdo da entrevista por
telefone, em data e horario definidos pela Comisséo de Selegdo. As entrevistas deverao ser
gravadas.

1.2. Critérios de Avaliagéo

A avaliacdo, realizada com base nas informacgdes contidas no curriculo e comprovadas

documentalmente (etapa eliminatéria e classificatoria) e nas prestadas durante a entrevista (etapa

classificatdria), deve considerar os itens relacionados a seguir, sendo a pontuagédo maxima de 100

pontos.

7.3 Formagéo Académica

CARACTERIZACAO (pontuagéo Gnica — Maxima 30 pontos) PONTUACAO
Graduacao na area solicitada no perfil académico 25 pontos
Pds-graduagdo na area solicitada no perfil académico 30pontos

Seréa considerado para registro apenas o curso de maior pontuacao.

Experiéncia Profissional

CARACTERIZACAO (pontuacio — Méaxima 40 pontos) PONTUACAO

5 (cinco) pontos para cada ano de experiéncia profissional em acdes| Até 10 pontos
diretas com comunidades indigenas: com comprovagdo minima de

dois anos.

5 (cinco) pontos para cada ano de experiéncia profissional, estudos | Até 10 pontos
ou discussdes sobre demarcagdo de terras indigenas: com

comprovagdo minima de 1 (um) ano.

5 (cinco) pontos para cada ano experiéncia professional em atividadeg Até 10 pontos

relacionadas a implementacdo da PNGATI: com comprovacag



mailto:prodoc.flacso@povosindigenas.gov.br

minima de 1 (um) ano.

* Vivéncia em trabalhos de campo junto a 03 pontos

1Desejavel comunidades indigenas no Estado do Para.

» Envolvimento com as politicas publicas voltadag 03 pontos
para povos indigenas, incluindo questfeg
relacionadas a terra, no Estado ou Municipios do

Para.

» Profissional indigena. 04 pontos

L Dividir a pontuacdo 5 (cinco) entre o nimero de desejaveis definido no Perfil. Caso ndo haja
a experiéncia Desejavel, os 5 (cinco) pontos deverdo ser redistribuidos na Experiéncia

Profissional.

Entrevista

CARACTERIZACAO (pontuagdo Cumulativa — Maximo 30 pontos) | PONTUACAO

Habilidade na redag&o técnica de relatdrios, documentos e anélises criticas, | Até 07 pontos
com capacidade de sintese e comunicacao clara e objetiva.

Capacidade de conduzir pesquisas qualitativas e quantitativas, coletar e Até 08 pontos
analisar dados de forma rigorosa e ética.

Conhecimento sobre a realidade socioeconémica, cultural, politica e juridica] Até 15 pontos
dos povos indigenas do Brasil, em especial no Estado do Para.

2. Regime Juridico

A execugdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia - TR ndo implica em qualquer
relacdo de emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinacdo juridica
conforme prevé o 8 9° do art. 4° do Decreto N° 5.151/2004.




