GOVERNO FEDERAL

POVOS INDIGENAS ‘ -

FLACSO UNIAO E RECONSTRUGAO

BRASIL
RETIFICACAO E REPUBLICACAO EDITAL N2 006/2024 - MPI/FLACSO — CONTRATACAO DE

PESSOA FiSICA

RETIFICAGAO DE EDITAL N2 06/2024

PROJETO Fortalecimento das Capacidades Institucionais do Ministério dos Povos
Indigenas em suas A¢Ges Politicas e Programaticas de Garantia dos Direitos dos Povos
Indigenas

A Coordenacao do Projeto informa a seguinte retificagao:
1 - Edital - Item 5.1. Qualificagdo Obrigatdria. Exigéncia Profissional:

Onde se lé: “Exigéncia profissional - Experiéncia profissional minima de 02 (dois) ano em érgdos publicos de
implementagdo da politica indigenista.”

Experiéncia Profissional

CARACTERIZAGAO (pontuagdo — Maxima 40 pontos) PONTUACAO

05 ponto(s) para cada ano de experiéncia na atividade profissional 1 Até 20 pontos
e Minimo de 02 (dois) anos de experiéncia comprovada em trabalho

envolvendo atividades de pesquisa, desenvolvimento, implementagdo ou avaliagdo

de politicas publicas com povos indigenas isolados e/ou recente contato.

05 ponto(s) para cada ano de experiéncia na atividade profissional 2 Até 10 pontos

e Experiéncia profissional de 02 anos em érgdos publicos de implementagdo da

politica indigenista.

1: Desejavel 1 05 pontos
Desejavel Familiaridade com a legislagdo brasileira relacionada aos direitos dos povog
indigenas, especialmente no que diz respeito aos povos indigenas isolados

de recente contato.

2: Desejavel 2 05 pontos
Experiéncia em trabalho de campo junto a povos indigenas que

compartilham territério com povos indigenas isolados.

Leia-se: “Qualificagdo Desejavel - Experiéncia profissional em 6rgdos publicos de implementagdo da politica
indigenista."
Experiéncia Profissional

CARACTERIZAGAO (pontuagdo — Maxima 40 pontos) PONTUACAO

05 ponto(s) para cada ano de experiéncia na atividade profissional Até 25 pontos

e Minimo de 02 (dois) anos de experiéncia comprovada em trabalho
envolvendo atividades de pesquisa, desenvolvimento, implementacgdo ou
avaliacdo de politicas publicas com povos indigenas isolados e/ou recente contato.

1: Desejavel: Experiéncia profissional em 6rgdos publicos de implementagdo| 05 pontos
da politica indigenista.

Desejavel
2: Desejavel: Familiaridade com a legislacdo brasileira relacionada aos 05 pontos

direitos dos povos indigenas, especialmente no que diz respeito aos povos
indigenas isolados e de recente contato.

3: Desejavel: Experiéncia em trabalho de campo junto a povos indigenas| 05 pontos
gue compartilham territério com povos indigenas isolados.




REPUBLICAGAO EDITAL N2 06/2024

Contratagao de Consultor na Modalidade Produto

PROJETO: Fortalecimento das Capacidades Institucionais do Ministério dos Povos Indigenas em suas Agoes
Politicas e Programaticas de Garantia dos Direitos dos Povos Indigenas

1. Perfil:
Contratagdo de consultoria especializada para desenvolver documentos técnicos sobre o desenvolvimento da
politica brasileira para os povos indigenas isolados.

2. N2 de vagas: 01 (uma) vaga;

3. Qualificagdo educacional:

Formacdo académica minima - Graduagdo em Antropologia, Ciéncias Sociais, Direito ou areas correlatas. A formacao
académica devera ser reconhecida por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacdo
(MEC).

4. Experiéncia profissional:

4.1. Exigéncia:

Minimo de 02 (dois) anos de experiéncia comprovada em trabalho envolvendo atividades de pesquisa,
desenvolvimento, implementa¢do ou avaliagdo de politicas publicas com povos indigenas isolados e/ou recente
contato.

4.2. Qualificagdo Desejavel:

Familiaridade com a legislacdo brasileira relacionada aos direitos dos povos indigenas, especialmente no que diz
respeito aos povos indigenas isolados e de recente contato.

Experiéncia em trabalho de campo junto a povos indigenas que compartilham territério com povos indigenas
isolados.

Experiéncia profissional em drgdos publicos de implementacdo da politica indigenista.

5. Produto/Atividades:

Produto 1 - Documento técnico com a visdo geral detalhada da politica brasileira para os povos indigenas isolados,
abordando aspectos juridicos, histéricos e conceituais de forma integrada. Atividades Produto 1: 1) Realizar uma
analise detalhada das normas juridicas existentes que regem a politica brasileira para os povos indigenas isolados,
incluindo leis, decretos, portarias e outras regulamentagGes pertinentes. 2) Realizar uma pesquisa histérica
abrangente para entender o contexto e a evolugdo da politica brasileira para os povos indigenas isolados. Isso pode
incluir revisdo de documentos, estudos académicos e relatos histdricos relevantes. 3) Realizar uma andlise conceitual
dos fundamentos da politica, identificando e destacando os principios, objetivos e valores subjacentes que orientam
as agdes e decisdes relacionadas aos povos indigenas isolados. 4) Consolidar os resultados das analises realizadas
nas atividades anteriores em um documento técnico claro e abrangente. Este documento deve fornecer uma visao
geral detalhada da politica brasileira para os povos indigenas isolados, abordando aspectos juridicos, historicos e
conceituais de forma integrada.

Produto 2 - Documento Técnico sobre Analise Comparativa dos Instrumentos Normativos abrangendo com as
normativas vigentes em outros paises amazonicos. Atividades Produto 2: 1) Realizar uma comparagdo abrangente
das normativas brasileiras com as vigentes em outros paises amazénicos que também possuem populagdes indigenas
isoladas. Isso inclui identificar semelhangas, diferengas e boas praticas adotadas por esses paises. 2) Sintetizar os
resultados da comparagdo em um documento técnico que destaque as principais descobertas e ligdes aprendidas. O
documento deve fornecer informacgd@es valiosas para o desenvolvimento e aprimoramento da politica brasileira para
os povos indigenas isolados.

Produto 3 - Documento detalhado com a minuta e diretrizes para a Politica Nacional para os Povos Indigenas
Isolados refletindo as melhoras praticas estabelecidas pelo Ministério dos Povos Indigenas. Atividades Produto




3: 1) Utilizar as analises realizadas nos produtos anteriores como base, elaborar um documento detalhado que
contenha a minuta ou diretrizes para a Politica Nacional para os Povos Indigenas Isolados. Esse documento deve
refletir as melhores praticas identificadas e estar alinhado com as diretrizes estabelecidas pelo Ministério dos Povos
Indigenas.

7. Local de Trabalho:
Remoto.

8. Duragdo do contrato: 8
(oito) meses.

0OS INTERESSADOS DEVERAO ENVIAR O CURRICULUM VITAE (CV) DO DIA 11/06/2024 ATE O DIA 25/06/2024, NO
ENDERECO ELETRONICO <prodoc.flacso@povosindigenas.qgov.br>, INDICANDO O NUMERO DO EDITAL E O NOME
DO PERFIL.

ATENCAO: E obrigatério o uso do Modelo de Curriculo (Anexo 1) devidamente preenchido e
encaminhado dentro da data limite indicada, sob pena de desconsideragao.

Em atencdo as disposi¢cdes do decreto n? 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratagdo, a qualquer titulo, de
servidores ativos da Administragdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta,
bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no ambito dos projetos de cooperagdo técnica
internacional, ressalvados os casos de professores universitdrios que, na forma da LDO, se encontrem submetidos a
regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja declaracdo do chefe imediato e do dirigente
mdximo do drgdo de origem da inexisténcia de incompatibilidade de hordrios e de comprometimento das atividades
atribuidas.



mailto:prodoc.flacso@povosindigenas.gov.br

ANEXO |

CURRICULO PADRAO - todos os itens s&o de preenchimento obrigatério

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo: CPF:
Endereco:

Cidade/ Estado CEP
Telefone () Telefone ()
celular: residencial:

E-mail: Data de nascimento: / /
N2 Registro Profissional — se UF:
solicitado

1.1 DADOS DA SELECAO

Edital para o qual se

candidata:

2. FORMACAO ACADEMICA

Curso: |

Tipo de Formagéo: | (

) Tecndlogo

‘ () Graduagdo

| ( ) Outros

Instituicdo de Ensino:

Data inicio (dd/mm/aa):

| Data conclusdo (dd/mm/aa):

3. POS-GRADUACAO

3.1 Stricto Sensu:

Tipo | (

) Mestrado

| () Doutorado

Area \

Instituicdo de Ensino

Data inicio (dd/mm/aa):

Data conclusdo (dd/mm/aa):

3.2 Lato Sensu:

Area ‘

Instituicdo de Ensino

Data inicio (dd/mm/aa):

Data conclusdo (dd/mm/aa):

4.VINCULO EMPREGATICIO ATUAL — preencher um item

( )Servidor publico ativo federal

(

) Servidor publico ativo estadual

( )Servidor publico ativo
municipal

(

) Servidor publico inativo. Especificar:

Exoneragao
(dd/mm/aa)

Aposentadoria
(dd/mm/aa)

() Consultor por meio de Cooperagdo Técnica com Organismos Internacionais
(FLACSO, PNUD, UNESCO, OEl, Unicef, etc.) Especificar:

() Vigente Inicio (dd/mm/aa)

Término (dd/mm/aa)

()

Encerrado

Inicio (dd/mm/aa)

Término (dd/mm/aa)

() Funcionario de empresa estatal

() Funcionario de empresa privada

( )Semvinculo empregaticio

() Outros. Especificar:




ANEXO |
CURRICULO PADRAO - todos os itens s&o de preenchimento obrigatério

5. EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

Especificas relacionadas com o edital:

Empregador 1:

Inicio (dd/mm/aa):

Saida

(dd/mm/aa):

Tempo (anos e
meses):

Cargo/ funcdo:

Descrigdo das
atividades gerais
desempenhadas:

Empregador 2:

Inicio (dd/mm/aa):

Saida

(dd/mm/aa):

Tempo (anose
meses):

Cargo/ funcgdo:

Descricdo das
atividades gerais
desempenhadas:

Empregador 3:

Inicio (dd/mm/aa):

Saida

(dd/mm/aa):

Tempo (anos e
meses):

Cargo/ funcio:

Descrigdo das
atividades gerais
desempenhadas:

Empregador 4:

Inicio (dd/mm/aa):

Saida

(dd/mm/aa):

Tempo (anose
meses):

Cargo/ funcgdo:

Descricdo das
atividades gerais
desempenhadas:

Empregador 5:

Inicio (dd/mm/aa):

Saida

(dd/mm/aa):

Tempo (anos e
meses):

Cargo/ funcdo:

Descrigcdo das
atividades gerais
desempenhadas:

Empregador 6:

Inicio (dd/mm/aa):

Saida
(dd/mm/aa):

Tempo (anos e
meses):

Cargo/ fungdo:

Descricdo das
atividades gerais
desempenhadas:

Empregador 7:

Inicio (dd/mm/aa):

Saida
(dd/mm/aa):

Tempo (anos e
meses):

Cargo/ funcdo:

Descrigdo das
atividades gerais
desempenhadas:




ANEXO |
CURRICULO PADRAO - todos os itens s&o de preenchimento obrigatério

6. PUBLICACOES

Cite alguma publicagdo que tenha escrito (ndo anexar)

7. OUTRAS INFORMAGOES

Descrever, de forma clara e concisa, as 02 (duas) realizacdes profissionais mais importantes/ com éxitos nas
areas mencionadas no item n2 5 (Experiéncias Profissionais)

e relacionar como a(s) experiéncias poderdo contribuir para a execugdo das atividades descritas no Termo de
Referéncia. Limite 25 linhas.




