GOVERNO FEDERAL

FACULDADE LATINO- MINISTERIO DOS
AMERICANA DE CIENCIAS POVOS INDIGENAS £y n
SOCIAIS : "
FLACSO UNIAO E RECONSTRUGAO

BRASIL

EDITAL N° 13/2024 - MPI/FLACSO — CONTRATACAO DE PESSOA FISICA

Contratagédo de Consultor na Modalidade Produto

PROJETO: Fortalecimento das Capacidades Institucionais do Ministério dos Povos Indigenas
em suas Acdes Politicas e Programaticas de Garantia dos Direitos dos Povos Indigenas

1. Perfil:
Contratacdo de consultoria especializada para subsidiar a Corregedoria do Ministério dos Povos Indigenas noj
levantamento e sistematizacdo de informacdes correcionais, na elaboracdo de instrumentos voltados a
organizacdo da unidade e de seus processos de trabalho e sistemas.

2. N2 de vagas: 01 (uma) vaga;

3. Qualificacdo educacional:
Graduacéo superior em qualquer area do conhecimento.

4. Experiéncia profissional:

4.1. Exigéncia:
Minimo de 03 (trés) anos de experiéncia comprovada em trabalho direto com a matéria correcional,
envolvendo atividades de pesquisa, projetos, consultoria e/ou trabalhos em unidades correcionais do Poder
Executivo Federal.

4.2. Qualificacdo Desejavel:
Especializacdo ou MBA em gestao publica.
Ter amplo conhecimento em temas da area correcional, em especial dos sistemas governamentais
informatizados que tratam do assunto;

5. Produto/Atividades:
Produto 1 - Documento técnico contendo elementos de informac&o acerca do uso do sistema e-PAD e
proposta de matriz de responsabiliza¢cdo quando do acolhimento da denuncia ou representacao pela
Corregedoria do Ministério dos Povos Indigenas.
Atividades: 1) Elaborar relatério técnico sobre a politica de uso do sistema e-PAD no &mbito da Corregedoria
do Ministério dos Povos Indigenas de forma alinhada as orientacfes do 6rgéo central do sistema de correicéo;
2) Elaborar relatério técnico contendo proposta de matriz de responsabilizagdo quando do acolhimento da
dendncia ou representacéo pela Corregedoria do Ministério dos Povos Indigenas.
Produto 2 - Documento técnico contendo elementos de informacé&o acerca do uso do sistema e-PAD e
proposta de fluxo de procedimentos administrativos correcionais no ambito da Corregedoria do
Ministério dos Povos Indigenas.
Atividades: 1) Realizar pesquisa abrangente sobre as informagdes disponiveis no sistema e-PAD para avaliar
os procedimentos administrativos correcionais disponiveis, exceto no que se refere aos entes privados; e
2) Elaborar relatorio técnico com a proposta de fluxo de procedimentos administrativos correcionais noj
ambito da Corregedoria do Ministério dos Povos Indigenas, exceto no que se refere aos entes privados.
Produto 3 - Documento técnico contendo elementos de informagéo acerca do uso do sistema e-PAD ¢
proposta analitica de fluxo de procedimentos administrativos e de casos envolvendo entes privados, de
competéncia da Corregedoria do Ministério dos Povos Indigenas.
Atividades: 3: 1) Realizar pesquisa abrangente sobre as informagdes disponiveis no sistema e-PAD para
avaliar os procedimentos administrativos correcionais disponiveis no que se refere aos entes privados; e 2)
Elaborar relatorio técnico com a proposta de fluxo de procedimentos administrativos para a anélise de casos
envolvendo entes privados, de competéncia da Corregedoria do Ministério dos Povos Indigenas.
Produto 4 - Documento técnico contendo proposta de procedimento administrativo referente a adogéo
de medidas cautelares pela Corregedoria do Ministério dos Povos Indigenas apds o exame de
admissibilidade de denudncias e representacdes.
Atividades: 4: 1) Realizar pesquisa e levantamento de informagdes acerca de procedimentos e fluxos de]
trabalho existentes em unidades correcionais de outros érgdos e entidades publicas acerca da utilizacdo de
medidas cautelares (incidentes processuais de sanidade mental); 2) Elaborar relatério técnico com a proposta




procedimento administrativo referente a adogdo de medidas cautelares pela Corregedoria do Ministério dos
Povos Indigenas.

Produto 5 - Documento técnico com proposta de fluxo de procedimentos administrativos para a
Corregedoria do Ministério dos Povos Indigenas em articulagdo com as areas afins do Ministério, no
caso de recebimento de denuncias ou representacdes e informagdes envolvendo situacgdes de violéncia,
discriminacgao e assédio.

Atividades: 5: 1) Realizar pesquisa e levantamento de informagOes acerca de procedimentos e fluxos de
trabalho existentes em drgéos e entidades publicas em geral acerca do recebimento e tratamento de denuncias
ou representacdes envolvendo situagdes de violéncia, discriminacdo e assédio; 2) Elaborar relatorio técnico
com a proposta de fluxo de procedimentos administrativos para a Corregedoria do Ministério dos Povos
Indigenas em articulagdo com as &reas afins do Ministério, no caso de recebimento de dendncias ou
representacoes e informacdes envolvendo situacoes de violéncia, discriminacéo e assédio.

Produto 6 - Documento técnico com a proposta de fluxo de procedimentos administrativos para a
gestdo e o tratamento de conflitos interpessoais pela Corregedoria do Ministério dos Povos Indigenas,
inclusive em matéria de povos indigenas, apds consulta e articulagdo com as areas afins do Ministério.
Atividades: 6: 1) Realizar pesquisa e levantamento acerca da existéncia de procedimentos e fluxos de trabalho
existentes em Grgdos e entidades pablicas para a gestao e o tratamento de conflitos interpessoais (terceirizados
e servidores), inclusive entre aqueles de origem indigena; 2) Elaborar relatério técnico com a proposta de
fluxo de procedimentos administrativos para a gestdo e o tratamento de conflitos interpessoais pela
Corregedoria do Ministério dos Povos Indigenas, inclusive em matéria de povos indigenas, apds consulta e
articulacdo com as areas afins do Ministério.

6. Local de Trabalho: Brasilia - DF

7. Duracdo do contrato: 11 (onze) meses.

OS INTERESSADOS DEVERAO ENVIAR O CURRICULUM VITAE (CV) DO DIA 18/10/2024 ATEO
DIA 25/10/2024, NO ENDERECO ELETRONICO <prodoc.flacso@povosindigenas.gov.br>, INDICANDO
O NUMERO DO EDITAL E O NOME DO PERFIL.

ATENCAO: E obrigatério o uso do Modelo de Curriculo (Anexo 1) devidamente preenchido e
encaminhado dentro da data limite indicada, sob pena de desconsideracao.

Em atencdo as disposicfes do decreto n° 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo, de
servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta,
bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no &mbito dos projetos de cooperacdo técnica
internacional, ressalvados os casos de professores universitarios que, naforma da LDO, se encontrem submetidos
a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja declaracdo do chefe imediato e do
dirigente maximo do 6rgdo de origem da inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de comprometimento
das atividades atribuidas.
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ANEXO |

CURRICULO PADRAO -todos os itens sdo de preenchimento obrigatdrio

1. DADOS PESSOAIS

Nome
completo:

CPF:

Endereco:

Cidade/ Estado

[CEP

Telefone ()
celular:

Telefone
residencial:

()

E-mail:

Data

de nascimento:

/

N2 Registro Profissional
- se solicitado

UF:

1.1 DADOS DA SELECAO

Edital para o qual se
candidata:

2. FORMACAO ACADEMICA

Curso: |
| () Tecndlogo

[ (

) Graduacgéao

| () Outros

Instituicdo de Ensino:

Tipo de Formacao:
Data inicio (dd/mm/aa):

| Data concluso (dd/mm/aa):

3. POS-GRADUACAO

3.1 Stricto Sensu:

Tipo ) Mestrado

[ (

) Doutorado

| (
Area |

Instituicdo de Ensino

Data inicio
(dd/mm/aa):

Data concluséao
(dd/mm/aa):

3.2 Lato Sensu:

Area |

Instituicao de Ensino

Data inicio
(dd/mm/aa):

Data conclusao
(dd/mm/aa):

4. VINCULO EMPREGATICIO ATUAL — preencher um item

() Servidor publico ativo federal | ( ) Servidor publico ativo estadual
() Servidor publico ativo () Servidor publico inativo. Especificar:
municipal
Exoneracao Aposentadoria
(dd/mm/aa) (dd/mm/aa)

() Consultor por meio de Cooperacao Técnica com Organismos Internacionais
(FLACSO, PNUD, UNESCO, OElI, Unicef, etc.) Especificar:

() Vigente Inicio (dd/mm/aa) Término
(dd/mm/aa)
() Inicio (dd/mm/aa) Término
Encerrado (dd/mm/aa)
() Funcionario de empresa estatal () Funcionario de empresa privada
) Sem vinculo empregaticio

(
(

) Outros. Especificar:




ANEXO |

CURRICULO PADRAO -todos os itens sdo de preenchimento obrigatdrio

5. EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

Especificas relacionadas com o edital:

Empregador 1:

Inicio (dd/mm/aa):

Saida
(dd/mm/aa):

Tempo (anos e
meses):

Cargo/ fungao:

Descricdo das
atividades gerais
desempenhadas:

Empregador 2:

Inicio (dd/mm/aa):

Saida
(dd/mm/aa):

Tempo (anos e
meses):

Cargo/ fungao:

Descri¢ao das
atividades gerais
desempenhadas:

Empregador 3:

Inicio (dd/mm/aa):

Saida
(dd/mm/aa):

Tempo (anos e
meses):

Cargo/ fungao:

Descricao das
atividades gerais
desempenhadas:

Empregador 4:

Inicio (dd/mm/aa):

Saida
(dd/mm/aa):

Tempo (anos e
meses):

Cargo/ fungao:

Descricao das
atividades gerais
desempenhadas:

Empregador 5:

Inicio (dd/mm/aa):

Saida
(dd/mm/aa):

Tempo (anos e
meses):

Cargo/ fungao:

Descricdo das
atividades gerais
desempenhadas:

Empregador 6:

Inicio (dd/mm/aa):

Saida
(dd/mm/aa):

Tempo (anos e
meses):

Cargo/ fungao:

Descricdo das
atividades gerais
desempenhadas:

Empregador 7:

Inicio (dd/mm/aa):

Saida
(dd/mm/aa):

Tempo (anos e
meses):

Cargo/ fungao:

Descricdo das
atividades gerais
desempenhadas:




ANEXO |
CURRICULO PADRAO -todos os itens sdo de preenchimento obrigatdrio

6. PUBLICACOES

Cite alguma publicagao que tenha escrito (nao anexar)

7. OUTRAS INFORMACOES

Descrever, de forma clara e concisa, as 02 (duas) realizac¢des profissionais mais
importantes/ com éxitos nas areas mencionadas no item n2 5 (Experiéncias Profissionais)
e relacionar como a(s) experiéncias poderao contribuir para a execugao das atividades
descritas no Termo de Referéncia. Limite 25 linhas.
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