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Pessoa Fisica
Numero e Titulo do Projeto: Fortalecimento das Capacidades Institucionais do Ministério
dos Povos Indigenas em suas a¢Oes preventivas a partir da producéo de contetdo de natureza
correcional visando transmitir orientacdes e informacdes entre os servidores e colaboradores
do Ministério.

Natureza do Servigco | Modalidade N° de vaga(s) | Localidade de Trabalho
Consultoria Produto 1 Brasilia - DF
Vinculagdo ao PRODOC

Objetivo Especifico 3

Formular estratégias institucionais e metodologias de gestdo e planejamento ajustadas &
execucdo das politicas publicas que garantam o pleno exercicio da cidadania dos povos
indigenas, o acesso culturalmente adequado as politicas e servigos publicos de garantia de
seus direitos sociais, respeitando sua autodeterminacao, sua pluralidade étnico-cultural e seu
protagonismo na gestdo das politicas publicas que Ihes séo afetas.

Resultado 3.2. Estruturas organizacionais, metodologicas, técnicas e instrumentos de gestdo
associados a execucdo das politicas publicas e acdes de governo destinadas aos povos
indigenas desenvolvidas.

Atividade 3.2.7 Auxiliar na criacdo, revisdao e implementacdo de politicas de recursos
humanos que atendam as necessidades do servico publico e estejam em conformidade com
as leis e regulamentos vigentes; Apoiar as questdes disciplinares, assegurando que as
medidas tomadas estejam alinhadas com as politicas e regulamentos; Identificar riscos legais
e apoiar na prevencdo de litigios, oferecendo solucBes alternativas para a resolucdo do
problema.

Objetivo da Contratacao

Contratacdo de consultoria especializada para subsidiar a Corregedoria do Ministério dos
Povos Indigenas na elaboracdo de documentos técnicos informativos e orientadores
voltados a prevencdo de condutas indevidas, inclusive o assédio, a discriminacao e outras
formas de violéncia em parceria com as areas afins do Ministério.

Unidade Demandante

Corregedoria

1. Justificativa
O Ministério dos Povos Indigenas criado pelo Decreto n°. 11.355, de 1° de janeiro de

2023, € o orgédos da administracdo publica federal direta investido da responsabilidade de
promover a politica indigenista, o reconhecimento, a garantia e a promog¢éo dos direitos e
do bem viver dos povos indigenas, protegendo-os e defendendo suas terras e territorios. A

missao institucional do Ministério envolve efetivar os direitos dos povos indigenas,



reflorestar mentes e aldear o Estado para a promocao do bem viver elegendo como valores
fundamentais ao alcance desta misséo: integridade na gestdo, escuta, a participacdo e a
autonomia e protagonismo indigenas nos espagos institucionais e na construgdo de politicas

publicas e processos de tomada de deciséo.

A integridade publica envolve a coordenacéo e a articulacdo de atividades relativas a
ao acesso a informacdo e a transparéncia publica, a qual possui um papel fundamental na
prevencdo e no enfrentamento as praticas indevidas, de modo a contribuir com a sociedade
e 0s Orgaos de controle no fornecimento de elementos para que o Estado se torne cada vez
mais eficiente e efetivo. Ademais, estimula o desenvolvimento de uma cultura de
integridade na gestdo dos negdcios publicos e incentiva o esfor¢o por melhores politicas e

programas de governo.

Assim, é de fundamental importancia a promocdo de campanhas, orientacdes e
treinamentos a partir de canais que melhor atinjam o seu publico-alvo. Ac¢des dessa natureza
poderdo auxiliar o Ministério dos Povos Indigenas no cumprimento de suas atividades
regimentais e de sua missdo com eficiéncia e eficacia. A producdo de materiais educativos
é atividade que demanda cuidado com uso de linguagem adequada, tempo na formatacéo de
imagens e ilustracbes compativeis com a matéria e as necessidades do Ministério e
articulacdo com as demais areas do 6rgdo no sentido de coletar, tratar e disponibilizar as
orientacdes e informacdes aos servidores e colaboradores de forma tempestiva, assertiva e
eficaz. Nesse sentido, as atividades a serem desenvolvidas auxiliardo o Ministério a otimizar
a execucdo de projetos e acOes vinculadas aos objetivos estratégicos estabelecidos para as
atividades preventivas e correcionais da Corregedoria, de forma a aprimorar a qualidade, a
seguranca, o controle, 0 monitoramento e a avaliacdo das acGes de interesse dos agentes
publicos e privados que atuam junto ao Ministério dos Povos Indigenas. Portanto, a
consultoria desempenhara um papel crucial apoiando a Corregedoria na realizacdo de acdes
de conscientizacdo de todos sobre a prevencdo da ocorréncia de conflitos interpessoais e de

ilicitos administrativos, inclusive o assédio, a discriminacédo e outras formas de violéncia.

2. Atividades e Produtos Esperados

Produto 1 — Documento técnico contendo proposta de minuta, impressa e virtual, de
Guia de Conduta dos servidores do Ministério dos Povos Indigenas quanto aos
principios bésicos e padrdes de conduta, vedagdes, sigilo de informagdes, imprensa e
redes sociais, brindes e presentes, erros ou falhas cometidas, resolugdo de conflitos e

disposicdes gerais.



Atividades produto 1

e Coletar informacdes para auxiliar no desenvolvimento dos documentos
técnicos, por meio de revisdo na literatura, busca das legislacGes e

normatizagdes vigentes sobre o tema e regulamentos de outros 6rgéos;

e Realizar interface com as unidades 6rgdos que tratem das questdes indigenas e
aquelas que realizam as atividades de publicacdo e divulgacdo para interacao e

subsidio no desenvolvimento dos documentos técnicos;

e Elaborar documento técnico contendo proposta de minuta, impressa e virtual,
de Guia de Conduta dos servidores do Ministério dos Povos Indigenas, para
orienta-los quanto aos principios basicos e padrdes de conduta, vedacdes, sigilo
de informagdes, imprensa e redes sociais, brindes e presentes, erros ou falhas

cometidas, resolucéo de conflitos e disposigdes gerais.

Produto 2 — Documento técnico contendo proposta de minuta, impressa e virtual, de
Cartilha de Prevencdo e Enfrentamento ao assédio, a discriminacdo e outras formas de
violéncia, com vistas a prevenir e enfrentar o assédio, a discriminacdo e outras formas de

violéncia.
Atividades Produto 2

e Coletar informacbes para auxiliar no desenvolvimento dos documentos
técnicos, por meio de revisdo na literatura, busca das legislacdes e

normatizacdes vigentes sobre o tema e regulamentos de outros 6rgéos;

o Realizar interface com as unidades 6rgaos que tratem das questfes indigenas
e aquelas que realizam as atividades de publicacdo e divulgacdo para

interacdo e subsidio no desenvolvimento dos documentos técnicos;

e Elaborar documento técnico contendo proposta de minuta, impressa e virtual,
de Cartilha de Prevencdo e Enfrentamento ao assédio, a discriminacdo e

outras formas de violéncia.

Produto 3 — Documento técnico contendo propostas de materiais para divulgacdo de
orientacdes a todos os servidores e colaboradores do Ministério dos Povos Indigenas

acerca dos deveres e responsabilidades administrativas dos agentes publicos.

Atividades Produto 3



e Coletar informacGes para auxiliar no desenvolvimento dos documentos
técnicos, por meio de revisdo na literatura, pesquisa normativa e de
orientagdes técnicas junto ao 6rgdo central do Sistema de Correi¢do do Poder

Executivo Federal;

e Realizar interface comas unidades internas que tratem das questdes indigenas
e aquelas que realizam as atividades de publicacdo e divulgacdo para

interacdo e subsidio no desenvolvimento dos documentos técnicos;

o Elaborar documento técnico contendo as proposta de materiais de divulgacdo
periodica de informacdes e orientagdes acerca dos deveres e
responsabilidades administrativas dos agentes publicos.

Produto 4 — Documento técnico contendo levantamento de informag6es sobre a atividade

correcional e as a¢des de prevencao desenvolvidas pela Corregedoria do Ministério dos Povos

Indigenas para subsidiar a proposta de minuta de Boletim Informativo Anual I.

Elaborar documento técnico contendo o levantamento de informacGes sobre a
atividade correcional e as acdes de prevencdo desenvolvidas pela Corregedoria do
Ministério dos Povos Indigenas para subsidiar a proposta de minuta de Boletim

Informativo Anual I.

Produto 5 — Documento técnico contendo as estratégias e 0s instrumentos aptos a

subsidiar a producdo de videocast de debates e entrevistas voltado a orientacdo e

conscientizacdo dos servidores e colaboradores do oOrgdo acerca de deveres e

responsabilidades administrativas, direito administrativo sancionador e assuntos

correlatos.

Coletar informacdes para auxiliar no desenvolvimento do documento técnico, por
meio de revisdo na literatura, pesquisa normativa e de orientacdes técnicas junto ao

orgao central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal;

Realizar interface com as unidades internas que tratem das questdes indigenas e
aquelas que realizam as atividades de publicacdo e divulgacdo para interagdo e

subsidio no desenvolvimento dos documento técnico;

Elaborar documento técnico contendo o levantamento de informacgdes sobre a
atividade preventiva e correcional desenvolvidas pela Corregedoria do Ministério

dos Povos Indigenas para subsidiar a producéo de videocast de debates e entrevistas



voltados a orientacdo e conscientizacdo dos servidores e colaboradores do 6rgéao
acerca de deveres e responsabilidades administrativas, direito administrativo

sancionador e assuntos correlatos.

Produto 6 — Documento técnico contendo proposta de material para divulgacédo das agdes
de natureza correcional e preventiva realizadas pela Corregedoria do Ministério dos

Povos Indigenas (capacitacdo, eventos, orientacGes, dentre outras).
Atividades Produto 6

*  Elaborar documento técnico com a proposta de material para a divulgacédo e
comunicacao sobre 0s processos de trabalho da unidade e as acdes de natureza
correcional e preventiva realizadas pela Corregedoria do Ministério dos Povos
Indigenas com o objetivo de informar todos os servidores e colaboradores do

Ministério.

3. Valor Total do Contrato, Prazo e Cronograma de Atividades

Produtos Prazo de Entrega Valor em R$
Produto 1 - Documento técnico _Ate 30 dias apos R$ 23.342.00
assinatura do contrato.

contendo proposta de minuta, impressa
e virtual, de Guia de Conduta dos
servidores do Ministério dos Povos
Indigenas, para orientd-los quanto aos
principios basicos e padrdes de conduta,
vedacOes, sigilo de informacdes,
imprensa e redes sociais, brindes e
presentes, erros ou falhas cometidas,
resolucdo de conflitos e disposicoes

gerais.

Produto 2 - Documento técnico Até 90 dias apos R$ 20.890.00
contendo proposta de minuta, impressa assinatura do contrato.
e virtual, de Cartilha de Prevencao e
Enfrentamento a0  assédio, a
discriminacdo e outras formas de

violéncia.

Produto 3 - Documento tecnico Até 150 dias apos RS 20.768,00

contendo propostas de materiais para assinatura do Contrato




divulgacdo de orientacdes periddicas a
todos os servidores e colaboradores do
Ministério dos Povos Indigenas acerca
dos deveres e responsabilidades
administrativas dos agentes publicos.

Produto 4 — Documento técnico Até 210 dias apds R$ 20.768.00
contendo levantamento de informagdes assinatura do Contrato
sobre a atividade correcional e as a¢Oes
de prevencdo desenvolvidas pela
Corregedoria do Ministério dos Povos
Indigenas para subsidiar a proposta de

minuta de Boletim Informativo Anual I.

Até 270 dias ap0s
Produto 5 - Documento técnico assinaturado Contrato

R$ 20.890,00
contendo levantamento de informacdes
sobre assuntos que fazem parte da
atividade preventiva e correcional dg
Ministério dos Povos Indigenas para
subsidiar a producdo de videocast de
debates e entrevistas voltado a orientacédg
e conscientizacdo de todos acerca de
deveres e responsabilidades
administrativas, direito administrativo

sancionador e assuntos correlatos.

Até 330 dias apos
Produto 6 — Documento técnico assinaturado Contrato

R$ 23.342,00
contendo proposta de material parg
divulgacdo das acbes de natureza
correcional e preventiva realizadas peld
Corregedoria do Ministério dos Povos
Indigenas (capacitacdo, eventos,

orientacdes, dentre outras).

VALOR R$ 130.000,00
TOTAL

4. Critérios e forma de apresentacdo dos trabalhos

Os produtos serdo entregues por meio eletrénico e com a capa assinada pelo (a)



consultor (a), no protocolo da Unidade Demandante. Os Produtos serdo pagos mediante

Memorando e Parecer de Aprovacdo, elaborados pela Unidade Demandante do servico.

5. Perfil do consultor

5.1. Qualificacdo Obrigatdria:
Formagao académica minima

Graduacdo em comunicacdo ou em areas correlatas.

Exigéncia profissional
« Minimo de 05 (cinco) anos de experiéncia comprovada em estratégia e comunicacao

digital.

5.2.Qualificacédo desejavel
« Experiéncia minima de 10 (dez) anos em atividades estratégia e comunicacgéo digital.
« O profissional devera ter conhecimentos em redacgéo oficial e acerca dos programas

de comunicacgdo governamental;

5.3. Habilidades
« Habilidade para redigir e produzir contetdos digitais de forma clara, objetiva e
assertiva;
» Capacidade de sintese e de compilacdo de dados e informacgdes técnicas para a
producdo de conteddo, inclusive digital;
« Familiaridade com as principais estratégias, técnicas e canais de comunicacao,

inclusive digital.

6. Insumos
-+ Passagens e diarias, quando solicitadas pela Unidade Demandante.

« Havendo necessidade de emissdo de passagens no ambito do PRODOC, deve-se
informar nos formularios de solicitacdo/concessdo de diarias a vinculagdo das
atividades a serem realizadas, com 0s objetivos, resultados, atividades e metas
previstas no TR.

- Em complementagdo, recomenda-se a unidade técnica responsavel certificar, nos
Relatérios de Viagens ou em outro documento legitimo, que as atividades
executadas pelos consultores, durante os deslocamentos, sdo necessarias e estao
contribuindo para o atingimento dos objetivos e metas vinculados no TR.

+ Nao serdo custeadas passagens e diarias para Brasilia - DF, caso a localidade de



trabalho prevista no TR seja Brasilia — DF.

1. Processo Seletivo e Critérios de Avaliacédo

1.1. Processo Seletivo

O Processo Seletivo Simplificado — PSS de que trata este TR consistira das seguintes
fases: analise curricular; analise da documentacdo comprobatoria; e entrevista.

N&o serdo analisados os curriculos enviados fora do prazo de inscri¢ao estipulado no
edital e em formato diferente do modelo de Curriculo Padréo.

Serd solicitado aos(as) candidatos(as) que atenderem aos requisitos minimos
exigidos no edital o  envio, para 0  endereco  eletrbnico
prodoc.flacso@povosindigenas.gov.br, da documentacdo comprobatéria da

formacéo académica e da experiéncia profissional, observado o prazo de 3 (trés) dias
Gteis.

Serdo convidados para a etapa de entrevistas 0s 5 (cinco) candidatos com as maiores
notas avaliadas nos curriculos com comprovagéo documental.

O convite para a entrevista serd encaminhado por e-mail.

O candidato que no prazo de 2 (dois) dias Uteis ndo confirmar sua participacdo nessa
etapa do PSS sera considerado desistente.

O candidato que n&o resida em Brasilia/DF podera optar pela realizacdo da entrevista
por telefone, em data e horario definidos pela Comissdo de Selecdo. As entrevistas

deverdo ser gravadas.

1.2. Critérios de Avaliacdo

A avaliacdo, realizada com base nas informacdes contidas no curriculo e

comprovadas documentalmente (etapa eliminatoria e classificatoria) e nas prestadas

durante a entrevista (etapa classificatoria), deve considerar os itens relacionados a seguir,

sendo a pontuacdo maxima de 100 pontos.

7.3 Formacao Académica

CARACTERIZACAO (pontuacio tnica — Maxima 30 pontos) PONTUACAO
Graduacao na area solicitada no perfil académico 23 pontos
Especializacdo na area solicitada no perfil académico 24 pontos
Mestrado na area solicitada no perfil académico 25 pontos
Doutorado na area solicitada no perfil académico 30 pontos

Seré considerado para registro apenas o curso de maior pontuagéo.


mailto:%20prodoc.flacso@povosindigenas.gov.br

Experiéncia Profissional

CARACTERIZACAO (pontuacdo — Méaxima 40 pontos)

PONTUACAO

5 ponto(s) para cada ano de experiéncia de trabalho com a matéria

Até 25 pontos

correcional

Desejavel Experiéncia minima de 10 (dez) anos em atividades| 07 pontos
estratégia e comunicagdo digital.

Entrevista

CARACTERIZACAO (pontuagio Cumulativa — Maximo 30| PONTUACAO

pontos)

Habilidade para redigir e produzir contetdos digitais de forma clara,

objetiva e assertiva

Até 10 pontos

Capacidade de sintese e de compilacdo de dados e informacdes técnicas

para a producéo de conteudo, inclusive digital

Até 10 pontos

Familiaridade com as principais estratégias, técnicas e canais de

comunicacdo, inclusive digital.

Até 10 pontos

2. Regime Juridico

A execucdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia - TR ndo implica em

qualquer relacdo de emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem

subordinag&o juridica conforme prevé o 8 9° do art. 4° do Decreto N° 5.151/2004.
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