GOVERNO FEDERAL

FACULDADE LATINO- MINISTERIO DOS \ ]
AMERICANADE CIENCIAS  povos INDIGENAS al 'm
SOCIAIS , :
FLACSO UNIAO E RECONSTRUCAO

BRASIL

EDITAL N° 14/2024 - MPI/FLACSO — CONTRATACAO DE PESSOA FISICA

Contratagdo de Consultor na Modalidade Produto

PROJETO: Fortalecimento das Capacidades Institucionais do Ministério dos Povos Indigenas
emsuas Acles Politicas e Programaéticas de Garantia dos Direitos dos Povos Indigenas

1. Perfil:
Contratacdo de consultoria especializada para subsidiar a Corregedoria do Ministério dos Povos Indigenas
na elaboracdo de documentos técnicos informativos e orientadores voltados a prevencdo de condutas
indevidas, inclusive o assédio, a discriminacdo e outras formas de violéncia em parceria com as areas afing
do Ministério.

2. N2 de vagas: 01 (uma) vaga;

3. Qualificacdo educacional:
Graduacdo em comunicacdo ou em areas correlatas.

4. Experiéncia profissional:
4.1. Exigéncia:
Minimo de 05 (cinco) anos de experiéncia comprovada em estratégia e comunicagao digital.

4.2. Qualificacdo Desejavel:
Experiéncia minima de 10 (dez) anos em atividades estratégia e comunicacao digital.
O profissional devera ter conhecimentos em redacdo oficial e acerca dos programas de comunicacao]
governamental,

5. Produto/Atividades:
Produto 1 - Documento técnico contendo proposta de minuta, impressa e virtual, de Guia de Conduta
dos servidores do Ministério dos Povos Indigenas quanto aos principios basicos e padrdes de conduta,
vedac@es, sigilo de informacgfes, imprensa e redes sociais, brindes e presentes, erros ou falhas
cometidas, resolucéo de conflitos e disposicOes gerais.
Atividades: 1) Coletar informag@es para auxiliar no desenvolvimento dos documentos técnicos, por meio de
revisdo na literatura, busca das legislacfes e normatizag@es vigentes sobre o tema e regulamentos de outros
6rgdos; 2) Realizar interface com as unidades 6rgdos que tratem das questdes indigenas e aquelas que realizam
as atividades de publicacdo e divulgacdo para interacdo e subsidio no desenvolvimento dos documentos
técnicos; 3) Elaborar documento técnico contendo proposta de minuta, impressa e virtual, de Guia de Conduta
dos servidores do Ministério dos Povos Indigenas, para orienta-los quanto aos principios basicos e padr&es
de conduta, vedacdes, sigilo de informacfes, imprensa e redes sociais, brindes e presentes, erros ou falhas
cometidas, resolucéo de conflitos e disposi¢des gerais.
Produto 2 - Documento técnico contendo proposta de minuta, impressa e virtual, de Cartilha de
Prevencéo e Enfrentamento ao assédio, & discriminagdo e outras formas de violéncia, com vistas a
prevenir e enfrentar o assédio, a discriminacao e outras formas de violéncia.
Atividades: 1) Coletar informagdes para auxiliar no desenvolvimento dos documentos técnicos, por meio de
revisdo na literatura, busca das legislacdes e normatizacBes vigentes sobre o tema e regulamentos de outros
orgdos; 2) Realizar interface com as unidades 6rgdos que tratem das questdes indigenas e aquelas que realizam
as atividades de publicacdo e divulgacdo para interacdo e subsidio no desenvolvimento dos documentos
técnicos; 3) Elaborar documento técnico contendo proposta de minuta, impressa e virtual, de Cartilha de
Prevencdo e Enfrentamento ao assédio, a discriminacéo e outras formas de violéncia.
Produto 3 - Documento técnico contendo propostas de materiais para divulgacéo de orientagdes a todos
os servidores e colaboradores do Ministério dos Povos Indigenas acerca dos deveres e responsabilidades
administrativas dos agentes publicos.




Atividades: 3: 1) Coletar informagdes para auxiliar no desenvolvimento dos documentos técnicos, por meio
de revisdo na literatura, pesquisa normativa e de orientagfes técnicas junto ao drgao central do Sistema de
Correicgdo do Poder Executivo Federal; 2) Realizar interface com as unidades internas que tratem das questdes
indigenas e aquelas que realizam as atividades de publicacdo e divulgacdo para interagdo e subsidio no
desenvolvimento dos documentos técnicos; 3) Elaborar documento técnico contendo as propostas de materiais
de divulgacéo periodica de informag@es e orientagdes acerca dos deveres e responsabilidades administrativas
dos agentes publicos.

Produto 4 - Documento técnico contendo levantamento de informacdes sobre a atividade correcional e
as acOes de prevencao desenvolvidas pela Corregedoria do Ministério dos Povos Indigenas para
subsidiar a proposta de minuta de Boletim Informativo Anual I.

Atividades: 4: 1) Elaborar documento técnico contendo o levantamento de informagdes sobre a
atividade correcional e as acdes de prevenc¢ido desenvolvidas pela Corregedoria do Ministério dos Povos
Indigenas para subsidiar a proposta de minuta de Boletim Informativo Anual I.

Produto 5 - Documento técnico contendo as estratégias e os instrumentos aptos a subsidiar a producao
de videocast de debates e entrevistas voltado a orientacdo e conscientizacdo dos servidores e
colaboradores do 6rgdo acerca de deveres e responsabilidades administrativas, direito administrativo
sancionador e assuntos correlatos.

Atividades: 5: 1) Coletar informagdes para auxiliar no desenvolvimento do documento técnico, por meio de
revisdo na literatura, pesquisa normativa e de orientagdes técnicas junto ao orgdo central do Sistema de
Correigdo do Poder Executivo Federal; 2) Realizar interface com as unidades internas que tratem das questfes
indigenas e aquelas que realizam as atividades de publicacdo e divulgacdo para interacdo e subsidio no
desenvolvimento dos documentos técnico; 3) Elaborar documento técnico contendo o levantamento de
informac0es sobre a atividade preventiva e correcional desenvolvidas pela Corregedoria do Ministério dos
Povos Indigenas para subsidiar a producdo de videocast de debates e entrevistas voltados a orientacdo e
conscientizacdo dos servidores e colaboradores do orgdo acerca de deveres e responsabilidades
administrativas, direito administrativo sancionador e assuntos correlatos.

Produto 6 - Documento técnico contendo proposta de material para divulgacio das acdes de natureza
correcional e preventiva realizadas pela Corregedoria do Ministério dos Povos Indigenas (capacitacéo,
eventos, orientagdes, dentre outras).

Atividades: 6: 1) Elaborar documento técnico com a proposta de material para a divulgacdo e comunicacdo
sobre os processos de trabalho da unidade e as a¢cBes de natureza correcional e preventiva realizadas pela
Corregedoria do Ministério dos Povos Indigenas com o objetivo de informar todos os servidores e
colaboradores do Ministério.

6. Local de Trabalho: Brasilia - DF

7. Duracdo do contrato: 11 (onze) meses.

OS INTERESSADOS DEVERAO ENVIAR O CURRICULUM VITAE (CV) DO DIA 18/10/2024 ATEO
DIA 25/10/2024, NO ENDERECO ELETRONICO <prodoc.flacso@povosindigenas.gov.br>, INDICANDO
O NUMERO DO EDITAL E O NOME DO PERFIL.

ATENCAO: E obrigatorio o uso do Modelo de Curriculo (Anexo 1) devidamente preenchido e
encaminhado dentro da data limite indicada, sob pena de desconsideracéo.

Em atencdo as disposicdes do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo, de
servidores ativos da Administragdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou
indireta, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no &mbito dos projetos de cooperagao técnica
internacional, ressalvados os casos de professores universitarios que, na forma da LDO, se encontrem
submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja declaracdo do chefe
imediato e do dirigente maximo do 6rgdo de origem da inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de
comprometimento das atividades atribuidas.
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ANEXO |

CURRICULO PADRAO - todos os itens sdo de preenchimento obrigatério

1. DADOS PESSOAIS

Nome
completo:

CPF:

Endereco:

Cidade/ Estado

[CEP

Telefone ()
celular:

Telefone ()
residencial:

E-mail:

Data de nascimento:

/

N2 Registro Profissional
- se solicitado

UF:

1.1 DADOS DA SELECAO

Edital para o qual se
candidata:

2. FORMACAO ACADEMICA

Curso: |

Tipo de Formagdo: | () Tecnologo

| () Graduagao

| () Outros

Instituicdo de Ensino:

Data inicio (dd/mm/aa):

| Data conclusdo (dd/mm/aa):

3. POS-GRADUACAO

3.1 Stricto Sensu:

Tipo | () Mestrado

| () Doutorado

Area |

Instituicdo de Ensino

Data inicio
(dd/mm/aa):

Data concluséo
(dd/mm/aa):

3.2 Lato Sensu:

Area |

Instituicdo de Ensino

Data inicio
(dd/mm/aa):

Data conclusao
(dd/mm/aa):

4. VINCULO EMPREGATICIO ATUAL — preencher um item

() Servidor publico ativo federal | ( ) Servidor publico ativo estadual
() Servidor publico ativo () Servidor publico inativo. Especificar:
municipal
Exoneracao Aposentadoria
(dd/mm/aa) (dd/mm/aa)

() Consultor por meio de Cooperacao Técnica com Organismos Internacionais

(FLACSO, PNUD, UNESCO, OEI, Unicef, etc.) Especificar:

() Vigente Inicio (dd/mm/aa) Término
(dd/mm/aa)
() Inicio (dd/mm/aa) Término
Encerrado (dd/mm/aa)
() Funcionario de empresa estatal () Funcionario de empresa privada
) Sem vinculo empregaticio

(
(

) Outros. Especificar:




ANEXO |

CURRICULO PADRAO - todos os itens sdo de preenchimento obrigatério

5. EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

Especificas relacionadas com o edital:

Empregador 1:

Inicio (dd/mm/aa):

Saida
(dd/mm/aa):

Tempo (anos e
meses):

Cargo/ fungao:

Descricdo das
atividades gerais
desempenhadas:

Empregador 2:

Inicio (dd/mm/aa):

Saida
(dd/mm/aa):

Tempo (anos e
meses):

Cargo/ fungao:

Descricao das
atividades gerais
desempenhadas:

Empregador 3:

Inicio (dd/mm/aa):

Saida
(dd/mm/aa):

Tempo (anos e
meses):

Cargo/ fungao:

Descricao das
atividades gerais
desempenhadas:

Empregador 4:

Inicio (dd/mm/aa):

Saida
(dd/mm/aa):

Tempo (anos e
meses):

Cargo/ funcéo:

Descricao das
atividades gerais
desempenhadas:

Empregador 5:

Inicio (dd/mm/aa):

Saida
(dd/mm/aa):

Tempo (anos e
meses):

Cargo/ funcao:

Descricdo das
atividades gerais
desempenhadas:

Empregador 6:

Inicio (dd/mm/aa):

Saida
(dd/mm/aa):

Tempo (anos e
meses):

Cargo/ funcao:

Descricdo das
atividades gerais
desempenhadas:

Empregador 7:

Inicio (dd/mm/aa):

Saida
(dd/mm/aa):

Tempo (anos e
meses):

Cargo/ funcao:

Descricdo das
atividades gerais
desempenhadas:




ANEXO |
CURRICULO PADRAO - todos os itens sdo de preenchimento obrigatério

6. PUBLICACOES

Cite alguma publicacdo que tenha escrito (ndo anexar)

7. OUTRAS INFORMACOES

Descrever, de forma clara e concisa, as 02 (duas) realizac¢des profissionais mais
importantes/ com éxitos nas areas mencionadas no item n2 5 (Experiéncias Profissionais)
e relacionar como a(s) experiéncias poderao contribuir para a execugao das atividades
descritas no Termo de Referéncia. Limite 25 linhas.
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