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Numero e Titulo do Projeto: Fortalecimento das Capacidades Institucionais do Ministério dos
Povos Indigenas em suas Ac¢des Politicas e Programaticas de Garantia dos Direitos dos Povos

Natureza do Servigo Modalidade N° de Localidade de Trabalho Duragao
vaga(s) do
Consultoria Produto 1 Brasilia - DF Até 10
meses
Vinculagdo ao PRODOC

Objetivo Especifico 2
Elaborar e implantar estratégias e metodologias para a sensibiliza¢do da sociedade e do Estado sobre

a importancia dos sistemas indigenas para o envolvimento, cuidado e comprometimento com a vida,
reconhecendo seus aspectos espirituais, ancestrais, comunitirios, socioculturais, ambientais,

econdmicos e politicos.

Resultado 2.1. Materiais educativos, didaticos e interculturais relacionados aos sistemas indigenas de

vida elaborados.

Atividade 2.1.2. Elaborar proposta de desenho conceitual de plataforma digital de comunicagdo e
divulgagcdo de contetdos relacionados aos sistemas indigenas de vida, voltados para publicos

indigenas e ndo indigenas.

Objetivo da Contratagdo

Contratagdo de consultoria especializada para elaboragdo de Guia de Diretrizes ¢ Fluxos e documentos
técnicos orientadores para subsidiar a politica de Comunica¢do do Ministério dos Povos Indigenas
(MPI).

Unidade Demandante

Assessoria de Comunicag¢ao do Ministério dos Povos Indigenas (ASCOM)

1. Justificativa

O Ministério dos Povos Indigenas (MPI) enfrenta desafios significativos para comunicar
efetivamente suas politicas, a riqueza cultural e os direitos dos povos indigenas a um publico

diversificado, que inclui tanto indigenas quanto ndo-indigenas. Estes desafios sdo amplificados pela



diversidade dos povos e pela necessidade urgente de sensibilizar a sociedade e o Estado sobre a
importancia dos sistemas indigenas de vida, essenciais para o bem-estar ambiental e social.

Para enfrentar esses desafios, é essencial criar e implementar uma politica de comunicagdo
robusta e eficaz. H4 uma demanda critica para desenvolver uma estrutura de comunicagdo que melhore o
fluxo de informagdes dentro do ministério e maximize o impacto dessas informagdes nos publicos-alvo.
Assim, a contratacdo de servigos especializados se faz necessaria para estruturar os fluxos de
comunicac¢do e elaborar guias detalhados, atendendo essa necessidade complexa e multidimensional.

O projeto proposto envolve a estruturacao de estratégias de comunicagao através da elaboragao de
guias detalhados para os fluxos de comunicagdo internos e externos do Ministério dos Povos Indigenas
(MPI), com o objetivo de estabelecer uma politica clara e eficiente. A contratada serd responsavel por
desenvolver um diagnéstico das praticas atuais de comunicagdo, criar um Guia de Fluxos de
Comunicacdo e uma Guia de Diretrizes para a Comunicagdo Institucional, integrando praticas
interculturais. Este processo inclui a capacitagdo dos envolvidos, implementagdo das diretrizes
desenvolvidas, e um periodo de monitoramento e ajustes, culminando em um relatério final contendo
todas as atividades e resultados.

Para alcangar esses objetivos, serdo realizadas atividades detalhadas de analise e planejamento
para identificar as necessidades de comunicagdo do MPI e de seus publicos-alvo, seguidas pela criagdo e
implementacdo de guias que definam os processos e praticas para uma comunicagdo eficaz. Este projeto
também incluira fases de implementagdo e monitoramento continuo para ajustar e otimizar as estratégias

conforme necessario, garantindo que as comunica¢des do MPI sejam claras e eficientes.

Atividades e Produtos Esperados

Produto 1 - Documento técnico contendo diagndstico e recomendacdes das

praticas de comunicacio do Ministério dos povos indigenas (MPI).

Atividades produto 1

e Realizar levantamento inicial das praticas atuais de comunicacdo do MPI,
identificando pontos fortes, fraquezas e oportunidades de melhoria.

e Realizar entrevistas e reunides com os colaboradores para entender as necessidades e
expectativas em relacdo aos fluxos de comunicagio.

e Realizar analise detalhada dos canais e ferramentas de comunicacdo existentes,
incluindo a eficacia e o alcance de cada um.

e Elaborar documento técnico contendo relatorio detalhado com as informagdes
coletadas, analises e recomendagdes iniciais.

e Apresentar o relatorio de diagndstico para a equipe da ASCOM, incluindo uma sesséo

de perguntas e respostas para esclarecimentos.

e Produto 2 - Guia de Diretrizes e Fluxos para a Comunicacio Institucional

do MPI , contendo as praticas interculturais.

e Desenvolver documento técnico contendo Guia de Fluxos de Comunicagdo que

especifique canais, protocolos, ferramentas e responsabilidades.



e Desenvolver documento técnico contendo Guia de Diretrizes para a Comunicagéo
Institucional que oriente o tom, estilo e praticas de comunicagdo do MPI,
incorporando praticas interculturais.

e Elaborar mapas de fluxos de comunicagdo eficazes, garantindo clareza e eficiéncia na
transmissdo de informagoes.

e Realizar reunides e sessdes de treinamento para assegurar que os guias sejam
compreendidos e implementados efetivamente.

e Estabelecer métodos de avaliagdo para monitorar a eficacia das diretrizes, com ajustes

conforme necessario.

Produto 3 - Documento técnico contendo metodologia e manuais para subsidiar a

politica de Comunicacio do MPI

e Desenvolver manuais detalhados que suportem a implementagdo dos guias de
comunicagao.

e C(riar slides e outros materiais visuais para apoiar as sessoes de capacitagio.

e Planejar e organizar sessoes de treinamento presenciais e online para os membros do
MPL

e Elaborar documentos técnicos contendo metodologia, materiais de apoio, como

FAQs e guias rapidos, para facilitar a consulta e a implementag@o continua.

Produto 4 - Documento técnico Final contendo a andlise da atuacio da Assessoria de
Comunica¢do com recomendacgdes para melhorias e estratégias futuras para o fortalecimento da

politica de Comunicacdo do MPI .

e Desenvolver documento técnico final de implementacdo que contenha todas as
atividades realizadas e recomendagdes para a continuidade.

e Apresentar o relatério final para a equipe da ASCOM, incluindo uma visao
geral dos resultados e sugestdes para futuras agdes.

e Apresentar e entregar para a equipe da ASCOM todos os materiais produzidos

pela consultoria, incluindo metodologias e relatorios mensais.

e Apresentar temas discutidos pela Assessoria e pelos movimentos indigenas,
destacando pontos criticos e consensos.

e  Redigir um documento técnico detalhado contendo a andlise da atuacdo da

Assessoria, com recomendagdes para melhorias e estratégias futuras.



2. Valor Total do Contrato, Prazo e Cronograma de Atividades

Produtos Prazo de Entrega Valor em RS
Produto 1 - Documento técnico At¢ 30 dias apos R$ 36.000,00
assinatura do

contendo diagnodstico e contrato.

recomendacdes das praticas de

comunicacio do Ministério dos

povos indigenas (MPI).

Produto 2 - Guia de Diretrizes e | At¢ 80 diasaposa R$ 18.500,00
assinatura do contrato

Fluxos para a Comunicacio

Institucional do MPI , contendo as

praticas interculturais

Produto 3 - Documento técnico| At¢ 150 diasaposa R$ 41.000,00
assinatura do contrato

contendo metodologia e manuais para

subsidiar a politica de Comunicacio

do MPI

Produto 4 - Documento técnico R$ 24.500,00

final contendo a anilise da atuacio da

Assessoria de Comunicacido com
recomendacdes para melhorias e
estratégias futuras para o
fortalecimento da politica de
Comunica¢io do MPI

Até 300 dias ap6s a
assinatura contrato

VALOR

R$ 120.000,00

3. Critérios e forma de apresentacio dos trabalhos
Os produtos serdo entregues, por meio eletrdnico e com a capa assinada pelo(a)

consultor(a), no protocolo da Unidade Demandante. Os Produtos serdo pagos mediante

Memorando e Parecer de Aprovagdo, elaborados pela Unidade Demandante do servico.

4. Perfil do consultor

4.1. Qualificacdo Obrigatdria:




Formacio académica minima
* Graduagdo em comunicagdo social, jornalismo, publicidade, administracdo, ou areas
correlatas.
Exigéncia profissional
* Experiéncia minima de 2 (dois) anos em projetos ligados & comunicag¢io institucional.

* Experiéncia minima de 1 (um) ano na elaboragdo, desenvolvimento, monitoramento e

avaliac@o de projetos de ligados & comunicaggo publica

4.2. Qualificacao desejavel:
* Experiéncia anterior no atendimento a organizagdes governamentais ou nao-
governamentais voltadas para a defesa dos direitos dos povos indigenas.
* Experiéncia na criagdo de materiais de treinamento e capacita¢do, incluindo manuais,

slides e materiais visuais.

4.3. Habilidades

* Conhecimento solido sobre a realidade socioecondmica, cultural, politica e juridica das
populacdes indigenas no Brasil.

» Habilidade para trabalhar de forma intercultural, respeitando e valorizando as diferentes
cosmovisdes, linguas e praticas culturais das comunidades indigenas.

* Proficiéncia em analise de praticas de comunicacdo, coleta einterpretacdo de dados em

acoes praticas.

» Capacidade de comunicagdo escrita e verbal, com habilidade para elaborar relatorios
técnicos e apresentagoes.

* Conhecimento em software de design grafico como Adobe Creative Suite (Photoshop,

Ilustrator, InDesign).

6. Insumos
» Passagens e diarias, quando solicitadas pela Unidade Demandante.

* Havendo necessidade de emissdo de passagens no ambito do PRODOC, deve-se
informar nos formularios de solicitagdo/concessdo de diarias a vinculacdo das atividades
a serem realizadas, com os objetivos, resultados, atividades e metas previstas no TR.

* Em complementacdo, recomenda-se a unidade técnica responsavel certificar, nos
Relatorios de Viagens ou em outro documento legitimo, que as atividades executadas
pelos consultores, durante os deslocamentos, s3o necessarias e estdo contribuindo para o
atingimento dos objetivos e metas vinculados no TR.

» Nao serdo custeadas passagens e didrias para Brasilia - DF, caso a localidade de trabalho

prevista no TR seja Brasilia — DF.

7.Processo Seletivo e Critérios de Avaliacao
1. Processo Seletivo

* O Processo Seletivo Simplificado — PSS de que trata este TR consistird das seguintes fases:

analise curricular; analise da documentac¢do comprobatoria; e entrevista.



* Nio serdo analisados os curriculos enviados fora do prazo de inscri¢do estipulado no edital
e em formato diferente do modelo de Curriculo Padréo.

» Sera solicitado aos(as) candidatos(as) que atenderem aos requisitos minimos exigidos no
edital o envio, para o endereco eletronico prodoc.flacso@povosindigenas.gov.br, da
documentagdo comprobatoria da formagdo académica e da experiéncia profissional,
observado o prazo de 3 (trés) dias Tteis.

» Serfo convidados para a etapa de entrevistas os 5(cinco) candidatos com as maiores notas
avaliadas nos curriculos com comprovagdo documental.

* O convite para a entrevista serd encaminhado por e-mail.

* O candidato que no prazo de 2 (dois) dias tteis ndo confirmar sua participagdo nessa etapa
do PSS sera considerado desistente.

* O candidato que nio resida em Brasilia/DF podera optar pela realizagdo da entrevista por
telefone, em data e horario definidos pela Comissdo de Selec@o. As entrevistas deverdo ser

gravadas.

8. Critérios de Avaliacao

A avaliacdo, realizada com base nas informagdes contidas no curriculo e comprovadas
documentalmente (etapa eliminatdria e classificatoria) e nas prestadas durante a entrevista (etapa
classificatoria), deve considerar os itens relacionados a seguir, sendo a pontuagdo maxima de

100 pontos.

8.1 Formacio Académica

CARACTERIZACAO (pontuagio tinica — Maxima 20 pontos) PONTUACAO
Graduacdo na area solicitada no perfil académico 12 pontos
Especializago na area solicitada no perfil académico 15 pontos
Mestrado na éarea solicitada no perfil académico 17 pontos
Doutorado na area solicitada no perfil académico 20 pontos

Sera considerado para registro apenas o curso de maior pontuaggo.

2. Experiéncia Profissional

PONTUACAO
CARACTERIZACAO (pontuagio — Maxima 40 pontos)
Até 20 pontos
10 ponto(s) para cada ano de experiéncia na atividade profissional 1
* Experiéncia minima de 2 (dois) anos em projetos ligados a
comunicagao institucional.
05 ponto(s) para cada ano de experiéncia na atividade profissional 1 Até 10 pontos
* Experiéncia minima de 1 (um) ano na elaboracaio,
desenvolvimento, monitoramento e avaliacdo de projetos de
ligados a comunicagdo publica




* Experiéncia anterior em colaboragdo com | Até 05 pontos
organizagdes governamentais ou ndo-
governamentais voltadas para a defesa

dos direitos dos povos indigenas.

1 14 . A . . ~ . . I3
Desejavel » Experiéncia na criacdo de materiais de | Até 05 pontos
treinamento e capacitagdo, incluindo

manuais, slides e materiais visuais.

! Dividir a pontuagdo 5 (cinco) entre o niimero de desejaveis definido no Perfil. Caso ndo
haja a experiéncia Desejavel, os 5 (cinco) pontos deverdo ser redistribuidos na Experiéncia

Profissional.

Entrevista

CARACTERIZACAO (pontuac¢io Cumulativa — Maximo 40 pontos) PONTUACA
(0)

Conhecimento so6lido sobre a realidade socioecondmica, cultural, | Até 10 pontos

politica e juridica das populag¢des indigenas no Brasil.

* Habilidade para trabalhar de forma intercultural, respeitando e| Até 10 pontos
valorizando as diferentes cosmovisdes, linguas e praticas

culturais das comunidades indigenas.

* Proficiéncia em analise de praticas de comunicagdo, coleta e | Até 10 pontos

interpretagdo de dados em agdes praticas.

* Capacidade de comunicagdo escrita e verbal, com habilidade para

o er ~ Até 05 Pontos
elaborar relatorios técnicos e apresentacoes.

* Conhecimento em software de design grafico como Adobe | Até 05 pontos

Creative Suite (Photoshop, Illustrator, InDesign).

9. Regime Juridico
A execucdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia - TR ndo implica em qualquer

relagdo de emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinagdo juridica
conforme prevé o § 9° do art. 4° do Decreto N° 5.151/2004.




