Ministério de Portos e Aeroportos

CURRICULO

INFORMACOES PESSOAIS

Nome: Orlando Figueiredo Filho
Cargo efetivo: Economista
Cargo comissionado: Coordenador-Geral

FORMAGCAO ACADEMICA

Curso: Economia
Conclusao: 1984
Instituicdo: Universidade do Distrito Federal - UDF

Curso: Master of Public Administration — Politicas e Gestéo Publica
Conclusao: 2016
Instituicdo: IBMEC

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Cargo: Coordenador-Geral de Planejamento Estratégico, Monitoramento e Avaliagdo do Ministério de Portos e Aeroportos
Descricdo: Responséavel pela formulagdo, implantagdo, execucdo e avaliagdo do planejamento estratégico do ministério.
Gestéo do portfdlio de projetos estratégicos e das politicas publicas.

Cargo: Coordenador de Gestdo Estratégica, Riscos e Apoio & Governanca da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento
Basico - ANA

Descricdo: Responsavel pela implantacdo da execucao e da avaliagdo do Planejamento Estratégico Institucional — PEI, Plano
de Gestdo Anual - PGA e do Plano de Gestdo de Riscos — PGR. Coordenar ag¢des relacionadas aos instrumentos de
governancga, com vistas ao fortalecimento da governanga e aprimoramento continuo da ANA.

Cargo: Coordenador de Gestao Estratégica no Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR
Descricao: Responsavel pela implantacdo da execucédo do Planejamento Estratégico Institucional — PEI e dos Programas e
iniciativas estratégicas, com a estruturagcdo de um sistema de monitoramento e avaliagdo da estratégia.

Cargo: Coordenador Geral de Gestéo Estratégica no Ministério da Infraestrutura - MINFRA

Descrigcao: Responsavel pela elaboragdo implantacdo e execucédo do Planejamento Estratégico e do portfélio de iniciativas
estratégicas do Sistema Transportes, bem como a aplicagdo da metodologia desenvolvida. Estruturacdo de um robusto
sistema de monitoramento e avaliagdo da estratégia.



Cargo: Instrutor na Escola Nacional de Administragao Publica - ENAP
Descricdo: Instrutor para os cursos “Gestao da Estratégia com o uso do BSC”, “Indicadores de Desempenho Institucional” e
Planejamento Estratégico Agil no Servico Publico



