Ministério de Portos e Aeroportos

CURRICULO

INFORMACOES PESSOAIS

Nome: Iris Martins de Oliveira
Cargo efetivo: N/A
Cargo comissionado: Coordenadora-Geral

FORMAGCAO ACADEMICA

Curso: Especializagcdo em Ciéncia de Dados & Analytics
Conclusao: 02/2023
Instituicdo: Universidade de Pernambuco

Curso: Bacharelado em Ciéncias Contabeis
Conclusao: 07/2021
Instituicdo: Centro Universitario UniFBV

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Ministério de Portos e Aeroportos
Maio/2024 — Atual

Cargo: Coordenadora-Geral de Inteligéncia de Politicas Publicas Setoriais e Gestdo da Informagéo

Principais desafios:

e Desenvolvimento da Politica de Gestdo da Informacé&o: Criagdo de normas e diretrizes para a coleta,
organizacgao e disseminacao de informag6es dentro do ministério. Isso inclui 0 armazenamento seguro de dados e o
desenvolvimento de sistemas para facilitar a troca de conhecimento entre departamentos.

e Implementacao de Soluc¢8es de Inteligéncia Setorial: Proposicao de programas baseados em dados para apoiar
a tomada de decisdes estratégicas. Uso de técnicas avancadas de andlise de dados para identificar tendéncias e

propor politicas publicas mais eficazes.

e Gestdo de Indicadores: Desenvolvimento de dashboards para monitorar a execucao de politicas publicas, com
foco na precisao e disponibilidade de dados. Criacéo de relatorios gerenciais para a avaliagdo continua dos

resultados alcangados.

Complexo Industrial Portuario de Suape
Outubro/2022 — Mar¢o/2023

Cargo: Gerente de Estratégia e Gestao
Principais desafios:

e Planejamento Estratégico e Gestéo de Indicadores: Coordenagédo da estratégia corporativa com foco em
indicadores-chave de desempenho, usando metodologias ageis, como o Scrum. Responséavel por acompanhar a

execucdo orcamentaria através de relatorios e dashboards.



e Desenvolvimento de Relatérios Estratégicos: Elaboragdo do Plano Anual de Negdcios, estratégia de longo prazo
e analise de metas e resultados. Supervisao da criagao do relatério de sustentabilidade utilizando o framework GRI
(Global Reporting Initiative).

e Monitoramento de Indicadores de ESG: Participagdo no Comité de ESG, definindo estratégias para
fortalecimento da governanca corporativa, além de liderar agdes para diversificagdo e inclusao.

Complexo Industrial Portuario de Suape

Junho/2021 — Setembro/2022

Cargo: Gestora Técnica de Planejamento Estratégico
Principais desafios:

e Lideranca em Planejamento Estratégico: Gerenciamento de equipes para implementar a estratégia corporativa e
acompanhar indicadores financeiros e operacionais. Coordenagédo de reunifes estratégicas para garantir a
execucdo de metas e objetivos da empresa.

e Relatérios e Auditorias Internas: Producao de relatérios detalhados e auditoria de processos dentro do Sistema
de Gestao Integrado (SGI), garantindo conformidade com padr@es internacionais e melhoria continua.



