T o
PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DE PORTOS
SECRETARIA EXECUTIVA
COORDENACAO GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS

PREGAO ELETRONICO n° 02/2016
(Processo Administrativo n° 00045.000370/2016-04)

EDITAL

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Secretaria de Portos da Presidéncia da
Republica — SEP/PR, sediada em Brasilia/DF, por meio de seu Pregoeiro Oficial, designado pela Portaria n°
574 de 4 de dezembro de 2015, realizara licitagdo, na modalidade PREGAQ, na forma ELETRONICA, do
tipo MENOR PRECO POR GRUPO, nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°
5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n®2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho
de 2012, das Instru¢des Normativas SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008, n° 02, de 11 de outubro de
2010 e n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n°
11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 6.204, de 05 de setembro de 2007, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sesséo: 13/04/2016
Horéario: 10h00min
Local: Portal de Compras do Governo Federal T www.comprasgovernamentais.gov.br

| 1. DO OBJETO |
1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a prestacdo de servicos
continuados de secretariado e de apoio técnico administrativo, em carater subsidiario, no ambito da Secretaria
de Portos da Presidéncia da Republica T SEP/PR, em Brasilia - DF e no Rio de Janeiro T RJ, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo sera dividida em grupos, formados por um ou mais itens, conforme tabelas abaixo, facultando-
se a licitante a participagcdo em quantos grupos forem de seu interesse, devendo oferecer proposta para todos
os itens que o compdem.

GRUPO I
SECRETARIA DE PORTOS DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA —SEP/PR
VALOR ESTIMADO
(0]
N ITEM QUANT.POSTOS ANUAL
1 |Secretéaria Nivel - | 04 R$ 514.997,44
2 |Secretaria Nivel - 11 24 R$ 2.817,665,28
3 |Apoio Administrativo Nivel - | 101 R$ 16.301.351,52
4 |Apoio Administrativo Nivel - 11 72 R$ 9.089.804,16
TOTAL 201 R$ 28.723.818,40
GRUPO 11 )
INSTITUTO DE PESQUISAS HIDROVIARIAS - INPH
VALOR ESTIMADO
(o]
N ITEM QUANT.POSTOS ANUAL
1 |Secretaria Nivel - 11 01 R$ 109.683,65
2 |Apoio Administrativo Nivel - | 03 R$ 460.625,69
3 |Apoio Administrativo Nivel - |1 06 R$ 672.084,43
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| TOTAL | 10 | R$ 1.242.393,77 |

| 2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS |
2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotacdo or¢camentaria propria, prevista no
orcamento da Unido para o exercicio de 2016, na classificacdo abaixo:

Gestédo/Unidade: 110680

Fonte: 0100

Programa de Trabalho: 26.122.2101.2000-0001

Elemento de Despesa: 33.90.37-3

PTRES: 85755

Gestdo/Unidade: 110680
Fonte: 0100
Programa de Trabalho: 26.122.2086.8785-0000
Elemento de Despesa: 33.90.37-3
PTRES: 107848
2.2. O saldo remanescente estara previsto no orcamento da Unido para a SEP, no exercicio de 2017.

| 3. DO CREDENCIAMENTO |
3.1. O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacdo dos
interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitagdo de login e senha pelo interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacGes inerentes a este
Pregéo.

3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transacéo
efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema, ou ao 6rgao ou entidade
responsavel por esta licitacdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do sistema
para imediato bloqueio de acesso.

\ 4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO \
4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta
licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
T SICAF, conforme disposto no §3° do artigo 8° da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2010.
4.2. Néao poderdo participar desta licitacdo os interessados:
4.2.1.Proibidos de participar de licitaches e celebrar contratos administrativos, na forma da legislacéo
vigente;
4.2.2.Estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacdo e responder administrativa ou judicialmente;
4.2.3.Que se enquadrem nas vedacOes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;
4.2.4.Que estejam sob faléncia, em recuperacao judicial ou extrajudicial, concurso de credores, concordata
ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidagéo;
4.2.5. Entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
4.2.6.Sociedades Cooperativas, considerando a vedagéo contida no Termo de Conciliacdo Judicial firmado
entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, anexo ao Edital, e a proibic¢do do artigo 4° da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008.
4.2.7.Com a participacgdo direta, ou na forma consorciada, de pessoa juridica de direito privado qualificada
como Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico T OSCIP, na forma da Lei 9790/1999
corroborado pela determinacao técnica no ACORDAO N° 746/2014-TCU-PLENARIO
4.3. Como condi-«0 para participa-«0 no Preg«o, o licitante assinalarg fisimo ou finkod em campo pr-prio do
sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:
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4.3.1.Que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.
4.3.1.1. A assinala-«0 do campo fin«o0 apenas produzir§ o efeito de o licitante n«o ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa ou
empresa de pequeno porte;
4.3.2.Que esta ciente e concorda com as condicdes contidas no Edital e seus anexos, bem como de que
cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital;
4.3.3.Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;
4.3.4.Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da
Constituicdo.
4.3.5.Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009.

\ 5. DO ENVIO DA PROPOSTA \
5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico até a data e horario marcados
para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.
5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de
Brasilia T DF.
5.3. O licitante serd responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.
5.4. Incumbird ao licitante acompanhar as operac6es no sistema eletrénico durante a sessdo publica do Pregéo,
ficando responsavel pelo Onus decorrente da perda de negécios, diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexéo.
5.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderao retirar ou substituir as propostas apresentadas.
5.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes
campos:
5.6.1.Valor unitario, mensal e anual do item;
5.6.2. Descricdo detalhada do objeto, contendo, entre outras, as seguintes informacoes:
5.6.2.1. A indicagéo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas
que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias,
com base na Classifica¢do Brasileira de Ocupacdes - CBO;
5.7. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
5.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos
servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos,
conforme anexo deste Edital;
5.8.1. A Contratada devera arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los,
caso 0 previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacéo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §81° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de
1993.
5.8.2.Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos gquantitativos que favoreca a
Contratada, este serd revertido como lucro durante a vigéncia da contratagdo, mas podera ser objeto de
negociacédo para a eventual prorrogacao contratual.
5.9. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao.

\ 6. DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE L ANCES \
6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sess@o publica, por meio de sistema eletronico, na data,
horério e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam
em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou
nédo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.
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6.2.1. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.

6.2.2. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrério,
levado a efeito na fase de aceitacao.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da

fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizard campo prdprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema

eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.
6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual do item.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e

as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente poderé oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.
6.7.1.0 intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a 20 (vinte)
segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a 3 (trés) segundos

6.8. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado

em primeiro lugar.

6.9. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor

lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.10. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema

eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

6.11. Se a desconexao perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera suspensa e tera reinicio

somente apds comunicacgdo expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.12. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O sistema eletronico

encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que transcorrerd periodo de tempo de até 30

(trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual sera automaticamente encerrada a

recepcéo de lances.

6.13. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e, na hipdtese de

desisténcia de apresentar outros lances, valera o Gltimo lance por ele ofertado, para efeito de ordenacéo das

propostas.

6.14. Encerrada a etapa de lances, seré efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte

da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e as empresas de pequeno

porte participantes, procedendo a comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de
maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC

n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.15. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na

faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor preco serdo consideradas empatadas

com a primeira colocada.

6.16. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma Gltima oferta para

desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos

controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicagdo automatica para tanto.

6.17. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no

prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se

encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.
6.17.1. Ao presente certame ndo se aplica o sorteio como critério de desempate. Lances equivalentes ndo
serdo considerados iguais, vez que a ordem de apresentacdo das propostas pelos licitantes ¢ utilizada como
um dos critérios de classificacao.

\ 7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA. \
7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacao de possivel empate, o Pregoeiro examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das
especificagcdes do objeto.

7.2. Seré desclassificada a proposta ou o lance vencedor com valor superior ao prego maximo fixado, ou que
apresentar preco manifestamente inexequivel.
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7.2.1. Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:
7.2.1.1. Comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os pre¢os dos
insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da
licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes
de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.
7.2.1.2. Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisorias e convengdes
coletivas de trabalho vigentes.
7.2.2. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a contagem da
anualidade prevista no art. 3°, 81° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes
convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administracao.
7.2.2.1. Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacdo, Trabalhos Temporério e Servigos
Terceirizaveis do DF e Sindicato dos Empr. de Empr. de Asseio, Conservacao, Trab. Temporario, Prest.
Servicos e Serv. Terceirizaveis do DF - SINDISERVICOS/DF; Convencdo Coletiva de Trabalho
2016/2016; Numero de Registro no MTE: DF000051/2016; Data de Registro no MTE: 17/02/2016;
Numero da Solicitacdo: MR007240/2016; Numero do Processo: 46206.002445/2016-94; Data do
Protocolo: 11/02/2016.
7.2.2.1.1. Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de prestacdo de servigos, bem como
garantir a total adimpléncia dos encargos sociais trabalhistas previstos em lei, conforme disposto nos
arts. 607 e 608, do Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, fica convencionado que as empresas
do segmento abrangidas pela Convencdo Coletiva de Trabalho citado no subitem 7.2.2.1 ficam
obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 78,38% (setenta e
oito virgula trinta e oito por cento) conforme tabela de calculos constante da clausula septagésima
quarta CCT citada.
7.2.2.2. Sindicato das Secretarias e dos Secretarios do DF e Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservacdo, Trabalhos Temporarios e Servicos Terceirizaveis do DF; NUumero de Registro no MTE:
DF000044/2016; Data de Registro no MTE: 10/02/2016; Numero da Solicitacdo: MR006332/2016;
NUmero do Processo: 46206.002293/2016-20; Data do Protocolo: 04/02/2016.
7.2.2.3. Sindicato das Emp. Asseio e Cons. Est do Rio de Janeiro e Sindicato Empregos Emp. Asseio
Cons.Munic. Rio de Janeiro; Convencéo Coletiva de Trabalho 2015/2016; Ndmero de Registro no MTE:
RJ000510/2015; Data de Registro no MTE: 14/04/2015; Numero da Solicitagdo: MR016073/2015;
NUmero do Processo: 46215.007331/201541; Data do Protocolo: 25/03/2015.
7.2.2.4. Sindicato das Empresas de Radiodifusdo no Estado do Rio de Janeiro e Sindicato das
Secretarias do Estado do Rio de Janeiro; Convencdo Coletiva de Trabalho 2013/2015; NUmero de
Registro no MTE: RJ001292/2014; Data de Registro no MTE: 17/07/2014; Numero da Solicitacdo:
MR006478/2014; Numero do Processo: 46215.014585/201434; Data do Protocolo: 01/07/2014.
7.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n°
8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no §3°, do art. 29, da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2008.
7.4. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos ofertados
para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela analise da planilha de
custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatoria a realizacdao de diligéncias para
aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.
7.5. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0s indicios que fundamentam a suspeita.
7.6. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de funcionalidade
dispon2vel no sistema, estabelecendo no fichato prazo m2nimo de 2 (duas) hora, sob pena de ndo aceita¢do da
proposta.
7.6.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagéo escrita e justificada do
licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.
7.6.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo
readequadas com o valor final ofertado.
7.6.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deveréo refletir com fidelidade os custos
especificados e a margem de lucro pretendida.
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7.6.4. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitérios apresentados na Planilha de Custos e
Formacao de Precos com aqueles praticados no mercado em relacdo aos insumos e também quanto aos
salarios das categorias envolvidas na contratacao;

7.6.5. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A

planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoragéo

do prego proposto.
7.6.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de recolhimento de impostos e
contribui¢des na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de prestacdo de servigos previstas
nos 885°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.
7.7. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, 0 Pregoeiro examinard a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.
7.8. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspender§ a sess«o, informando no fichato a nova data e hor8rio para
a continuidade da mesma.
7.9. O Pregoeiro poderd encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que
apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor preco, vedada a negociagéo
em condicdes diversas das previstas neste Edital.

7.9.1. Também nas hipo6teses em que 0 Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, podera

negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

7.9.2. Anegociagdo seré realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
7.10. Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova
verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123,
de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

\ 8. DA HABILITACAO \
8.1. Como condicdo prévia ao exame da documentagdo de habilitacdo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condicGes de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
8.1.1. SICAF;
8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas T CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
8.1.3. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).
8.1.4. Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido T TCU;
8.1.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Puablico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.
8.1.6. Constatada a existéncia de san¢édo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condicéao
de participacao.
8.2. O Pregoeiro, entdo, consultara o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores T SICAF, em relacéo a
habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo econémica financeira e habilitacdo
técnica conforme disposto nos arts. 4°, caput, 8°, 8 3°, 13 a 18 e 43, 11, da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG
n° 2, de 2010.
8.2.1. Tambem poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente quando o
licitante esteja com alguma documentacdo vencida junto ao SICAF.
8.2.2. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente atraves do sitio oficial, ou na
hipbtese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera convocado a encaminhar, no prazo de
2 (duas) horas, documento valido que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de
inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto a comprovacdo da regularidade fiscal das microempresas e
empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.
8.3. Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores T SICAF
além do nivel de credenciamento exigido pela Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010, deverdo
apresentar a seguinte documentacdo relativa a Habilitagdo Juridica, Regularidade Fiscal e trabalhista e
Qualificacdo econdmico-financeira e técnica:
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8.4. Habilitacao Juridica:
8.4.1. No caso de empresario individual, inscri¢cdo no Registro Publico de Empresas Mercantis;
8.4.2. Em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade limitada: ato
constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no caso de sociedades por ac¢des, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;
8.4.3. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde
tem sede a matriz, no caso de ser a participante sucursal, filial ou agéncia;
8.4.4. Inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de sociedades simples,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio;
8.4.5. Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empreséria estrangeira em funcionamento no
Pais;
8.4.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacéo
respectiva;

8.5. Regularidade Fiscal e Trabalhista:
8.5.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
8.5.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.
8.5.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co (FGTS);
8.5.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacgdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;
8.5.5. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes municipal/distrital, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
8.5.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede do licitante, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
8.5.7. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais/distritais relacionados ao objeto
licitatorio, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
Municipal/Distrital do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;
8.5.8. Caso o licitante detentor do menor prego seja microempresa ou empresa de pequeno porte, devera
apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que
esta apresente alguma restri¢do, sob pena de inabilitag&o.

8.6. Qualificacdo Econémico-Financeira:

8.6.1. Certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;
8.6.2. Balanco patrimonial e demonstracdes contébeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

8.6.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de

balanco patrimonial e demonstra¢@es contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;
8.6.3. Comprovagéo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicac&o
das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo

LG Prazo
= Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante




Ativo Total

SG - - - p
_ Passivo Circulante + Passivo N&o
Circulante
LC Ativo Circulante

= Passivo Circulante

8.6.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a comprovagéo da

qualificacdo econémico-financeira por meio de:
8.6.4.1. Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante T Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balanco patrimonial
e as demonstracGes contabeis do ultimo exercicio social;
8.6.4.2. Comprovagéo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo,
por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstrac6es contaveis do ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicéo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacao da
proposta.
8.6.4.3. Comprovacdo, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo VII, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com
a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura
deste Pregdo, ndo é superior ao Patrimonio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma
ja disciplinada neste Edital,
8.6.4.4. A declaracdo de que trata a subcondicdo acima devera estar acompanhada da Demonstracéo do
Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,
8.6.4.5. Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado do
Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

8.7. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, para todos os itens, deverdo comprovar, ainda, a
Quialificacdo Técnica, por meio de:
8.7.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo nao inferior a 3 (trés) anos,
mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.
8.7.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;
8.7.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.
8.7.1.3. Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatorio de
atestados de periodos diferentes.
8.7.1.4. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados 0s servigos.
8.7.2. Na contratacdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante devera
comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de
postos de trabalho a serem contratados.
8.7.3. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o
licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 20 (vinte) postos.
8.7.4. Paraacomprovacao do nimero minimo de postos exigido, seré aceito o somatorio de atestados que
comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com 0 objeto
licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do art. 19, 812° da IN n. 02/2008.
8.7.5. Os documentos exigidos para habilitagéo relacionados nos subitens acima, deveréo ser apresentados
em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no sistema (upload), no prazo de 2
(duas) horas, apos solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrdnico. Somente mediante autorizagdo do
Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, seré aceito o envio da documentacao por meio do e-
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mail licitacao.cglc@portosdobrasil.gov.br. Posteriormente, os documentos serdo remetidos em original,

por qualquer processo de copia reprografica, autenticada por tabelido de notas, ou por servidor da

Administracdo, desde que conferidos com o original, ou publicacdo em érgdo da imprensa oficial, para

analise, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, apds encerrado o prazo para 0 encaminhamento via funcionalidade

do sistema (upload) ou e-mail.
8.8. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a licitante qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais
exigéncias do edital.

8.8.1. A declaracdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitagéo.
8.9. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa equiparada, € uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade
fiscal, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ap6s a declaracdo do vencedor,
comprovar a regularizacdo. O prazo poderd ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo
publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

8.10. A ndo-regularizagdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretard a inabilitagdo do licitante,
sem prejuizo das sancOes previstas neste Edital, com a reabertura da sessdo publica.

8.11. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a
sess«0, informando no fichato a nova data e hor8rio para a continuidade da mesma.

8.12. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

8.13. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo
da proposta subsequente.

8.14. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

\ 9. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA \
9.1. A sessdo publica podera ser reaberta:
9.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacéo de atos anteriores a realizacdo da sessao
publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessdo publica, situacdo em que serdo repetidos 0s
atos anulados e os que dele dependam.
9.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado
vencedor ndo assinar o contrato, nao retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizacao
fiscal, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006. Nessas hipéteses, serdo adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.
9.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.
9.2.1. A convocacdo se dara por meio do sistema eletrtnico (fichato), e-mail, ou, ainda, fac-simile, de
acordo com a fase do procedimento licitatdrio.
9.2.2. A convocacdo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF,
sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

| 10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA |
10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 72 (setenta e duas)
horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrnico e devera:
10.1.1. Ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu
representante legal.
10.1.2. Apresentar a planilha de custos e formacao de precos, devidamente ajustada ao lance vencedor, em
conformidade com o0 modelo anexo a este instrumento convocatorio.
10.1.3. Conter a indicacdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de
pagamento.
10.2. A proposta final deverd ser documentada nos autos e serd levada em consideragdo no decorrer da
execucdo do contrato e aplicacdo de eventual san¢do a Contratada, se for o caso.
10.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
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| 11. DOS RECURSOS |
11.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacédo fiscal de microempresa
ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no minimo 30 (trinta) minutos, para que
qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is)
deciséo(Bes) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.
11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivagédo
da intencéo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.
11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara as condicdes
de admissibilidade do recurso.
11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencédo de recorrer importara a decadéncia
desse direito.
11.2.3. Uma vez admitido o recurso, 0 recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de 3 (trés) dias para
apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para,
querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletrénico, em outros 3 (trés) dias, que
comecardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.
11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente o0s atos insuscetiveis de aproveitamento.
11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endere¢o constante neste
Edital.

| 12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAOQ |
12.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo
haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, ap6s a regular decisdo dos recursos apresentados.
12.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara
o0 procedimento licitatério.

| 13. DA GARANTIA DE EXECUCAO |
13.1. O adjudicatério, no prazo de 10 (dez) dias ap0s a assinatura do Termo de Contrato, prestara garantia no
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total Contrato, que sera liberada de acordo com as
condicdes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n°® 8.666, de 1993, desde que cumpridas
as obrigacdes contratuais. O prazo para apresentacdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a
critério da Administracdo contratante.
13.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até 0 maximo de 2% (dois
por cento).
13.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do
art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
13.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de mais
3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual.
13.3. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
13.3.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
13.3.2. Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do
contrato;
13.3.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
13.3.4. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada,
guando couber.
13.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008, observada a legislacdo que rege a
materia.
13.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.
13.6. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada
a nova situacao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.
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13.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data
em que for notificada.
13.8. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
13.9. Apos a execugdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisorias decorrentes da
contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em outra atividade de prestacao de servicos, sem
que ocorra a interrupcao dos respectivos contratos de trabalho.
13.9.1. Caso a Contratada nao logre efetuar uma das comprovacdes acima indicadas até o fim do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada
e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos para realizar o pagamento direto das
verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execucgédo contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrucéao
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obrigacdo assumida pela contratada.
13.10. Sera considerada extinta a garantia:
13.10.1. Com a devolucédo da apolice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;
13.10.2. No prazo de 3 (trés) meses ap06s o0 término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicacéo.

\ 14. DO CONTRATO \
14.1. Apo6s a homologacdo da licitacdo, o adjudicatario terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir
da data de sua convocacdo, para assinar o Termo de Contrato, cuja vigéncia sera de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, de acordo com o art. 57, inciso
I1, da Lei n° 8.666/93, conforme disciplinado no contrato.
14.2. Previamente ~ contrata-«o, a Administra-«o realizar§ consulta fion lined ao SICAF, bem como ao
Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados T CADIN, cujos resultados serdo anexados aos autos do
processo.
14.2.1. Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situagédo
perante o cadastro no prazo de até 5 (cinco) dias, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no edital
e anexos.
14.3. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do Termo
de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com
aviso de recebimento (AR) ou meio eletrdnico, para que seja assinado no prazo de 15 (quinze) dias, a contar
da data de seu recebimento.
14.4. O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo
justificada do adjudicatério e aceita pela Administracao.

\ 15. DA REPACTUACAO \
15.1. As regras acerca da repactuacdo do valor contratual sdo as estabelecidas nos Termos de Referéncia e de
Contrato, anexos a este Edital.

| 16. DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO |
16.1. Os critérios da aceitacdo do objeto e da fiscalizacdo estdo previstos no Termo de Referéncia.

| 17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA |
17.1. As obrigacGes da Contratante e da Contratada sé&o as estabelecidas no Termo de Referéncia.

| 18. DO PAGAMENTO |
18.1. O pagamento seré efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentacdo da
Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos executados e 0s materiais empregados, através de
ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

18.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il
do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data
da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.
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18.3. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 5 (cinco) dias, contado da data final
do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que aquela se referir, devendo estar acompanhada
dos documentos mencionados no §1° do art. 36 da IN/SLTI n° 02, de 2008.
18.4. O pagamento somente ser§ autorizado depois de efetuado o fiatestoo pelo servidor competente,
condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relacdo aos
servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovagcfes mencionadas no §1° do art.
36, da IN/SLTI n° 02, de 2008.
18.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagédo, ou
ainda, circunstancia que impeca a liquidagéo da despesa, como por exemplo, obrigacdo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap0s a comprovagao
da regularizacédo da situacao, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.
18.6. Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da manutencao das condigOes exigidas
para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obrigac6es, quando néo
se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacéo.
18.6.1. Ndo sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que
identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo, 0s
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.
18.7. Nos termos do artigo 36, 8§ 6°, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, seré efetuada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis,
caso se constate que a Contratada:
18.7.1. Ndo produziu os resultados acordados;
18.7.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
18.7.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servico, ou utilizou-
os com qualidade ou quantidade inferior a demandada,
18.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.
18.9. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencao
das condicgdes de habilitagdo exigidas no edital.
18.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.
18.11. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
18.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.
18.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.
18.14. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo sera
rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF.
18.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacéo aplicavel, em especial
a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.
18.15.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de
prestacdo de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrera a retencéo tributaria
quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime, observando-se as excec¢des nele
previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.
18.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgéo financeira devida pela Contratante, entre a
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data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte
formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

= (TX) | (6/100) | =0,00016438
= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

| 19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS |
19.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:
19.1.1. Ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado
dentro do prazo de validade da proposta;
19.1.2. Apresentar documentacéo falsa;
19.1.3. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
19.1.4. Ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;
19.1.5. Ndo mantiver a proposta;
19.1.6. Cometer fraude fiscal;
19.1.7. Comportar-se de modo inid6éneo;
19.2. Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condi¢bes de
participacao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento
da licitacdo, mesmo ap6s o encerramento da fase de lances.
19.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infrag6es discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:
19.3.1. Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta
do licitante;
19.3.2. Impedimento de licitar e de contratar com a Uni&o e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de
até 5 (cinco) anos;
19.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sancéo de impedimento.
19.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatério, observando-se o procedimento previsto
na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.
19.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao, observado o principio da
proporcionalidade.
19.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
19.8. As sanc¢0es por atos praticados no decorrer da contratacao estdo previstas no Termo de Referéncia.

| 20. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO |
20.1. Até 2 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica, qualquer pessoa podera
impugnar este Edital.

20.2. A impugnacdo  podera  ser  realizada por forma  eletrbnica, pelo  e-mail
licitacao.cglc@portosdobrasil.gov.br, ou por peticdo protocolada no endereco SCN Quadra 04, Bloco fiBo,
P®tala iDo, 110 Andar, Sala 1.102 T Centro Empresarial Varig TBrasilia/DF T CEP: 70.714-000.

20.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

20.4. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realiza¢do do certame.

20.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao Pregoeiro,
até 3 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio
eletronico via internet, no endereco indicado no Edital.

20.6. As impugnac0es e pedidos de esclarecimentos nao suspendem o0s prazos previstos no certame.

20.7. As respostas as impugnacoes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo entranhados nos autos
do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado
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| 21. DAS DISPOSICOES GERAIS |
21.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame
na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo
horéario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.
21.2. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que néo alterem
a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e
classificacéo.
21.3. A homologac&o do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.
21.4. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratacao.
21.5. Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacao e apresentacdo de suas propostas e a Administracéo
ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conduc¢édo ou do resultado do
processo licitatorio.
21.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-4 0 do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.
21.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde
que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.
21.8. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pec¢as que compdem
0 processo, prevalecerd as deste Edital.
21.9. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrbnico
http://www.comprasgovernamentais.gov.br, e também poderdo ser lidos e/ou obtidos no endereco SCN
Quadra 04, Bloco fiB0, P8tala iD0, 110 Andar, Sala 1.102 T Centro Empresarial Varig TBrasilia/DF T CEP:
70.714-000, nos dias Uteis, no horario das 08h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min, mesmo
endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados.
21.10. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
21.10.1. ANEXO I T Termo de Referéncia:
21.10.1.1. ANEXO A T Reserva mensal para Pagamento de Encargos Trabalhistas;
21.10.1.2. ANEXO B T Termo de Concilia¢ao Judicial;
21.10.1.3. ANEXO C T Termo de Cooperacao Técnica e seus anexos.
21.10.2. ANEXO Il T Modelo de Proposta de Precos;
21.10.3. ANEXO 111 T Modelo de Planilha de Composicao de Custos e Formacéo de Precos;
21.10.4. ANEXO IV T Modelo de Atestado de Capacidade Técnica;
21.10.5. ANEXO V T Minuta do Contrato.
21.10.6. ANEXO VI T Autorizacdo Complementar ao Contrato
21.10.7. ANEXO VII T Declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a administracdo
publica;

Brasilia/DF, 1° de abril de 2016.

Antdnio Augusto de Lima
Pregoeiro
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DE PORTOS
DEPARTAMENTO DE GESTAO CORPORATIVA
ADMINISTRACAO INTERNA

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

| 1. DO OBJETO |
1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuados de secretariado e de apoio
técnico administrativo, em carater subsidiario, no ambito da Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica
T SEP/PR, em Brasilia/DF e no Rio de Janeiro/RJ, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

GRUPO |
SECRETARIA DE PORTOS DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA -SEP/PR
Ne° ITEM QUANT.POSTOS
1 |Secretéria Nivel - | 04
2 |Secretaria Nivel - 1 24
3 |Apoio Administrativo Nivel - | 101
4 |Apoio Administrativo Nivel - 11 72
TOTAL 201
GRUPO 11
INSTITUTO DE PESQUISAS HIDROVIARIAS — INPH
Ne° ITEM QUANT.POSTOS
1 |Secretaria Nivel - Il 01
2 |Apoio Administrativo Nivel - | 03
3 |Apoio Administrativo Nivel - 11 06
TOTAL 10

| 2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO |
2.1. A Secretaria de Portos/PR atua na formulacdo de politicas e diretrizes para o desenvolvimento e o
fomento do setor de portos e instalagdes portuarias maritimos, fluviais e lacustres e, especialmente, promover
a execucdo e a avaliacdo de medidas, programas e projetos de apoio ao desenvolvimento da infraestrutura e
da superestrutura dos portos e instalacdes portuarias maritimos, fluviais e lacustres.

2.2. Como finalidade precipua da Secretaria de Portos/PR, tem obrigacBes na elaboracdo de planos de
outorgas, aprovacdo dos planos de desenvolvimento e zoneamento dos portos maritimos, fluviais e lacustres;
estabelecendo as diretrizes para a representacdo do Pais nos organismos internacionais e em convencoes
fixando compromissos de metas e de desempenho empresarial, promovendo a modernizacéo, a eficiéncia, a
competitividade e a qualidade das atividades portuérias.

2.3. Com advento da Lei n® 12.815, de 5 de junho de 2013, incrementando as necessidades desejadas pela
expansdo da economia brasileira, foi tornada publico um conjunto de providéncias para motivar a
modernizacdo da infraestrutura e da gestdo portuaria, a expansdo dos investimentos privados no setor, a
reducdo de custos e o aumento da eficiéncia portuaria, além da retomada da capacidade de planejamento
portuaria, com a reorganizacao institucional do setor e a integracdo logistica entre modais.

2.4. Diante do objetivo apresentado e imposto a Secretaria de Portos, e em funcéo do quadro organizacional
criado para atender sua atividade-fim, buscamos desde sua criagdo, cumprir as determinacgdes a ela imposta e
suprir a escassez de méo de obra e a inexisténcia de cargos com determinadas atribui¢des para dar suporte
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administrativos aos servidores. E paratal, necessita da contratacdo de mao de obra terceirizada em curto prazo,
para atender a demanda reprimida, e também em face do ajuste fiscal, que na melhor das estimativas entre a
andlise de uma excecao, a licitacdo para contratar uma institui¢éo a fim de realizar um concurso publico, entre
recursos administrativos e judiciais, demandaria entre um a dois anos, além de esta possibilidade estar
estritamente ligada ao orcamento e liberagdo prevista em portaria expedida pelo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, 0 que no momento ndo existe possibilidade de ocorrer.
2.5. Utilizando o modelo de contratagéo via terceirizagdo de médo de obra exclusiva, a Secretaria de Portos
vislumbra a busca de apoio operacional para a instrucao parcial de processos, com programa de qualificacao
minima de colaboradores, com definicdo clara de metas, no acordo de nivel de servico, visando garantir o
escoamento e a continuidade das demandas reprimidas desta Secretaria, a que se referem as atividades-meio.
2.6. Ressalte-se que a contratacdo de mdo de obra terceirizada, para atividade-meio, vem apenas com 0
objetivo de reforcar o trabalho de atividades administrativas da Secretaria, que sao diversas, nao interferindo
em nada na iminente admissdo de 50% (cinquenta por cento) dos concursados, por meio do concurso realizado
recentemente, vez que os servidores concursados e 0s pertencentes ao quadro dos cargos em cOmissao,
desempenhardo e desempenham respectivamente, funcBes estratégicas de maior complexidade e
responsabilidade.
2.7. E necessario mencionar que esta terceirizagdo encontra amparo: no Decreto n° 2.271, de 7 de julho de
1997, que dispde sobre a contratacdo de servicos pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional e d& outras providéncias; no disposto no artigo 8° da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de
30 de abril de 2008, conforme descrito abaixo:
“Art. 82Poderéa ser admitida a alocacgdo da funcéo de apoio administrativo, desde que todas as
tarefas a serem executadas estejam previamente descritas no contrato de prestacdo de servicos
para a funcao especifica, admitindo-se pela administracdo, em relacéo a pessoa encarregada
da fungdo, a notificagdo direta para a execucgdo das tarefas previamente definidas.”
2.8. Bem como no inciso Il do artigo 6° da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, conforme descrito abaixo:
“Art. 6° Para os fins desta Lei, considera-se:
Il - Servico - toda atividade destinada a obter determinada utilidade de interesse para a
Administracdo, tais como: demolicdo, conserto, instalacdo, montagem, operacao,
conservagao, reparagdo, adaptacdo, manutencéo, transporte, locagéo de bens, publicidade,
seguro ou trabalhos técnico-profissionais;
2.9. A terceirizacdo ndo deve ser vista como uma forma incontida de contratacdo de pessoal nas empresas ou
entidades, tendo o Tribunal Superior do Trabalho delimitado como licita aquela que tem por objetivo a
atividade meio da empresa Contratante, desde que ndo haja a subordinacdo direta nem a pessoalidade entre
esta e o trabalhador.
2.10. Neste sentido, o inciso I11 do Enunciado n° 331 do Tribunal Superior do Trabalho:
“Enunciado 331

Il — N&o forma vinculo de emprego com o tomador a contratacédo de servicos de vigilancia
(Lei n®7.102, de 20/06/83), de conservacao e limpeza, bem como a de servigos especializados,
ligados a atividade-meio do empregador, desde que inexiste a pessoalidade e a subordinacéo
direta.”

2.11. Diante do implemento do Plano Nacional de Logistica Portuaria T PNPL que evidenciou a necessidade
de uma visualizacdo especifica sobre as unidades da SEP/PR, prevendo uma andlise pormenorizada dos
aspectos de operacdo, gestdo e infraestrutura portuéria, para identificar os gargalos operacionais, e ainda, o
Plano de investimento de logistica T PIL onde a nova Lei de portos, n°® 12.815, de 05 de junho de 2013,
permitiu 0 aumento dos investimentos, estabelecendo diretrizes para licitacdo de novos arrendamentos e
renovacao dos ja existentes, visando toda uma modernizacdo e aumento na capacidade dos terminais e da
escala competitiva, estamos adequando a demanda para que as atividades principais de cada setor desta
Secretaria possa ter o suporte operacional em quantitativo adequado afim de que as atividades regimentais
sejam executadas somente pelos servidores ndo havendo necessidade de que se ocupem com atribuicGes
meramente de suporte operacional administrativo.

2.12. Vislumbrando a atual necessidade em funcdo da nova administragcdo, implementada pelo Ministro
recém-empossado, de adequarmos a necessidade de termos um suporte operacional mais eficiente e com
melhor eficécia, solicitou-se por intermédio do memorando circular n® 2274/2015/DGC/SECEX/SEP/PR,
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datado em 12 de novembro de 2015, aos setores da SEP/PR, por entendimento da atual gestdo, que
apresentasse até o dia 16 de novembro de 2015 os quantitativos necessarios para realizacdo perfeita das
atividades auxiliares existentes nas areas.

| 3. DA FUNDAMENTACAO LEGAL |
3.1. Os servicos objeto deste Termo de Referéncia estdo em conformidade com a Instrucdo Normativa
SLTI/MP n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas alterac¢des; observado o disposto na Lei n°® 10.520, de 7 de julho
de 2002 e suas alteracdes; no Decreto n° 3.555, de 8 de agosto de 2000 e suas altera¢cdes; no Decreto n° 2.271,
de 7 de julho de 1997; Decreto n° 6.204 de 2007, aplicando-se, subsidiariamente, no que couber, a Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragoes.

| 4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS |
4.1. A natureza do objeto a ser contratado € comum nos termos do paragrafo unico, do art. 1° da Lei 10.520
de 17 de julho de 2002, posto que todas as atividades a serem desenvolvidas dar-se-ao por profissionais cujas
categorias sao reconhecidas legalmente e estdo relacionadas na Classificacdo Brasileira de Ocupaces estando
disponivel, a qualquer tempo, em um mercado proprio e estavel, composto por diversos fornecedores, cujo
servigos sdo comparaveis entre si, de modo que permite a decisdo com base no menor preco e de natureza
continuada, cujo os padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos em edital, estando
voltada para o funcionamento das rotinas administrativas deste Orgao.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de
1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de
competéncia legal do 6rgéo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo
plano de cargos.

4.3. O Decreto n°® 2.271, de 7 de julho de 1997, que regulamentou a Medida Provisoria n°1.606/96, determina
em seu art. 1° que:

“No ambito da Administra¢do Publica Federal direta, autarquica e fundacional poderdo
ser objeto de execucdo indireta as atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do 6rgdo ou
entidade”.

4.4. Esse entendimento é corroborado pelo TCU, que considera que:
“O processo de terceirizag¢do, devidamente, manejado, pode ser eficiente meio de
modernizacdo da estrutura estatal, juntamente com a privatizacédo, a parceria publico-
privada, a flexibilizacéo, a desregulamentacéo, a permissdo e a concessao. Todas medidas
que visam um modelo de Estado menos executor e mais fiscalizador. Assim, cada caso
deve ser examinado particularmente, evitando-se a presuncéo equivocada de que qualquer
atividade que destoe daquelas consagradamente aceitas como passiveis de terceirizacéo
(seguranca, limpeza, copeiragem, etc.) esteja impossibilitada de ser executada de forma
indireta.” (Acérddo n® 256/2005 TCU- PLENARIO).

4.5. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a

Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e

subordinagéo.

| 5. DOS CRITERIOS AMBIENTAIS ADOTADOS \
5.1. Por meio da Carta Magna, Inciso VI, art. 170, ja se podia notar referéncias para possibilitar compras
publicas sustentaveis, a qual estabelece que:
“Art. 170. A ordem econdémica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica
social, observados os seguintes principios: [...] VI - defesa do meio ambiente, inclusive
mediante tratamento diferenciado conforme o impacto ambiental dos produtos e servigos
e de seus processos de elaboragdo e prestagdo,” (BRASIL, 1988).
5.2. A SEP/PR com o propdsito de contribuir com a implementacéo de politicas publicas voltadas a utilizacdo
de meios que contribuam para amenizar a agressao ao meio ambiente e sua preservacdo, recomenda acgdes
minimas, a serem adotadas pela Contratada, conforme abaixo:
5.3. Recomenda-se que as luzes sejam desligadas quando a auséncia no recinto for superior a 15 minutos.
5.4. Desligar o computador e o0 monitor de video, durante a hora de almoco, ou sempre que for se afastar por
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mais de 15 minutos.

5.5. Durante horarios de pouca iluminacdo natural, acender apenas as luzes das areas que estiverem sendo
ocupadas;

5.6. Comunicar ao Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados como lampadas
queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de luminérias e mau funcionamento de instalaces
energizadas;

5.7. Ao abrir ou fechar cortinas ou persianas, verificar se estas ndo se encontram impedindo a saida do ar
condicionado ou aparelho equivalente;

5.8. No caso dos papéis, imprimir apenas o que for necessario e adotar a impressao frente e verso como padréo,
reduzindo assim o consumo e, consequentemente, a geracdo dos residuos, que devem ser reaproveitados por
meio da reutilizacdo e/ou reciclagem;

5.9. Reutilizar folhas de impressdo que ndo forem utilizadas na constituicdo de rotinas e processos ou que
tenham sido impressdo de rascunhos ou que contenham erros que comprometam a sua utilizacdo ordinaria,
transformando-as em blocos de anotacdes.

5.10. Realizar programas de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucdo
contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de
residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

5.11. Colaborar com as medidas de reducdo de consumo e uso racional da agua;

5.12. Separar e entregar a Contratante as pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas
composic¢des chumbo, cddmio, mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a
rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores, para que estes adotem, diretamente ou por meio de terceiros, os procedimentos de reutilizacéo,
reciclagem, tratamento ou disposi¢do final ambientalmente adequada, em face dos impactos negativos
causados ao meio ambiente pelo descarte inadequado desses, materiais. Esta obrigacdo atende a Resolugédo
CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999;

5.13. Adocdo da ginastica laboral como medida de prevencdo de doencas ocupacionais e promoc¢do da
melhoria da qualidade de vida; e

5.14. Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes as recomendacdes fornecidas pela
Contratante.

6. DAS ATRIBUIC;@ES BASICAS E PERFIL PROFISSIONAL DAS CATEGORIAS
PROFISSIONAIS
6.1. As atribuicbes e os perfis profissionais a seguir discriminados estdo diretamente relacionados a
necessidade dos servi¢os e a forma da execucdo pretendida.
6.2. O estabelecimento de experiéncia minima para as categorias profissionais tratadas no Termo de
Referéncia visa a disponibilizacdo de pessoal mais qualificado, buscando dar maior agilidade as atividades
que serdo desenvolvidas, aumentando a producdo das areas/setores da Secretaria e obtendo assim, o resultado
satisfatorio e desejado.
6.3. Os profissionais deverdo apresentar versatilidade, sociabilidade, dinamismo, pontualidade, organizacéo,
agilidade, eficiéncia, profissionalismo, como atribuicdes basicas.

| 7. DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS A SEREM CONTRATADOS E QUANTITATIVOS |
7.1. A SEP/PR, nédo se obriga a contratar todas as categorias de Trabalho abaixo quantificadas, devendo
ocorrer mediante necessidades do servico.

Item Categoria Q_d_e
Inicial

SEHF{%)R! 1 Secret’étr_ia N'|'veI - | 04

(DF) 2 _ Secretgr!a leel - 11 24

3 | Apoio Administrativo Nivel - | 101

4 | Apoio Administrativo Nivel - 11 72

TOTAL GERAL 201

Citlipe Item Categoria Q_d_e
I Inicial
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INPH | 1 Secretaria Nivel - | I
SEP/PR | 2 Secretaria Nivel - 11 01
(RJ) 3 | Apoio Administrativo Nivel - | 03
4 | Apoio Administrativo Nivel - 11 06
TOTAL GERAL 10

| 8. DO VINCULO |
8.1. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica T SEP/PR, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.
8.2. A SEP/PR sera vedada qualquer pratica que caracterize os seguintes requisitos de vinculo trabalhista
direto:
e Habitualidade: salvo disposicdo em Acordo ou Convencédo Coletiva de Trabalho, o posto de trabalho
é contratado para servicos previstos contratualmente com prazo de vigéncia certo, devendo os funcionarios
alocados deixarem seus postos de trabalho tdo logo expire a vigéncia contratual.
e Pessoalidade: é proibido a qualquer servidor da SEP/PR a exigéncia, entrevista, selecdo ou qualquer
outro critério ou artificio que caracterize a escolha de pessoas que prestardo 0s servigos contratados.
e Subordinacéo: A SEP/PR néo pode criar cadeia de subordinacao direta entre os prestadores de servico,
devendo abster-se de dar ordens diretas aos funcionarios da Contratada, tais como exigir 0 cumprimento
de horério, atribuir-lhes tarefas, substituir funcionarios, entre outras. Qualquer exigéncia, solicitacdo ou
observacao sobre os funcionarios e o servigco prestado deve ser dirigida ao preposto da mesma para que
tome as devidas providéncias.
e Vinculacdo hierarquica: os Chefes das Unidades atendidas pela contratacdo ndo sdo chefes dos
funcionarios terceirizados. Suas chefias sdo os prepostos das empresas Contratadas. Dessa forma, a SEP/PR
ndo possui qualquer poder decisorio sobre questbes de recursos humanos da empresa.

| 9. LOCAL DE EXECUCAO DO SERVICO \
9.1. Os servicos serdo realizados na sede da SEP/PR, localizada em Brasilia/DF e no Instituto de Pesquisas
Hidroviarias T INPH, localizado no Rio de Janeiro/RJ, podendo excepcionalmente ser realizado em outras
localidades da Federacao.
9.1.1. A Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica T SEP/PR localiza-se no endereco SCN Quadra
04, Bloco fiBo, Pétala fiDo, 110 Andar, Sala 1.102 T Centro Empresarial Varig TBrasilia/DF T CEP: 70.714-
000.
9.1.2. O Instituto de Pesquisas Hidroviarias T INPH localiza-se no endereco Rua General Gurjdo, 166,
Caju T Rio de Janeiro/RJ T CEP: 20931-040.

| 10. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS |
10.1. Os profissionais referentes a atividade de Secretariado serdo divididos nas categorias de Nivel I e II,
devendo atender a demanda da SEP/PR, junto aos cargos diretivos, com pessoal devidamente qualificado
dentro da abrangéncia das atribuicGes a seguir relacionadas:
10.1.1. SECRETARIA NIVEL - I;

Classificacdo CBO: 3515-05 — Secretariado Executivo

Convencéo Coletiva de Trabalho: firmada entre o Sindicato das Secretérias e dos Secretérios do

Distrito Federal T SIS/DF e o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao, Trabalhos Temporario

e Servicos Terceirizaveis do Distrito Federal T SEAC/DF.

Demanda Prevista: 04 (quatro) postos de servicos para Brasilia/DF, distribuidos da seguinte forma:

Postos de Servico N° Postos Cidade Valor do salario
Secretaria Nivel - | 04 Brasilia/DF R$ 4.394,67

Carga Horéria: Os servicos serdo prestados de segunda a sexta-feira,08 (oito) horas diérias, totalizando
40 (quarenta) horas semanais.
Descricédo dos Servigos:
e Os profissionais contratados neste nivel irdo atender o Ministro de Estado Chefe, Secretaria
Executiva e Chefia de Gabinete do Ministro, da Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica;
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e Administrar a agenda da chefia imediata, marcando e priorizando 0s compromissos, dispondo

horéarios de reunides, viagens, eventos e atividades externas;

e Atender e orientar pessoas e prestar atendimento a autoridades;

o Efetuar e atender chamadas telefonicas, anotando e transmitindo os respectivos recados;

¢ Elaborar convites e convocacoes;

e Redigir, revisar e digitar textos e documentos oficiais;

e Reproduzir documentos (scanner, fotocopiadora);

e Controlar a entrada e saida de documentos, processos e correspondéncias, visando os tramites

internos;

¢ Providenciar a expedicdo, distribuicdo e arquivamento de documentos internos e externos;

e Solicitar diarias e passagens;

¢ Cuidar do ambiente de trabalho, solicitar material, transporte, servicos de limpeza e copa e demais

atividades correlatas;

¢ Receber, protocolar e controlar correspondéncias;

e Operar microcomputadores, maquinas de reproducao e digitalizacdo de documentos, fac-simile e

outros;

o Disponibilizar e prestar informac6es em assuntos relativos a sua area de atuacao;

e Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes do cargo.
Qualificagdo Minima Exigida

¢ Diploma de nivel superior na area de Secretariado Executivo, de acordo com a Lei 7.377, de 30

de setembro de 1985, com redacdo dada pela Lei 9.261/1996 e disposicBes constantes da respectiva

Convencéo Coletiva de Trabalho.

e Conhecimento e experiéncia em microcomputador no ambiente Windows e Office;

10.1.2. SECRETARIA NIVEL - 11
Classificacdo CBO: 3515-05 —Técnico em Secretariado
Convencao Coletiva de Trabalho: firmada entre o Sindicato das Secretarias e dos Secretarios do
Distrito Federal T SIS/DF e o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao, Trabalhos Temporario
e Servicos Terceirizaveis do Distrito Federal T SEAC/DF e também a firmada entre o Sindicato das
Empresas de Radiodifuséo no Estado do Rio de Janeiro e Sindicato das Secretarias do Estado do Rio de
Janeiro.
Demanda Prevista: 25 (vinte e cinco) postos de servi¢os, distribuidos da seguinte forma:

Postos de Servico N° Postos Cidade Valor do salério
Secretaria Nivel - 11 24 Brasilia/DF R$ 3.969,38
Secretaria Nivel - 11 01 Rio de Janeiro/RJ R$ 3.357,20

Carga Horaria: Os servicos serdo prestados de segunda a sexta-feira,08 (oito) horas diarias, totalizando
40 (quarenta) horas semanais.
Descricédo dos Servigos:
e Os profissionais contratados neste nivel irdo atender as Secretarias, departamentos, coordenacgdes
gerais e assessorias, da Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica;
e Marcar, priorizar e controlar os compromissos da chefia imediata;
Efetuar e atender chamadas telefonicas;
Recepcionar e orientar pessoas;
Redigir, revisar e digitar textos e documentos oficiais;
Controlar a entrada e saida de documentos, processos e correspondéncias, visando os tramites
internos;
e Providenciar a expedicéo, distribuicdo eu arquivamento de documentos internos e externos;
e Solicitar diarias e passagens, material, transporte, servicos de copa e limpeza e demais atividades
correlatas;
e Operar microcomputadores, maquinas de reproducéo e digitalizacdo de documentos, fac-simile e
outros;
e Disponibilizar e prestar informagdes em assuntos relativos a sua area de atuagao;

-20 -



e Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes do cargo.

Qualificagdo Minima Exigida:
e Formacao escolar de ensino médio, de acordo com a Lei 7.377, de 30 de setembro de 1985, com
redacdo dada pela Lei 9.261/1996 e disposicdes constantes da respectiva Convencdo Coletiva de
Trabalho.
e Conhecimento e experiéncia em microcomputador no ambiente Windows e Office.

10.1.3. APOIO ADMINISTRATIVO NIVEL - |
Classificacdo CBO: 4110-10 - Assistente
Convencéo Coletiva de Trabalho: Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio, Conservacao,
Trabalho Temporario, Prestacdo de Servicos e Servicos Terceirizaveis no Distrito Federal T
SINDISERVICOS/DF e o Sindicato das Empresas De Asseio, Conservagdo, Trabalhos Temporarios e
Servicos Terceirizaveis do Distrito Federal T SEAC/DF e também a firmada entre o Sindicato das
Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Rio de Janeiro/RJ T SEAC/RJ e o Sindicato dos
Empregados das Empresas de Conservacdo do Municipio do Rio de Janeiro/RJ.
Demanda Prevista: 104 (cento e quatro) postos de servicos, distribuidos da seguinte forma:

Postos de Servico N° Postos Cidade Valor do salério
Apoio Administrativo Nivel - | - DF 101 Brasilia/DF R$ 5.618,53
Apoio Administrativo Nivel T | - INPH 03 Rio de Janeiro/RJ | R$ 5.084,64

Carga Hordria: Os servicos serdo prestados de segunda a sexta-feira,08 (oito) horas diarias, totalizando
40 (quarenta) horas semanais.
Descricdo dos Servigos:
e Prestar suporte técnico na execucao de atividades nas areas de planejamento, orcamento, finangas,
convénio, contrato, licitacdo, protocolo, material, patrimonio, tecnologia da informacdo, pessoal,
logistica, preparativos de reunides e demais atividades de servigos gerais;
e Redigir e formatar planilhas, apresentacdes, correspondéncias, notas e informagdes relativas ao
desempenho das func¢des administrativas;
¢ Organizar documentos de acordo com as normas de arquivamento;
e Operar e manter atualizados os sistemas e banco de dados de interesse da unidade de atuacao;
e Acompanhar e divulgar a publicagdo de atos normativos, publicacfes e matérias de interesse da
unidade de atuacéo;
¢ Realizar estudos e pesquisas com vistas ao fornecimento de subsidios aos servidores nos assuntos
relacionados a area de atuacao;

e Prestar apoio administrativo em reunides internas, compilando e transcrevendo os assuntos
tratados;

e Atender ou prestar informacdes em assuntos relacionados a unidade de atuacao;

e Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das func@es do cargo.
Qualificacdo Minima Exigida:

¢ Nivel superior completo em qualquer area.

e E desejavel possuir experiéncia na area em que ir4 atuar;

e Conhecimento e experiéncia em microcomputador no ambiente Windows e Office.

10.1.4. APOIO ADMINISTRATIVO NIVEL - 11
Classificacdo CBO: 4110-10 - Assistente
Convencao Coletiva de Trabalho: Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio, Conservacao,
Trabalho Temporario, Prestacdo de Servigos e Servigos Terceirizaveis no Distrito Federal T
SINDISERVICOS/DF e o Sindicato das Empresas De Asseio, Conservacdo, Trabalhos Temporarios e
Servigos Terceirizaveis do Distrito Federal T SEAC/DF e também a firmada entre o Sindicato das
Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Rio de Janeiro/RJ T SEAC/RJ e o Sindicato dos
Empregados das Empresas de Conservacgdo do Municipio do Rio de Janeiro/RJ.
Demanda Prevista: 78 (setenta e oito) postos de servi¢os distribuidos da seguinte forma:
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Postos de Servico N° Postos Cidade Valor do salario
Apoio Administrativo Nivel - 11 72 Brasilia/DF R$ 4.300,99
Apoio Administrativo Nivel - |1 06 Rio de Janeiro/RJ R$ 3.637,66

Carga Horaria: Carga Horaria: Os servicos serdo prestados de segunda a sexta-feira,08 (0ito) horas
diarias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais.
Descricédo dos Servigos:
e Executar servicos de suporte administrativo nas areas planejamento, orcamento, financas,
convénio, contrato, licitacdo, protocolo, material, patriménio, tecnologia da informacao, pessoal,
logistica, preparativos de reunides e demais atividades de servicos gerais;
e Entregar, buscar e receber documentos e materiais em geral,
e Receber, registrar, tramitar, expedir e arquivar documentos;
o Efetuar atendimento telef6nico e recep¢do de pessoas;
o Elaborar documentos diversos, planilhas simples e alimentar banco de dados;
¢ Redigir correspondéncias de natureza simples;
e Operar microcomputadores, maquinas de reproducéo e digitalizacdo de documentos, fac-simile e
outros;
o Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das func¢@es do cargo.
Qualificacdo Minima Exigida:
¢ Nivel Médio completo ou curso profissionalizante concluido.
e Conhecimento e experiéncia em microcomputador no ambiente Windows e Office;

| 11. DO INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS |
11.1. A execucdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada em até 5 dias Uteis, ap0s
a celebracéo do contrato, mediante solicitacdo formalizada pela Contratante, podendo ser prorrogado por igual
periodo, mediante justificativa.

| 12. DOS PREPOSTOS E SUAS ATRIBUICOES |
12.1. A Contratada devera, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, manter um preposto, com fins de
representa-las administrativamente, sempre que necessario, e gerenciar operacionalmente os empregados,
devendo ser indicados mediante declaracdo, na qual deverdo constar todos os seus dados necessarios, tais
como nome completo, nimeros de identidade e CPF, endereco e telefone residenciais e niUmero de celular,
além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional, entre outros.
12.2. Na designacao do preposto é vedada a indicacdo dos préprios funcionarios prestadores de servigos junto
a SEP-PR para o desempenho de tal funcao.
12.3. A Contratada devera instruir seu preposto quanto a necessidade de atender prontamente a quaisquer
solicitacbes da Contratante, do Fiscal do Contrato ou de seu substituto, acatando imediatamente as
determinacg®es, instrucbes e orientacbes destes, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas,
devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas
na execucao dos servicos contratados.
12.4. Séo atribuicdes dos prepostos, dentre outras:
12.4.1. Comandar, coordenar e controlar a execucdo dos servicos contratados, nas dependéncias da
Contratante;
12.4.2. Acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados da Contratada;
12.4.3. Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da Contratada, de acordo com
as normas da SEP-PR;
12.4.4. Zelar pela seguranca, limpeza e conservagdo dos equipamentos e instalacbes da SEP-PR a
disposicao dos empregados da Contratada;
12.4.5. Cumprir e fazer cumprir todas as determinac0es, instrucdes e orientacdes emanadas das autoridades
da SEP-PR e da Fiscalizagéo do Contrato;
12.4.6. Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situacOes de prejuizo aos servigos
contratados;
12.4.7. Reportar-se a Fiscalizacdo do Contrato para dirimir quaisquer davidas a respeito da execucao dos
Servigos;
12.4.8. Relatar a Fiscalizacdo do Contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade
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observada;

12.4.9. Realizar, além das atividades e tarefas que Ihe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar
necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestacéo dos servicos contratados.

12.4.10. Encaminhar a Fiscalizacdo do Contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos servicos prestados, bem
como esclarecer quaisquer duvidas sobre a quest&o;

12.4.11. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da Contratada, respondendo a SEP-
PR por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.

| 13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE |
13.1. Exigir o cumprimento das obrigactes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais
e 0s termos de sua proposta;
13.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;
13.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucdo dos
servigos, fixando prazo para a sua correcao;
13.4. Néo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado
e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;
13.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condigdes estabelecidas no
Termo de Referéncia e seus anexos;
13.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da Contratada, em
conformidade com o art. 36, 88° da IN SLTI/MPOG n° 02/2008.
13.7. Né&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
13.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento
direto, tais como nos servicos de recep¢ao e apoio ao USUArio;
13.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
13.7.3. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacéo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcao especifica
para a qual o trabalhador foi contratado; e
13.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgao ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.
13.8. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacado dos servicos
no prazo de 30 (trinta) dias prorrogavel por igual periodo, ap0s a extin¢do ou rescisao do contrato, nos termos
do art. 34, 85°,d, | e §8° da IN SLTI/MPOG n° 02/2008.
13.9. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente pablico ocupante
de cargo em comissdo ou funcdo de confiangca no 6rgao CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto
n° 7.203, de 2010.

| 14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA |
14.1. Executar os servicos conforme especificacGes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

14.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucdo ou dos materiais empregados;

14.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

14.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com os artigos 14
e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigido no Termo de Referéncia, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

14.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servi¢os a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagfes em vigor;

14.6. Vedar a utilizacdo, na execugéo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente pablico ocupante
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de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°
7.203, de 2010;
14.7. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente identificados por meio de cracha, além de
prové-los com os Equipamentos de Protecéo Individual - EPI, quando for o caso;
14.8. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgédo para o qual o trabalho seja prestado
e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista, sob a responsabilidade da empresa.
14.9. As empresas Contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverédo
apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacdo dos servicos:
14.9.1. Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario de trabalho, numeros
da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;
14.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela Contratada; e
14.9.3. Exames médicos admissionais/demissionais/periddicos dos empregados da Contratada que
prestardo 0s Servigos;
14.9.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacgdo pertinente
ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.
14.10. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores T
SICAF, a empresa Contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo
dos servigos, 0s seguintes documentos:
14.10.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
14.10.2. Certid&o conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
14.10.3. CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;
14.10.4. Certidao de Regularidade do FGTS T CRF; e
14.10.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas T CNDT,;
14.11. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e
licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto
ao Fiscal do Contrato;
14.12. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributérias e as demais
previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante;
14.13. Efetuar o pagamento dos salérios dos empregados alocados na execuc¢do contratual mediante depdsito
na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em
que ocorre a prestacdo dos servigcos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a Contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do
pagamento.
14.14. Autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangoes cabiveis.
14.14.1. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta
da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuicGes sociais e FGTS decorrentes.
14.15. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual
dos trabalhadores da Contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias,
que serdo depositados pela Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servigos, bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo VII da Instrugdo Normativa
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SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condigdes estabelecidas 81°, do art. 19-A, da referida norma.
14.15.1. O montante dos dep0sitos da conta vinculada sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a
seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo do
6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para 0 pagamento das respectivas
obrigacdes:
14.15.1.1. 13° (décimo terceiro) salario;
14.15.1.2. Férias e um terco constitucional de férias;
14.15.1.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
14.15.1.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em conformidade com o grau de risco
de acidente de trabalho e as aliquotas de contribui¢do previstas no art. 22, inciso |1, da Lei n® 8.212, de
1991 (Item 12 do Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n° 02/2008).
14.15.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo
VIl da IN SLTI/MPOG n° 02/2008.
14.15.2. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e institui¢éo
financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.
14.15.3. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por
meio da conta-depo6sito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar 0s servigos.
14.15.4. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizacdo da conta-depdsito,
0S recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.
14.15.5. A empresa Contratada podera solicitar a autorizacéo do 6rgdo ou entidade Contratante para utilizar
os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou
de eventuais indenizacOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacGes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.
14.15.5.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar 0s documentos comprobatorios
da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a
confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a
movimentacao dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que sera encaminhada a Institui¢éo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios pela empresa.
14.15.5.2. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.
14.15.5.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade Contratante, no prazo maximo de 3 (trés)
dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacdo das obrigaces trabalhistas.
14.15.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular
no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, ap6s a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado.
14.16. Apresentar, quando solicitado pela Administracdo, atestado de antecedentes criminais e distribuigéo
civel de toda a mado de obra oferecida para atuar nas instalacées do 6rgéo;
14.17. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;
14.18. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execucao
do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
14.19. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;
14.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;
14.21. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencéo das informacdes de seus
interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando,
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entre outras, as seguintes medidas:
14.21.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacédo
dos servicos ou da admisséo do empregado;
14.21.2. Viabilizar a emissédo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do
empregado;
14.21.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.
14.22. Deter instala¢des, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagao do objeto
da licitacéo.
14.22.1. Para a realizacdo do objeto da licitacdo, a Contratada devera entregar declaracdo de que instalara
escritério em Brasilia/DF ou Rio de Janeiro/RJ, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar
qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecéo,
treinamento, admisséo e demissdo dos funcionarios;
14.23. Manter preposto, sempre que necessario, nos locais de prestacédo de servico, aceito pela Administracéo,
para representa-la na execugdo do contrato;
14.24. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servicos;
14.25. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;
14.26. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
14.27. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;
14.28. Guardar sigilo sobre todas as informac6es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
14.29. Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 5°-
C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;
14.30. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante
cessdo de méo de obra, salvo as excegdes previstas no 8 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14
de dezembro de 2006, para fins de exclusao obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, 8§1°, Il e do art. 31, Il, todos da LC n° 123, de 2006.
14.30.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a Contratada devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura
do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, até o Gltimo dia Gtil do més
subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.
14.31. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos gquantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como: os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo; exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.
14.32. Sujeitar-se-a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de
servigos por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, podendo a Administracdo
Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nédo
comprovacao; (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em
outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos do art. 35, paragrafo unico da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 02/2008.
14.33. Pagar salarios langados em sua proposta, bem como autoriza a SEP fiscalizar periodicamente o efetivo
pagamento dos valores salariais langados na proposta Contratada, mediante a verificagcdo das folhas de
pagamento referentes aos meses de realizacdo dos servicos, de cOpias das carteiras de trabalho dos
empregados, dos recibos e dos respectivos bancario, entre outros meios de fiscalizagao cabiveis.
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| 15. DA SUBCONTRATACAO
15.1. Uma vez que 0s servicos a serem contratados ndo envolvem diversas areas de atuacdo, uma unica
empresa é capaz de realizar os servigos e assim sendo, fica vedada a subcontratacdo dos servicos.

| 16. DA ALTERACAO SUBJETIVA |
16.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da Contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original;
sejam mantidas as demais clausulas e condi¢6es do contrato; ndo haja prejuizo a execucao do objeto pactuado
e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

| 17. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAQO |
17.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucgdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade
da prestacdo dos servicos e da alocacao dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento
do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na
forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n® 2.271, de 1997.
17.1.1. A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas, deve
ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracéo falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.
17.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para 0 acompanhamento e controle
da execucdo dos servigos e do contrato.
17.3. As disposices previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo 1V (Guia de Fiscaliza¢do dos
Contratos de Terceirizagdo) da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.
17.4. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico deveré ser realizada com base nos critérios previstos
neste Termo de Referéncia.
17.5. A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle,
que compreendam a mensuracdo dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG
n° 02, de 2008, quando for o caso.
17.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequacéo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo
dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.
17.7. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §8 1° e 2° do
art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993.
17.8. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratacdes com dedicagéo
exclusiva dos trabalhadores da Contratada, exigir-se-a, dentre outras, as comprovaces previstas no §85° do art.
34 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.
17.9. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que fornecga os seguintes documentos:
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo Contratante;
b) Cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como
tomador o 6rgdo ou entidade Contratante;
c) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;
d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros),
a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer
més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e
e) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato;
17.9.1. Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto €, abrangendo, a cada ocasiéo,
determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execucdo contratual,
todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos a0 menos uma vez.
17.9.2. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa deverd instruir seus
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empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencédo de tais informacGes, bem como oferecer
0S meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio eletronico, quando
disponivel.
17.9.3. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificacbes periodicamente e
comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de solicitagdo por parte da
fiscalizacéo.
17.10. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatérios da realizacdo do
pagamento de vale-transporte e auxilio alimentacdo em nome dos empregados, relativos ao periodo de
execucao contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizacéo.
17.10.1. Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto €, abrangendo, a
cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de
execucdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos
uma vez.
17.11. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacGes e responsabilidades assumidas pela
Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengéo das condicGes de
habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sancBes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n°
8.666, de 1993.
17.12. O contrato sé serad considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a mao de obra alocada em
sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.
17.13. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei
n° 8.666, de 1993.
17.14. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razdo da dispensa de empregado
vinculado a execucdo contratual, a Contratada devera entregar no prazo de 15 (quinze) dias a seguinte
documentacdo pertinente a cada trabalhador:
a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servi¢co, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e
d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
17.15. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais, trabalhistas e
previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por
cartorio competente ou por servidor da Administracao.

| 18. DO SALARIO BASE MENSAL E DOS DEMAIS BENEFICIOS DOS PROFISSIONAIS |
18.1. Os salarios dos profissionais, bem como os demais beneficios, ndo poderdo ser inferiores aos
estabelecidos neste Termo de Referéncia, em sentenca normativa ou lei, Acordo, Dissidio ou Convencédo
Coletiva de Trabalho do sindicato ao qual a Contratada ou os profissionais estejam vinculados;

18.1.1. Segundo disposto na Instru¢cdo Normativa MPOG/SLTI n° 02, de 2008, o salario, bem como os

demais beneficios, devera ser definido de acordo com a utilizagdo de um dos seguintes critérios:

a) Sentenca normativa ou Lei, Acordo, Dissidio ou Convencgéo Coletiva de Trabalho;

b) Salarios praticados no mercado ou apurado em publicacdes ou pesquisas setoriais para as categorias

profissionais referidas neste Termo de Referéncia.
18.2. Com base na jurisprudéncia firmada no &mbito do Tribunal Superior do Trabalho, a regra definida no
item 20.1 comportara excec¢ao nos casos em que a carga horéria fixada neste Termo de Referéncia for inferior
a prevista nos Acordos, Dissidios ou Convencgdes Coletivas, hipotese na qual as propostas apresentadas
deverdo contemplar salarios proporcionais a carga de trabalho exigida pela SEP-PR.

| 19. DAS PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECOS |
19.1. Os modelos de Planilhas de Composicdo de Custos e Formagéo de Precos estdo apresentados no Anexo
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111 do Edital, em conformidade com Instru¢do Normativa MPOG/SLTI n° 02, de 2008 e suas alteragdes.
19.2. As Planilhas de Composicdo de Custos e Formacdo de Precos servirdo para demonstrar possiveis
variagdes de custos/insumos no curso da execugéo do contrato e deverao ser utilizadas como base em eventuais
repactuacoes ou revisdes de precos.

19.3. A licitante devera enviar a planilha com a memoria de célculo e percentuais apresentados de
forma a aferir os calculos. Caso isso ndo ocorra a licitante serd desclassificada.

| 20. DA APRESENTACAO DAS PLANILHAS E DAS PROPOSTAS DE PRECOS |
20.1. A licitante devera apresentar para os postos discriminados neste Termo de Referéncia, além das
Planilhas de Custos e Formacéo de Precos - com as devidas memorias de calculos - a Proposta de Pre¢os, nos
termos do Anexo Il T Modelo de Proposta de Precos do Edital, com as adaptagdes especificas para cada
Categoria Profissional;

20.2. No prego proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salérios, leis sociais, trabalhistas,
seguros, impostos, taxas e contribuicdes, transporte, alimentacdo, despesas administrativas e lucros e demais
iNSUMOS Necessarios a sua composicao;

20.3. Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condicdes estabelecidas nas Convengdes Coletivas
de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas categorias;

20.4. O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de acordo com o
Decreto n°® 95.247, de 17/11/1987, no valor referente aos seus itinerarios;

20.5. A assisténcia médica e odontoldgica ofertada aos profissionais sera aquele previsto em leis, normativos
ou Convencéo Coletiva de Trabalho e/ou do Normativo Regulamentador da Lei n° 4.799, de 29 de marco de
2012;

20.6. Na hipdtese em que a lei, 0 normativo ou a Convencdo Coletiva de Trabalho for silente a respeito do
assunto, ou mesmo nos casos em que inexistir lei, norma ou Convencdo Coletiva especifica, e havendo
insercdo na proposta de valor referente a assisténcia medica e odontoldgica, a licitante devera apresentar os
documentos comprobatdrios que serviram de base para a defini¢do desse valor;

20.7. Ndo hé previsao de horas extras para quaisquer dos cargos previstos neste Termo de Referéncia;

20.8. As propostas deverdo conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas,
sentencas normativas ou leis que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas
datas bases e vigéncias, com base no Codigo Brasileiro de Ocupacgdes T CBO, segundo disposto no inc. 111 do
art. 21 da Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n° 02, de 30/04/2008;

20.9. A identificacdo de cada posto de trabalho de acordo com a codificacdo estabelecida pelo CBO e
EspecificacOes deste Termo de Referéncia;

20.10. S&o indicados também os Acordos ou ConvencGes Coletivas atinentes aos cargos exigidos neste Termo
de Referéncia, a fim de servir de referéncia na elaboracao das propostas das licitantes.

20.11. N&o sera admitido que os valores informados nas planilhas, relativos ao recolhimento dos encargos
sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salério Educacdo, FGTS, Seguro
Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros), sejam obtidos mediante a aplicacdo
de percentuais inferiores aos estabelecidos na legislacéo vigente;

20.12. A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de precos serd a sentenca normativa ou Lei,
Acordo, Dissidio ou Convencado Coletiva de Trabalho dos Sindicatos registrada na Delegacia do Trabalho.

| 21. DA VIGENCIA CONTRATUAL |
21.1. Prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses contados da data da assinatura, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, com vistas a obtencdo de precos e condi¢cbes mais vantajosas
para a Administracdo, desde que nédo ultrapasse o limite de 60 (sessenta) meses, de acordo com o art. 57, inciso
I1, da Lei n®8.666/93, e desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os seguintes
requisitos:

21.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

21.1.2. A Administragcdo mantenha interesse na realiza¢do do servigo;

21.1.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragéo e;

21.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacgéo.
21.2. A contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual;
21.3. A prorrogagdo de contrato deverd ser promovida mediante a celebracdo de termo aditivo.
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| 22. DO PAGAMENTO |
22.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentacdo da
Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servicos executados e 0s materiais empregados, através de
ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
22.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il
do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data
da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.
22.3. A apresentacao da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 5 (cinco) dias, contado da data final
do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que aquela se referir, devendo estar acompanhada
dos documentos mencionados no §1° do art. 36 da IN/SLTI n° 02, de 2008.
22.4. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o fatestod pelo servidor competente,
condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relacdo aos
servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no §1° do art.
36, da IN/SLTI n° 02, de 2008.
22.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagéo, ou
ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como por exemplo, obrigacdo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao
da regularizacdo da situacao, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.
22.6. Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da manutencdo das condi¢des exigidas
para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes, quando nao
se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacao.
22.6.1. N&o sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que
identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo, 0s
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.
22.7. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera efetuada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis,
caso se constate que a Contratada:
22.7.1. N&o produziu os resultados acordados;
22.7.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndao as executou com a qualidade minima exigida;
22.7.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou utilizou-
0s com qualidade ou quantidade inferior a demandada,
22.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.
22.9. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencao
das condicdes de habilitacdo exigidas no edital.
22.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situacdo ou, N0 mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.
22.11. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
22.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.
22.13. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.
22.14. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo sera
rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF.
22.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacédo aplicavel, em especial
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a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

22.15.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de

prestacdo de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrerd a retencéo tributaria

quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime, observando-se as excec¢des nele

previstas. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de

documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei

Complementar.
22.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéo financeira devida pela Contratante, entre a
data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte
férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX) I (6/100) | =0,00016438
= TX = Percentual da taxa anual = 6%

| 23. DA GARANTIA |
23.1. O adjudicatério, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, apds a assinatura do Contrato, prestara garantia no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total Contratado, que sera liberada de acordo com as
condiges previstas neste Termo de Referéncia, conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, desde
que cumpridas as obrigacOes contratuais. O prazo para apresentacdo da garantia podera ser prorrogado por
igual periodo a critério da Contratante.
23.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até 0 maximo de 2% (dois
por cento).
23.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do
art. 78 da Lei n° 8.666 de 1993.
23.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de mais
3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual.
23.3. A garantia assegurara, qualquer gue seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
23.3.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigac@es nele previstas;
23.3.2. Prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do
contrato;
23.3.3. As multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada;
23.3.4. Obrigaces trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honradas pela
Contratada.
23.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, mencionados no art. 19, X1X, b da IN SLTI/MPOG n° 02/2008.
23.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.
23.6. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada
a nova situacao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.
23.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data
em que for notificada.
23.8. A Contratante ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:
23.8.1. Caso fortuito ou forga maior;
23.8.2. Alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;
23.8.3. Descumprimento das obrigacOes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados pela
Administracéo;
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23.8.4. Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.
23.9. Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isencdes de responsabilidade que nédo as previstas neste
item.
23.10. Apos a execucdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisorias decorrentes da
contratacdo, ou a realocagéo dos empregados da Contratada em outra atividade de prestacdo de servicos, sem
que ocorra a interrupcao dos respectivos contratos de trabalho.
23.10.1. Caso a Contratada ndo logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas até o fim do segundo
més ap0os o0 encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada
e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servicos para realizar o pagamento direto das
verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucao contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obrigagéo assumida pela Contratada.
23.11. Sera considerada extinta a garantia:
23.11.1. Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;
23.11.2. No prazo de 03 (trés) meses ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicacao.
23.12. Caso a empresa vencedora ndo logre efetuar uma das comprovacdes explicitadas nesse Termo de
Referéncia, até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a Secretaria de Portos
podera utilizar o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos
trabalhadores alocados na execucéo contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG
n° 2, de 2008 e autorizacdo expressa a ser concedida pela Licitante vencedora no momento da assinatura do
contrato.

[ 24. DA REPACTUACAO \
24.1. Visando a adequacao aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela Contratada e
observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguirg, o
valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo a Contratada justificar e comprovar a
variacdo dos custos, apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovacdo da Contratante, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposicdes aplicaveis da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.
24.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio
da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como 0s custos
decorrentes da méao de obra e 0s custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do Sservico.
24.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:
24.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo
da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
24.3.2. Para 0s demais custos, sujeitos a variacdo de pre¢os do mercado: a partir da data limite para
apresentacao das propostas constante do Termo de Referéncia;
24.3.3. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao de precos gque estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Gltimo reajuste aprovado por autoridade governamental
ou realizado por determinacdo legal normativa;
24.4. Nas repactuacbes subsequentes a primeira, 0 interregno de um ano sera computado da ultima
repactuacao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como ultima repactuacéo,
a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.
24.5. O prazo para a Contratada solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencédo coletiva que fixar 0s novos custos de méo de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao
haja prorrogacao.
24.6. Caso a Contratada ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera
a preclusdo do direito a repactuacao.
24.7. Nessas condicOes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo s6 podera ser
pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
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24.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relacdo aos custos decorrentes
de mdo de obra;
24.7.2. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos custos
sujeitos a variacdo de precos do mercado
24.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro
a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.
24.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencfes
coletivas das categorias envolvidas na contratacéo.
24.10. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou
convencdo coletiva.
24.11. A Contratante ndo se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengdes coletivas que ndo tratem
de mateéria trabalhista.
24.12. Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mao de obra, a Contratada efetuara a comprovacao da
variacdo dos custos dos servi¢os por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato.
24.13. Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a Contratada demonstrara a variagao por meio de
Planilha de Custos e Formacdo de Precos e comprovara o0 aumento dos precos de mercado dos itens
abrangidos, considerando-se:
24.13.1. Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracéo;
24.13.2. As particularidades do contrato em vigéncia;
24.13.3. A nova planilha com variacdo dos custos apresentados;
24.13.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes;
24.13.5. Indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacio dos precos relativos a alguma parcela
dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formacao de
Precos da Contratada; e
24.13.6. A Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
Contratada.
24.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-
se 0 seguinte:
24.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
24.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou
24.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao envolver
revisao do custo de méo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengéo
coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes
futuras.
24.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenca porventura existente.
24.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a
partir da solicitacéo e da entrega dos comprovantes de varia¢do dos custos.
24.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacéo solicitada pela Contratante para a comprovacéo da variagcdo dos custos.
24.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogagéo contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

| 25. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS |
25.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520, de 2002 a
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Contratada que:

25.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da contratacéo;

25.1.2. Ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

25.1.3. Fraudar na execucéo do contrato;

25.1.4. Comportar-se de modo inidoneo;

25.1.5. Cometer fraude fiscal;

25.1.6. N&o mantiver a proposta.

25.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicacdo de sancéao

pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei n° 10.520, de

2002, aquele que:

25.2.1. N&o promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis

até o momento da apresentacédo da fatura;

25.2.2. Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacéo no dia fixado.
25.3. A Contratada que cometer qualquer das infracbes discriminadas nos subitens acima ficara sujeita, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

25.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos

para a Contratante;

25.3.2. Multa moratéria de 0,2% (zero dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da

parcela inadimplida, até o limite de 60 (sessenta) dias;

25.3.2.1.Em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia (seja para
refor¢o ou por ocasido de prorrogacdo), aplicar-se-4 multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), de modo que o0 atraso superior
a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracdo Contratante a promover a resciséo do contrato;
25.3.2.2.As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre
Si.
25.3.3. Multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucao
total do objeto;
25.3.3.1.Em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do subitem acima,
sera aplicada de forma proporcional a obrigacdo inadimplida;

25.3.4. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo ou entidade Contratante, pelo prazo

de até dois anos;

25.3.5. Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no SICAF

pelo prazo de até cinco anos;

25.3.6. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria

autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

25.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, 11 e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a Contratada que:
25.4.1. Tenha sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

25.4.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

25.4.3. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos

praticados.

25.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que

assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n°

8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 19909.

25.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a gravidade da conduta do

infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da

proporcionalidade.

25.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

25.8. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, conforme as tabelas 1 e 2 a seguir:

i Tabela 1 - Gradacéo da Infragao Contratual
NIVEL/GRAU CORRESPONDENCIA
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01 0,5% por ocorréncia sobre o valor mensal do contrato

02 1,0% por ocorréncia sobre o valor mensal do contrato
03 1,5% por ocorréncia sobre o valor mensal do contrato
04 3,0% por ocorréncia sobre o valor mensal do contrato
05 4,0% por ocorréncia sobre o valor mensal do contrato
06 5,0% por ocorréncia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2 - Descricao do Descumprimento de Obrigacao i
ITEM DESCRICAO DA INFRACAO NIVEL/GRAU
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano material/moral, leséo de

01 qualquer natureza, por ocorréncia. 06
Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, os

02 : : : : . 05
servigos contratuais, por dia e por unidade de atendimento.

03 Manter empregado sem qualificacdo para executar 0s Servi¢os contratados, por 04

empregado e por dia.
04 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizacéo. 03
Descumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar do érgéo fiscalizador,

05 A 02
por ocorréncia.

06 Permitir que empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 01
necessidades, por funcionario e por dia.

07 Descumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia e seus Anexos nao previsto 01

nesta tabela de multas, por item e por ocorréncia.

Descumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia e seus Anexos nao previstos
08 nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgédo 02

fiscalizador, por item e por ocorréncia.

25.9. As infracBes cometidas em consonancia ao disposto na Tabela 2, sujeitas a aplicacdo de multa, sujeitar-
se-a0 a aplicacdo de demais penalidades conforme aqui estabelecidas:
25.9.1. As infrages cometidas com grau de multa nos niveis 1 e 2, sdo passiveis de Adverténcia;
25.9.2. As infragBes cometidas com grau de multa nos niveis 3 e 4, sdo passiveis de Suspensao Temporaria
de Participar em Licitacdo e Impedimento de Contratar com a Administracao;
25.9.3. As infragbes cometidas com grau de multa nos niveis 5 e 6, sdo passiveis de Declaracdo de
Inidoneidade para Licitar ou Contratar com a Administracdo Publica;
25.9.4. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n®
8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999;
25.10. A autoridade competente, na aplicacao das sancdes, levarad em consideracdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade;
25.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

[ 26. DOS CASOS OMISSOS |
26.1. Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria de Logisticas e Tecnologia da Informacéo T SLTI, do
Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo - MP, que poderd disponibilizar em meio eletrénico,
informagdes adicionais e expedir normas complementares, em especial sobre as sisteméticas de fiscalizacdo
contratual e repactuacao, e os eventuais valores maximos ou de referéncia nas contratagcdes dos servigos.

| 27. DAS DISPOSICOES GERAIS |
27.1. Os pedidos de esclarecimentos relativos ao Termo de Referéncia deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até
3 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica, por intermédio do e-mail
licitacao.cglc@portosdobrasil.gov.br.

27.2. A execucdo do Contrato, bem como 0s casos omissos, serdo regulados pelas clausulas contratuais e pelos
preceitos de direito pablico, sob os principios da teoria geral dos contratos e as disposic¢Oes de direito privado,
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na forma do art. 54 da Lei n°® 8.666/1993, combinado com o inciso XII do art. 55 do mesmo diploma legal;
27.3. A inexecucdo total ou parcial do Contrato ensejard sua rescisdo, com as devidas consequéncias
contratuais e as previstas em lei ou regulamento, de acordo com o disposto nos artigos 78 a 80 da Lei n°
8.666/1993.

| 28. DAS CONVENCOES COLETIVAS/SINDICATOS |
28.1. Deverdo ser utilizados as Convencg6es/Sindicatos conforme relagdo abaixo:
28.1.1. Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao, Trabalhos Temporario e Servigos Terceirizaveis
do DF e Sindicato dos Empr. de Empr. de Asseio, Conservagdo, Trab. Temporario, Prest. Servicos e Serv.
Terceirizaveis do DF - SINDISERVICOS/DF;
e Convencdo Coletiva de Trabalho 2016/2016
e NUmero de Registro no MTE: DF000051/2016
e Data de Registro no MTE: 17/02/2016
e NUmero da Solicitacdo: MR007240/2016
e NUmero do Processo: 46206.002445/2016-94
¢ Data do Protocolo: 11/02/2016
28.1.2. Sindicato das Secretarias e dos Secretarios do DF e Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservacdo, Trabalhos Temporarios e Servigos Terceirizaveis do DF;
e NUmero de Registro no MTE: DF000044/2016
e Data de Registro no MTE: 10/02/2016
e NUmero da Solicitacdo: MR006332/2016
e NUmero do Processo: 46206.002293/2016-20
e Data do Protocolo: 04/02/2016
28.1.3. Sindicato das Emp. Asseio e Cons. Est do Rio de Janeiro e Sindicato Empregos Emp. Asseio
Cons.Munic. Rio de Janeiro.
e Convencdo Coletiva de Trabalho 2015/2016
e NUmero de Registro no MTE: RJ000510/2015
e Data de Registro no MTE: 14/04/2015
e NUmero da Solicitacdo: MR016073/2015
e NUmero do Processo: 46215.007331/201541
e Data do Protocolo: 25/03/2015
28.1.4. Sindicato das Empresas de Radiodifusdo no Estado do Rio de Janeiro e Sindicato das Secretarias
do Estado do Rio de Janeiro.
e Convencdo Coletiva de Trabalho 2013/2015
e NUmero de Registro no MTE: RJ001292/2014
e Data de Registro no MTE: 17/07/2014
e NUmero da Solicitacdo: MR006478/2014
e NUmero do Processo: 46215.014585/201434
e Data do Protocolo: 01/07/2014

| 29. DOS ANEXOS

29.1. Integram o presente Termo de Referéncia os seguintes ANEXOS:
ANEXO A T Reserva mensal para Pagamento de Encargos Trabalhistas;
ANEXO B T Termo de Conciliagdo Judicial,
ANEXO C T Termo de Cooperagdo Técnica e seus anexos.
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ANEXO A

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO A SER UTILIZADA PELAS
EMPRESAS

CONFORME (ANEXO VII - Conta vinculada para a quitacédo de obrigacgdes trabalhistas) da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n? 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteracdes.

ITEM %
13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)
Multa sobre FGTS e contribuicao social sobre
0 aviso prévio indenizado e sobre 0 aviso 5,00 % (cinco por cento)
prévio trabalhado
Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)
A ) - 7,60%
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre férias, um 70 7,82%
. - L 7,39% (sete virgula .
terco constitucional de férias e 13°(décimo . : . (sete virgula
. L (sete virgula trinta seis . .
terceiro) salario* oitenta e dois
e nove por cento) por cento)
por cento)
33,03% (trinta
Total 32,82% Z ( 33,25%
(trintae Al (trinta e trés
L . trés virgula . )
dois virgula oitenta Jero virgula vinte
e dois por cento) A e cinco por
trés por cento)
cento)

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento)
referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n°® 8.212, de 24 de
julho de 1991.
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ANEXO B

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho,
Dr. Guilherme Mastrichi, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo
Procurador-Chefe da PRT da 10a Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho, Dr.
Féabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio
da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 1a Regi&o, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero
e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacéo juridica de trabalho cuja prestagdo laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacdo pecuniaria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de relagdo
de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos
praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°,“(...) sdo
sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia,
constituidas para prestar servi¢os aos associadoso.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a nao associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86,
da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas
funcionarem como agéncias de locagdo de méao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e
que a pratica do merchandageé vedada pelo art. 3°, da CLTe repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST
(En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam servigos de
natureza subordinada 8 UNIAO embora laborem em situacéo fatica idéntica a dos empregados das empresas
prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-
Ihes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a
seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, 11l e IV da Constituicdo Federal);
CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servi¢os (no caso a administracéo
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos
termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de
se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediacdo de méao-de-obra
patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promocédo das Cooperativas aprovada na 902 sessdo, da
OIT - Organizacao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar
politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das lei
do trabalho ou usadas para estabelecer relaces de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas
que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as
empresas.

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Cléusula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de mao-de-
obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua propria
natureza, demandar execucdo em estado de subordinacdo, quer em relacdo ao tomador, ou em relacdo ao
fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servicos
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terceirizados, sendo eles:

- Servigos de limpeza;

- Servigos de conservagéo;

- Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

- Servigos de recepcao;

- Servigos de copeiragem;

- Servigos de reprografia;

- Servigos de telefonia;

- Servicos de manutencgdo de predios, de equipamentos, de veiculos e de instalagoes;

- Servigos de secretariado e secretariado executivo;

- Servicos de auxiliar de escritério;

- Servigos de auxiliar administrativo;

-Servicos de office boy (continuo);

- Servigos de digitacéo;

- Servicos de assessoria de imprensa e de relagBes publicas;

- Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgao licitante;
- Servigos de ascensorista;

- Servicos de enfermagem;

- Servicos de agentes comunitérios de saude;

Paragrafo Primeiro - O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem previsdo legal.
Paragrafo Segundo - As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacéo e acordos prévios, ampliar
o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacdo cuja atividade precipua seja
a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou vérias profiss@es (inexistindo assim vinculo de
solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de producdo, e cujos servi¢cos sejam
prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Cléusula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de esclarecer
a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0S mesmos podem ser prestados por
empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho,
trabalhadoresautdbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos licitados
n«o estejam inclu2dos no rol inserido nas al?neas fiad a fird da Cl8usula Primeira e sejam prestados em caréater
coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacdo as cooperativas, seja em relacdo ao
tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitagcdo, listagem contendo o nome de todos os
associados. Esclarecem as partes que somente 0s servi¢os podem ser terceirizados, restando absolutamente
vedado o fornecimento (intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgaos publicos por cooperativas
de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo - Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados pela Clausula
Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente termo de conciliacdo e sua homologacdo, se possivel
transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servigos em sua forma subordinada, a CONTRATADA do certame
deverd comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servicos para as quais se objetiva a
contratagdo, constituindo-se esse requisito, condi¢ao obrigatdria & assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta - A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um
mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condic¢des estabelecidas no presente Termo de
Conciliagao, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).
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Paragrafo Primeiro - O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de prestacdo de
servicos nas atividades relacionadas nas al?neas fia¢ a firo da Cl8usula Primeira, ser§ respons8§vel solid§rio por
qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais
cominacdes legais.

Paragrafo Segundo - Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO,
depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico
do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Cléusula Quinta - A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento dasmesmas diretrizes ora
pactuadas em relacdo as autarquias, fundacgdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista,
a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administracdo publica indireta ao cumprimento do presente
termo de conciliacdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser
dado conhecimento ao Departamento de Coordenacéo e Controle das Empresas Estatais - DEST, do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua
competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacdo do Juizo da MM.
Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Ostermos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacédo judicial.

Paragrafo Unico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo,
n&o serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relacdo a
UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente concilia¢cdo em cinco vias, a
qual teréa eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 5 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10% Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido
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ANEXO C

TERMO DE COOPERACAO TECNICA E ANEXOS

TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __ /

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE I,
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
(ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUICAO FINANCEIRA

: VISANDO A
OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO DE PROVISOES DE
ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E
OUTROS A SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUCAO
NORMATIVA SLTI/MP N° 2, DE 30 DE ABRIL DE 2008, E
ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgdo) estabelecido(a) , (endereco
completo), inscrito(a) no CNPJ/MFsobon® /- pormeio da Coordenacgéo , consoante
delegagédo de competéncia conferida pela Portaria n° ,de__/ [/, (data) publicada no D.O.U. de
_ /|, (data) neste ato, representado(a) pelo(a) (cargo), Senhor(a) :
portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida pela , € inscrito no CPF sob n°

, nomeado(a) pela Portaria n° ,de / [/  (data), publicada no D.O.U. de
_ | | (data), doravante denominado(a) ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e, de outro lado,
a INSTITUICAO FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a) no
CNPJMF sob o n° , daqui por diante denominado(a) INSTITUICAO

FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a) :
portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida pela , € inscrito no CPF sob n°

, ttm justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para 0
estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas bancérias especificas
destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacéo de precos de
contratos firmados pelo érgdo ou entidade ora mencionado, mediante as condi¢fes previstas nas seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DEFINI(;OES
Para efeito deste Termo de Cooperagdo Técnica entende-se por:
1. CLT T Consolidagéo das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a ADM INISTRACAO
PUBLICA FEDERAL.

3. Rubricas T itens que compdem a planilha de custos e de formagao de precos de contratos firmados pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

4. Conta-Depésito Vinculada T bloqueada para movimentacao T cadastro em nome do Prestador dos
Servigos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, a ser utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuéario(s) T servidor(es) da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e por ela formalmente
indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de
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autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.
6. Participes T referéncia ao 6rgao da Administracdo Publica Federal e & Instituicdo Financeira.
CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depositos especificas destinadas a abrigar os recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos dos contratos firmados
pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato serd aberta uma conta-deposito vinculada em nome do Prestador de
Servicos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depositos dos recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e de formac&o de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, pagos aoPrestador de Servicos dos Contratos e serd denominada conta-deposito
vinculada — bloqueada para movimentacao.

3. A movimentacdo dos recursos na conta-depdsito vinculada — blogueada para movimentagdo sera
providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FLUXO OPERACIONAL
O cadastramento, captacdo e movimentacdo dos recursos dar-se-ao conforme o fluxo operacional a seguir:
1. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL firma o Contrato com o Prestador dos Servicos.

2. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio
magnético, em modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e
a INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de conta-depdsito vinculada T bloqueada para movimentacéo
T em nome do Prestador de Servicos que tiver contrato firmado ou envia Oficio & INSTITUICAO
FINANCEIRA, solicitando a abertura de conta-deposito vinculada-bloqueada para movimentacdo em nome
do Prestador de Servicos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL e abre conta-depo6sito vinculada T bloqueada para movimentacdo, em nome do Prestador dos
Servicos para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no
territorio nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL e, apds a entrega, pelo Prestador de Servicos, dos documentos necessarios, procede a abertura da
conta-depdsito vinculada T blogueada para movimentacdo em nome do Prestador de Servicos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL arquivo retorno em
modelo especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da conta-depoésito
vinculada T bloqueada para movimentacgéo aberta em nome do Prestador dos Servigos, bem como as eventuais
rejeicdes, indicando seus motivos ou envia Oficio 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, contendo o
numero da conta-deposito vinculada-blogueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servicos.

5 A INSTITUIQAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRAQAO PUBLICA FEDERAL e efetua
cadastro no seu sistema eletrénico.

6. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos
e de formacao de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL na conta-
deposito vinculada T bloqueada para movimentagdo, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO
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FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancaria, na forma estabelecida pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL solicita & INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentagéo
dos recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitacgdo de movimentacdo financeira na conta-depdsito
vinculada T bloqueada para movimentacdo efetuada pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL,
confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentagdo
ndo tenha sido efetuada pela Administracdo Pablica Federal via meio eletrénico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aplicativo,
via internet, para consulta de saldos e extratos e para movimentac&o, se for o caso, da conta-depdsito vinculada
T blogueada para movimentacdo, apds autorizacdo expressa da ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL, para recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletrénico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL as contas-depésitos vinculadas T bloqueadas
para movimentacdo fica condicionado a expressa autorizacdo, formalizada em carater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do
processo de entrega da documentacéo junto & agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas T bloqueadas para movimentacdo T serdo
remunerados conforme indice de correcdo da poupanca pro rata die.

9.1.3. Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanca prevista no subitem 9.1.2 deste instrumento
implicara a revisdo deste Termo de Cooperacdo Técnica.

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL compete:

1. Assinar o Termo de Adeséo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta estabelecido
o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizacdo de qualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no maximo, 4 (quatro)
servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e senhas de acesso ao
autoatendimento a Administracdo Publica, com poderes somente para consultas aos saldos e aos extratos
das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentacao.

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os Participes,
solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentacao ou remeter
a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-dep6sitos vinculadas —
bloqueadas para movimentacao.

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagdo de recursos
das contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentacao ou movimenta-los por meio eletrénico.

5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o cadastramento
das contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentacao, orientando-os a comparecer a Agéncia
da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizacio, entrega de documentos e assinatura
da autorizacdo, em caréter irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que
a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL possa ter acesso aos saldos e aos extratos da conta-depdsito
vinculada, bem como solicitar movimentagdes financeiras.
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6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacdo para possibilitar o acesso aos sistemas de
autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos das contas-
depositos vinculadas — blogueadas para movimentacao.

7. Adequar-se a eventuais alterages nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de autoatendimento
da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9. Manter rigido controle de seguranga das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento
da INSTITUICAO FINANCEIRA.

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra de
sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de autoatendimento, conforme item 2
desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de
conhecimento de terceiros ndo autorizados.

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transa¢des ndo concluidas em razéo de falha de seu
equipamento e/ou erros de processamento em razdo da inexisténcia de informacdo ou de fornecimento
incompleto de informagdes.

12. Comunicar tempestivamente & INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada que
possa comprometer o perfeito funcionamento da conexao aos sistemas de autoatendimento, em especial, no
que concerne a seguranca das informacdes.

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar
o hardware e softwareutilizados para conexdo aos sistemas de autoatendimento.

14. Nao divulgar quaisquer informac6es contidas nas transacfes efetuadas nos sistemas de autoatendimento
colocados a sua disposicao, de modo a manter o sigilo bancério, a privacidade em face de servidores, e outras
pessoas integrantes da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL que ndo sejam usuarios, e as normas de
seguranca da informacdo da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO
FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo na primeira conexao aos
sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente substituidas pelos

respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuério.

3. Informar aNADMINISTRAC;AO PUBLICA FEDERAL quaisquer alteracdes nos servigos oferecidos pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio.

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencdo do servigo, objeto deste instrumento, e ao
cadastramento de contas-depdsitos vinculadas T bloqueadas para movimentacao.

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do cadastramento

das contas-depositos vinculadas T bloqueadas para movimentacdo ou encaminhar Oficio, contendo 0 nimero
da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos.
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6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste instrumento.

7. Informar 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL os procedimentos adotados, em atengo aos Oficios
recebidos.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo
vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperagdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses, a contar
da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO

A publicacdo de extrato do presente instrumento no Diario Oficial da Unidao sera providenciada
pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a data de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

Sempre gque necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacdo Técnica, a excecdo da que trata do objeto,
poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os Participes,
passando esses termos a fazer parte integrante deste instrumento como um todo, unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razdo do
descumprimento de qualquer das obrigacGes ou condic¢des nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia de
norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato
unilateral, mediante comunicacdo prévia da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigacdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Os casos omissos e/ou situacdes contraditorias deste Termo de Cooperacdo Técnica deverdo ser resolvidos
mediante conciliacdo entre os Participes, com prévia comunicagdo por escrito da ocorréncia, consignando
prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa forma serdo dirimidos pela Justica
Federal, na Sec¢do Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor
e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.

Local, de de 20.....

Assinatura do representante da Assinatura do representante
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL da INSTITUICAO FINANCEIRA

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF
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Anexo | do Termo de Cooperagdo Técnica n° /

Oficio n° / T ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

de de20__.

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperacdo Técnica n° / , firmado com essa Instituigéo, para solicitar
que, excepcionalmente, promova o0 cadastramento de conta-depdsito vinculada T bloqueada para
movimentacdo T, em nome do Prestador de Servigos a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos de
rubricas constantes na planilha de custos e formacao de precos do Contrato n® /| firmado por esta
ADMINISTRAQAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razdo Social:

Nome Personalizado:
Endereco:
Representante Legal:
CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal
ou do servidor previamente designado pelo ordenador
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Anexo Il do Termo de Cooperagdo Técnica n° /

INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

, de de 20__.
Senhor :
Em atencdo ao Oficio infformamos que o0 representante legal da empresa
,  CNPJ , devera  comparecer a  agéncia

para assinar o contrato da abertura de conta-deposito vinculada T bloqueada para

movimentacao, destinada a receber créditos ao amparo na IN n° 2, de 30 de abril de 2008, a titulo de provisdo

para encargos trabalhistas do Contrato n°

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperacao Técnica n° /-- firmado com a Instituicdo

Financeira, qualquer tipo de movimentacdo financeira somente ocorrerd mediante solicitacdo da

ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente
Ao Senhor . )
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco
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Anexo 111 do Termo de Cooperacgdo Técnica n° /

INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Oficio n® /

: de de 20 .

Senhor,

Informamos abaixo os dados para abertura de conta-deposito vinculada a empresa ,
CNPJ , ha Agéncia , da Instituicdo Financeira , prefixo

, destinada a receber os créditos ao amparo da Instrucdo Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008, da
SLTI/MP:

Agéncia:

Convenente Subordinante: Administracdo Publica Federal

Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administracdo Publica podera realizar os créditos apds pré-cadastramento no portal da
Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente serd aberta apds o acolhimento do primeiro depdsito e, conforme Termo de
Cooperacao Técnica n° / , qualquer tipo de movimentacdo financeira, ocorrerd mediante
solicitacdo da ADMINISTRAQAO PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente
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Anexo IV do Termo de Cooperagéo Técnica n° /

Oficion® /20 7T

Local, de de 20 .

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(enderecgo da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,
Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacao de R$ dacontan®

da agéncia n°® de titularidade de ,
(nome do proponente)

Inscrito no CNPJ sob o n° , aberta para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formacdo de precos do Contrato n° _ / , firmado por
esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte conta-deposito:

Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal/ou
Servidor previamente designado pelo ordenador
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Anexo V do Termo de Cooperacdo Técnica n° /

INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Oficio/Carta n° (numero sequencial)
, de de 20__.

Senhor ,

(nome do representante da Administracdo Publica Federal)
Em atencdo ao seu Oficio n° 120 T , de / /20, informo a efetivacdo de
DEBITO na conta-dep6sito vinculada T bloqueada para movimentagio T de n° , da
agéncia n® , da Instituicio Financeira, e CREDITO na seguinte conta-depésito:

CREDITAR

Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N° da Agéncia da Instituicdo Financeira
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Anexo VI do Termo de Cooperagéo Técnica n° /
AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituicdo Financeira

(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL solicite a
essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentagéo financeira na conta-

deposito vinculada n° T bloqueada para movimentacéo, de minha titularidade, aberta para

receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de pregos do Contrato n°
/ , firmado com a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos

saldos da referida conta-deposito, extratos e movimentagoes financeiras, inclusive de aplicacfes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da conta-depoésito
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Anexo VII do Termo de Cooperagédo Técnica n° /

Oficion°® 120 T

: de de 20

A(0) Senhor(a) Gerente

(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)
Senhor Gerente,

Solicito providenciar a geracdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas de
autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir indicados:

CPF Nome Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Pablica Federal ou
do servidor previamente designado pelo ordenador
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Anexo VIII do Termo de Cooperacdo Técnica n° /

Oficion°® 120 T

Local, de de 20

A(0) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa Contratada pela Administracdo Publica Federal)
(enderego da empresa com CEP)

Senhor Sécio-Proprietério,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao T, pertencente

a0 CNPJ sob n® -----emmmmmmmmmeemeeeee , Na Agéncia n° , da INSTITUICAO
FINANCEIRA , €M seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes
da planilha de custos e formacdo de precos do Contrato n°® _ / , firmado entre essa empresa e esta

ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento
deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacgéo indicada no edital de licitacdo, de acordo com
as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados pela Instituicdo Financeira e
autorizar, em carater irrevogavel e irretratavel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL aos saldos da referida conta T dep0ésito, aos extratos e a movimentacoes financeiras, inclusive de
aplicaces financeiras e solicitar quaisquer movimentacdes financeiras da referida conta-deposito.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior poderad ensejar aplicacdo das
sancOes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal
ou do servidor previamente designado pelo ordenador
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DE PORTOS

_SECRETARIA EXECUTIVA
COORDENACAO GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS

PREGAO ELETRONICO n° 02/2016
(Processo Administrativo n° 00045.000370/2016-04)

ANEXO 11
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO n°02/2016

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servi¢os continuados de secretariado e de
apoio técnico administrativo, em caréater subsidiario, no dmbito da Secretaria de Portos da Presidéncia da
Republica T SEP/PR, em Brasilia/DF e no Rio de Janeiro/RJ.

. Qde Postos| Valor do | Valor do Valor Valor
Item | Postos de Servico o -
Brasilia salario posto Mensal Anual
Grupo | 1 Secretaria Nivel - | 04 R$ R$ R$ R$
2 Secretaria Nivel - [1 24 R$ R$ R$ R$
SEP/PR Apoio Administrativo
(DF) 3 Nivel - | 101 R$ R$ R$ R$
Apoio Administrativo
4 Nivel - I1 72 R$ R$ R$ R$
TOTAL 201
Item | Postos de Servico Gkt Pgs_,tos Valqr_do Valordo Vellor \Valor Anual
Brasilia salario posto Mensal
1| Seorerra e 1
Grupo 2 Secretaria Nivel - [1 01 R$ R$ R$ R$
I - Apoio Administrativo
| E\IP;I 3 Nivel - | 03 R$ R$ R$ R$
poio Administrativo
4 Nivel - 11 06 R$ R$ R$ R$
TOTAL 10

Valor total da proposta (por extenso):

Prazo de validade da proposta: 60 dias.

Declaramos que nos precos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou indiretamente, fazem parte
do presente objeto, tais como gastos da empresa com suporte técnico e administrativo, impostos, seguros,
taxas, ou quaisquer outros que possam incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude
de expectativa inflacionéria e deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

Pendente homologacéo de convencdo coletiva, ndo fica precluso o direito a repactuacdo antes ou apés a
assinatura do contrato.
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Caso nos seja homologado o objeto da licitagdo, comprometemos a entregar 0 mesmo no prazo determinado
e para esse fim fornecemos os seguintes dados:

Razao Social:

CNPJ/MF: Endereco:
Tel./Fax: CEP:
Cidade: UF:
DATA/MES/ANO

Diretor ou representante legal - Identidade
Nome legivel/Carimbo da empresa
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DE PORTOS
SECRETARIA EXECUTIVA
COORDENACAO GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS

PREGAO ELETRONICO n° 02/2016
(Processo Administrativo n° 00045.000370/2016-04)

ANEXO 111

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSIQAO DE CUSTOS E FORMA(;AO DE PRECOS
(Utilizar a planilha atualizada pela IN n° 02/2008-MPOG)

N° do Processo

Licitacdo N°

Dia__ / |/ as__ :  horas

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacéo)

Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratacéo)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano do acordo coletivo, convencdo coletiva ou
sentenca normativa em dissidio coletivo

D NUmero de meses de execucdo contratual

Identificacdo do Servico
Tipo de servigo Unidade de medida Quantidade total a contratar
(em funcéo da unidade de
medida

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as
rubricas e suas respectivas provisoes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de

determinados servigos que prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da Contratada para com a

Administracéo.

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente & mdo-de-obra

1 Salario Normativo da Categoria Profissional

2 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas
distintas)

3  Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
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Modulo 1: Composi¢ao da remuneracéo
Composicédo da remuneragéo Valor (R$)

Salario base

Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade
Adicional noturno

Hora noturna adicional
Adicional de hora extra
Outros (especificar)

Total da Remuneracéo

OTMmmMmUOOm>|-

Modulo 2: Beneficios mensais e diarios
Beneficios mensais e diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica, entre outros)
Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

TmMmOOmX>|N

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Médulo 3: Insumos diversos

Beneficios mensais e diarios Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

OO W >lw

Nota: Valores mensais por empregado.

Madulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submodulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes:

4.1  Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicbes  Percentual Valor (R$)
(%)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salério educacéo

FGTS

Seguro acidente do trabalho
| TOTAL | | |

OTMmMOUOW@>

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislacéo vigente.

Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneracéo.
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Submaodulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario

4.2 13° (décimo terceiro) salario Valor (R$)
A 13° (decimo terceiro) salario
Subtotal
B | Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 4.1
sobre 13° (décimo terceiro) salario
TOTAL
Subméddulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento Maternidade
Subtotal
B | Incidéncia dos encargos do submaodulo 4.1 sobre
Afastamento Maternidade
TOTAL
Submédulo 4.4: Provisdo para rescisdo
4.4 Provisdo para resciséo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C ] Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre 0 aviso
prévio indenizado
D | Aviso prévio trabalhado
E | E Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre 0 aviso
prévio trabalhado
F | Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre 0 aviso
prévio trabalhado
TOTAL
Submédulo 4.5: Custo de reposi¢do do profissional ausente
4.5 Composicdo do custo de reposicao do profissional ausente Valor (R$)
A Férias e terco constitucional de férias
B  Auséncia por doenga
C ] Licenca paternidade
D | Auséncias legais
E [ Auséncia por acidente de trabalho
F | Outros (especificar)
Subtotal
G | Incidéncia dos encargos do submdédulo 4.1 sobre o custo de
reposicdo do profissional ausente
TOTAL
Quadro-Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4.5 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes
4.2 13° (décimo-terceiro) salario
4.3 | Afastamento maternidade
4.4 | Custo de resciséo
4.5 | Custo de reposic¢éo do profissional ausente
4.6 | Outros (especificar)

TOTAL
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Médulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro

5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual Valor (R$)
(%)

A Custos indiretos

B Lucro

C  Tributos

.1 Tributos federais (especificar)
.2 Tributos estaduais (especificar)
| TOTAL | | |

w W

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo I11-B

Quadro-Resumo do custo por empregado

Méo-de-obra vinculada a execucao contratual(valor por Valor (R$)

empregado)

Modulo 1 T Composicao da remuneracdo

Maodulo 2 T Beneficios mensais e diarios

Mobdulo 3 T Insumos diversos (uniformes, materiais,
equipamentos e outros)

Modulo 4 T Encargos sociais e trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E | Mddulo 5 T Custos indiretos, tributos e lucro

Ow>

O

Valor total por empregado

(retificado em 9 de janeiro de 2014 T publicado no DOU n° 6, Secéo 1, pg.58/59).

Anexo I11-C
Quadro-Resumo do valor mensal dos servicos
Tipo de servico Valor Qtde de Valor Qtde de Valor total do
(A) proposto por empregados por proposto postos  servicgo
empregado posto (C) por posto (E) (F)=(D xE)
(B) (D) = (B X
C)
IServigo 1 R$ R$ R$
(indicar)
Il Servigo 2 R$ R$ R$
(indicar)
... Servico .. R$ R$ R$
(indicar)
| VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 + II +...) | |
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Anexo I11-D

Quadro demonstrativo do valor global da proposta

Valor Global da Proposta

DESCRICAO

Valor (R$)

A
B
C

D

E

Valor proposto por unidade de medida *

Valor mensal do servico

Valor global da proposta

(valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de
meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

(retificado em 9 de janeiro de 2014 T publicado no DOU n° 6, Secéo 1, pg.58/59).
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o Y 4
PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DE PORTOS
SECRETARIA EXECUTIVA
COORDENACAO GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS

PREGAO ELETRONICO n° 02/2016
(Processo Administrativo n° 00045.000370/2016-04)

ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA (OU DECLARACAO)

Atestamos (ou declaramos) que a empresa

, inscrita  no CNPJ (MF) n°

, inscricdo estadual n° , estabelecida no (a)

administra (administrou) servigo especializado de secretariado e apoio

técnico administrativo para este 6rgdo (ou para esta empresa).

Atestamos (ou declaramos), ainda, que 0os compromissos assumidos pela empresa foram

cumpridos satisfatoriamente, nada constando em nossos arquivos que a desabone comercial ou tecnicamente.

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacdes:
1.Este atestado (ou declaracdo) devera ser emitido em papel que identifique o 6rgao (ou empresa) emissor; e
2.0 atestado devera estar visado pelo respectivo orgédo fiscalizador.
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T o
PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DE PORTOS
SECRETARIA EXECUTIVA
COORDENACAO GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS

PREGAO ELETRONICO n° 02/2016
(Processo Administrativo n° 00045.000370/2016-04)

ANEXO V
MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

Termo de Contrato n° XX/2016
Processo n° 00045.000370/2016-04

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° /2016, QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
PORTOS DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA E A
EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXXXX.

A Unido, por intermédio da SECRETARIA DE PORTOS - SEP/PR, no WWW/MF, n° 08.855.874/0001-
32, com sede na SCN, Quadra 04, sala 1403, Cobertura, Centro Empresarial VARIG, Brasilia/DF, CEP n°
70.714-000, neste ato representado por XXXXXXXXXXXXXXXX, (cargo), brasileiro, residente e
domiciliado nesta cidade, CPF/MF n°. xxx.Xxx.XxXx-XX, Registro Geral sob 0 nUmero XXxXXxxXxxxx, homeado
pela Portaria n® xx, de xx de xxxxxxxxx de 2015, publicado no DOU de xx de xxxxxxxx de 2015, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. xxxx, da Portaria que estabelece limites de governanca n° 38, de 24 de
fevereiro de 2014, publicada no DOU de 26 de fevereiro de 2014, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, e a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob o n°
XXXXXXXXXXXXXXXXXX,  Situada  na  XXXOXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representado por
XXX XXX XX XXX XXX XX XXX XXXX, brasileiro, inscrito no CPF sob 0 N° XXXXXXXXXXXXXXXXX €
Registro Geral XXxXxXxxXxxxxxxxxxx, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista 0 que consta no
Processo n° 00045.0.000370/2016-04 e em observéancia as disposicdes da Lei n° 10.520, de 17 de julho de
2002, do Decreto n®2.271, de 7 de julho de 1997, Decreto n° 3.555/2000, Decreto n° 6.204 de 2007, aplicando-
se subsidiariamente, no que couber, a Lei 8666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracdes, resolvem celebrar
0 presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdon®.......... /2016, mediante as clausulas e condi¢des a seguir
enunciadas.

| 1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO |
1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos
continuados de secretariado e de apoio técnico administrativo, em carater subsidiario, no ambito da Secretaria
de Portos da Presidéncia da Republica T SEP, em Brasilia/DF e no Rio de Janeiro/RJ, conforme especificacdes
e condicdes constantes no Termo de Referéncia.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo e a proposta
vencedora, independentemente de transcricao.

1.3. Quantitativos da contratacao:

GRUPO |
SECRETARIA DE PORTOS DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA -SEP/PR
Ne° ITEM QUANT.POSTOS
1 [Secretaria Nivel - | 04

-62 -



2 |Secretéria Nivel - 11 24

3 |Apoio Administrativo Nivel - | 101

4 |Apoio Administrativo Nivel - 11 72
TOTAL 201

GRUPO 11
INSTITUTO DE PESQUISAS HIDROVIARIAS — INPH

N° ITEM QUANT.POSTOS

1 |Secretaria Nivel - 11 01

2 |Apoio Administrativo Nivel - | 03

3 |Apoio Administrativo Nivel - 11 06
TOTAL 10

| 2. CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA CONTRATUAL

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato serd de 12 (doze) meses, com inicio na data da sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, com vistas a obtencdo de precos e
condi¢Oes mais vantajosas para a administragéo, desde que nédo ultrapasse o limite de 60 (sessenta) meses, de
acordo com o art. 57, inciso 1l, da lei 8666/93, e desde haja autorizacdo formal da autoridade competente,
observados 0s seguintes requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. A Administragdo mantenha interesse na realizagdo do servico;

2.1.3.0 valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracao;

2.1.4. A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogacao.
2.1.5.A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.2. A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante a celebracdo de termo aditivo.

[3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ ....... (....), conforme
quadro abaixo:
. Qte
| Item PSS 06 SERITE Postos Valqr d 9 [valor do posto| Valor Mensal | Valor Anual
&) BRASILIA DE Salario
&1 1 | Secretaria Nivel - | 4 | 4.394,67 R$ R$ R$
] 2 Secretaria Nivel - 1 24 3.969,38 R$ R$ R$
wu . —
| 5 Apoio Agmlnlstratlvo 101 5.618.53 R$ R$ R$
— Nivel - |
sl 4 Apoio Admlnlstratlvo 72 4.300,99 R$ R$ R$
5 Nivel - 11
TOTAL 201 R$ R$
= |Item PUBLE9 EE ST P(g:?)s Vellgr ol Valor do posto|] Valor Mensal | Valor Anual
o RIO DE JANEIRO RJ Salario P
E 1 Secretaria Nivel - | 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Z| 2 Secretaria Nivel - 1 1 3.357,20 R$ R$ R$
| . —
113 Apoio ﬁ\gmlmllstratlvo 3 5.084,64 R$ R$ R$
s _ |dve_ ol B
S| 4 Apomﬁt mllnlstratlvo 6 3.637.66 R$ R$ R$
o ivel - 11
TOTAL 10 RS R$
VALOR TOTAL DO CONTRATO R$ R$
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3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

| 4. CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA |
4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentéaria propria, prevista
no orgcamento da Unido, para o exercicio de 2016, na classificacdo abaixo:

Gestédo/Unidade:

Fonte:

Programa de Trabalho:

Elemento de Despesa:

Nota de Empenho:
4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma
natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

| 5. CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO |
5.1. O pagamento seré efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentacdo da
Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servicos executados e os materiais empregados, através de
ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
5.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do
art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da
apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.
5.3. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data final do
periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que aquela se referir, devendo estar acompanhada dos
documentos mencionados no 81° do art. 36 da IN/SLTI n° 02, de 2008.
5.4. O pagamento somente ser§ autorizado depois de efetuado o fiatestod pelo servidor competente,
condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relacdo aos
servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no 81° do art.
36, da IN/SLTI n° 02, de 2008.
5.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratacdo, ou
ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como por exemplo, obrigacdo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacgao
da regularizacdo da situacgao, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.
5.6. Caso se constate o descumprimento de obrigac@es trabalhistas ou da manutencdo das condicdes exigidas
para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes, quando nao
se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacao.
5.6.1.Nao sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que
identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo, 0s
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.
5.7. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera efetuada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis,
caso se constate que a Contratada:
5.7.1.N&o produziu os resultados acordados;
5.7.2.Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
5.7.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢éo do servico, ou utilizou-
0s com qualidade ou quantidade inferior a demandada,
5.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.
5.9. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencgéo das
condicdes de habilitacdo exigidas no edital.
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5.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.
5.11. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
5.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.
5.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela resciséo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagéo junto ao SICAF.
5.14. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo serd rescindido o
contrato em execucao com a contratada inadimplente no SICAF.
5.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributéaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial
a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.
5.15.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de
prestacdo de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrerd a retencéo tributaria
quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime, observando-se as excecdes nele
previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.
5.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n&o tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensac¢ao financeira devida pela Contratante, entre a
data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte
formula:
EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de compensaco financeira = 0,00016438, assim apurado:

I (6/100) I =0,00016438

1= (TX) 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

| 6. CLAUSULA SEXTA — DA REPACTUACAO |
6.1. Visando a adequacao aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA
e observado o interregno minimo de 1 (um) ano na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor
consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar
a variacdo dos custos, apresentando memdria de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovacdo da CONTRATANTE, na forma instituida no Decreto n°® 2.271, de 1997 e nas disposicGes aplicaveis
da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.
6.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio
da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como 0s custos
decorrentes da mao de obra e 0s custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servico.
6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacédo sera contado:
6.3.1. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacéo
da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
6.3.2.Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data limite para
apresentacdo das propostas constante do Edital.
6.3.3. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacgéo de precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do Gltimo reajuste aprovado por autoridade governamental
ou realizado por determinacdo legal ou normativa.
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6.4. Nas repactuacgdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuagéo
correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como ultima repactuacéo, a data em
que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente dagquela em que celebrada ou apostilada.
6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencédo coletiva que fixar os novos custos de méo de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo
haja prorrogacao.
6.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusao do direito a repactuacéo.
6.7. Nessas condicOes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sO poderad ser
pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
6.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacdo aos custos decorrentes de
méo de obra;
6.7.2.Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos custos
sujeitos a variagdo de pregos do mercado;
6.8. Caso na data da prorrogacdo contratual ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a CONTRATADA
proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o
direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.
6.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencoes
coletivas das categorias envolvidas na contratacéo.
6.10. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou
convencéo coletiva.
6.11. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convencdes coletivas que ndo
tratem de matéria trabalhista.
6.12. Quando a repactuacdo referir-se aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovacao
da variacdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de Precos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato.
6.13. Quando a repactuacao referir-se aos demais custos, a Contratada demonstrara a variacdo por meio de
Planilha de Custos e Formacdo de Precos e comprovard o aumento dos precos de mercado dos itens
abrangidos, considerando-se:
6.13.1. Os precgos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracéo;
6.13.2. As particularidades do contrato em vigéncia;
6.13.3. A nova planilha com variagdo dos custos apresentados;
6.13.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas pablicas ou outros
equivalentes;
6.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacdo dos precos relativos a alguma parcela dos
custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formacéo de Precos
da Contratada; e
6.13.6. A Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacao de custos alegada pela Contratada.
6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se
0 seguinte:
6.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
6.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessdo das proximas repactuacées futuras; ou
6.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver
revisdo do custo de mé&o de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencao
coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes
futuras.
6.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenca porventura existente.
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6.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a
partir da solicitacéo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

6.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir 0s atos
ou apresentar a documentacéo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao da variacdo dos custos.
6.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

| 7. CLAUSULA SETIMA- DA GARANTIA |
7.1. A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, ap0s a assinatura do Contrato, prestara garantia no
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total Contratado, que sera liberada de acordo com as
condiges previstas no Edital e seus anexos, conforme disposto no art. 56 da Lei n°® 8.666, de 1993, desde que
cumpridas as obrigacdes contratuais. O prazo para apresentacdo da garantia podera ser prorrogado por igual
periodo a critério da CONTRATANTE.
7.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois
por cento).
7.1.2.0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos |
e Il do art. 78 da Lei n° 8.666 de 1993.
7.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de mais 3
(trés) meses apds o término da vigéncia contratual.
7.3. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
7.3.1.Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigac@es nele previstas;
7.3.2.Prejuizos causados &8 CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdao do contrato;
7.3.3. As multas moratérias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA; e
7.3.4.0brigactes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honradas pela
CONTRATADA.
7.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, mencionados no art. 19, X1X, b da IN SLTI/MPOG n° 02/2008.
7.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica na Caixa
Econbmica Federal, com correcdo monetéria.
7.6. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada
a nova situacao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacéo.
7.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados
da data em que for notificada.
7.8. A CONTRATANTE néo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipéteses:
7.8.1. Caso fortuito ou forca maior;
7.8.2. Alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacGes contratuais;
7.8.3.Descumprimento das obrigacbes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados pela
Administracéo;
7.8.4. Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracéo.
7.9. N&o serdo aceitas garantias que incluam outras isenc¢fes de responsabilidade que ndo as previstas nesta
clausula.
7.10. Apos a execucdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias decorrentes da
contratacdo, ou a realocacgao dos empregados da CONTRATADA em outra atividade de prestagéo de servigos,
sem gue ocorra a interrupcéo dos respectivos contratos de trabalho.
7.10.1. Caso a CONTRATADA ndo logre efetuar uma das comprovagfes acima indicadas até o fim do
segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a CONTRATANTE podera utilizar o valor da
garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucao contratual, conforme arts.
19-A e 35 da Instrugcdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obrigacdo assumida pela
CONTRATADA.
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7.11. Seréa considerada extinta a garantia:
7.11.1. Com a devolucdo da apolice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da CONTRATANTE, mediante
termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;
7.11.2. No prazo de 03 (trés) meses ap0s o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicacéo.
7.12. Caso a empresa vencedora ndo logre efetuar uma das comprovacgdes explicitadas nesse Termo de
Referéncia, até o fim do segundo més ap06s o encerramento da vigéncia contratual, a Secretaria de Portos
poderd utilizar o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos
trabalhadores alocados na execucéo contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG
n° 2, de 2008 e autorizagdo expressa a ser concedida pela Licitante vencedora no momento da assinatura do
contrato.

| 8. CLAUSULA OITAVA - DA FORMA DE PRESTACAO DO SERVICO |
8.1. Os profissionais referentes a atividade de Secretariado serdo divididos nas categorias de Nivel | e I,
devendo atender a demanda da SEP/PR, junto aos cargos diretivos, com pessoal devidamente qualificado
dentro da abrangéncia das atribuicGes a seguir relacionadas:
8.1.1. SECRETARIA NIVEL - 1I;
Classificagdo CBO: 3515-05 — Secretariado Executivo
Convencao Coletiva de Trabalho: firmada entre o Sindicato das Secretarias e dos Secretarios do
Distrito Federal T SIS/DF e o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao, Trabalhos Temporario
e Servicos Terceirizaveis do Distrito Federal T SEAC/DF.
Demanda Prevista
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