MINISTERIO DE PORTOS E AEROPORTOS

EDITAL N° 5/2025
MINISTERIO DE PORTOS E AEROPORTOS - MPOR

SECRETARIA NACIONAL DE PORTOS
EDITAL DO PORTOS + BRASIL 6* EDICAO
PROCESSO N° 50020.006270/2024-40

0O SECRETARIO NACIONAL DE PORTOS, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 16° do Anexo I do Decreto n® 11.354, de 1° de janeiro de
2023, no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo art. 6° da Portaria n® 46, de 11 de margo de 2021 e Portaria n® 3.157 de 6 de dezembro de 2023,
institui o regulamento do Portos + Brasil 6* edi¢do, de 2025.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS
1.1. Ficam estabelecidos, por este Edital, as regras e critérios para concessdo dos troféus de premiagido do Portos + Brasil referente ao ano de
2025 — o Portos + Brasil 6* edi¢ao.
1.2. O Portos + Brasil é um evento anual, organizado pela Secretaria Nacional de Portos - SNP do Ministério de Portos e Aeroportos MPor,
para o reconhecimento e fomento as melhorias na gestao e produtividade dos portos brasileiros.
1.3. O Portos + Brasil 6* edi¢ao contempla 3 grupos de participantes:
1.3.1. Portos Publicos Organizados e respectivas Autoridades Portuérias;
1.3.2. Terminais Arrendados;
1.3.3. Terminais de Uso Privado - TUP.
1.4. O Portos + Brasil 6a edi¢do tem como objetivos:
14.1. Reconhecer as gestdes das autoridades portudrias dos portos publicos organizados por meio do melhor desempenho e avango
no Indice de Gestdo da Autoridade Portuaria - IGAP;
1.4.2. Reconhecer os desempenhos das autoridades portuarias, dos arrendatarios dos TUP que se destacaram em movimentagdo de
cargas;
1.4.3. Reconhecer a inclusdo e diversidade de géneros nos portos e instalagdes portuarias brasileiros;
2. DAS CATEGORIAS DA PREMIACAO
2.1. As seguintes categorias compdem o Portos + Brasil 6* edigdo:
2.1.1. Ranking IGAP;
2.1.2. Avango IGAP;
2.1.3. Categoria Igualdade de Género;
2.1.4. Crescimento da Movimentagdo Total - Variagdo Absoluta;
2.1.5. Crescimento da Movimentagdo Total - Variagdo Percentual.
3. DA CATEGORIA RANKING IGAP
3.1. A categoria "Ranking IGAP" visa reconhecer o desempenho e incentivar melhorias na gestdo dos portos ptiblicos organizados, mensurada

por meio do Indice de Gestdo da Autoridade Portuéria - IGAP, instituido pela Portaria n° 574, de 26 de dezembro de 2018. O IGAP ¢ composto por 15
indicadores multicritérios e ¢ calculado anualmente para todas as Autoridades Portuérias, conforme a referida portaria.

3.2. Sao elegiveis a categoria Ranking IGAP para o Portos + Brasil 6* edi¢ao, todas as Autoridades Portuarias que sejam empresas publicas e
tenham apresentado os dados e informagdes necessarios para calculo do Indice em 2025, de acordo com a Portaria n® 574, de 2018, e com as orienta¢des
e cronograma do Oficio Circular (SEI 9407458).

3.3. As trés empresas que obtiverem as maiores notas no IGAP, em ordem decrescente, receberdo o Troféu Portos + Brasil e se classificardo
nos trés primeiros lugares do Ranking IGAP.

3.4. O 1° colocado no Ranking IGAP também ser4 premiado com o Troféu Itinerante Portos + Brasil, conforme item 7.1.2.

3.5. Em caso de empates, o critério de desempate sera o maior resultado obtido no IGAP 02 (Eficiéncia Operacional = Despesas totais com
pessoal proprio/Receita Operacional Liquida).

4. DA CATEGORIA RANKING AVANCO IGAP

4.1. A categoria "Ranking Avango IGAP" tem como objetivo reconhecer as Autoridades Portudrias que alcangaram os maiores avangos no
resultado IGAP do ano 2025 em comparagdo ao IGAP do ano 2024.

4.2. Sdo elegiveis a categoria Ranking Avango IGAP para o Portos + Brasil 6* edi¢do, todas as Autoridades Portudrias que sejam empresas

publicas e tenham apresentado os dados e informagdes para calculo do IGAP nos anos 2024 e 2025, de acordo com a Portaria n° 574, de 2018, e com as
orientagdes e cronograma do Oficio Circular (SEI 9407458).

4.3. O Ranking Avango IGAP ¢ o resultado, em %, calculado da seguinte forma:
Ranking Avango IGAP = Nota IGAP 2025 — Nota IGAP 2024
Nota IGAP 2024
44. As Autoridades Portuarias que alcangarem os trés maiores avangos no IGAP 2025 em comparagdo aos resultados do IGAP 2024,

portanto, que se classificarem nos 3 primeiros lugares do ranking, em ordem decrescente, serdo premiadas com o Troféu Portos + Brasil.

4.5. Em caso de empates, o critério de desempate sera o melhor resultado individual obtido no IGAP 2025.



5. DA CATEGORIA IGUALDADE DE GENERO

5.1. A "Categoria Igualdade de Género - CIG" estd vinculada a politica ptblica de promogdo da Agenda 2030 em desenvolvimento pela
Secretaria Nacional de Portos — SNP do Ministério de Portos e Aeroportos. Seu escopo € inspirado nos Principios de Empoderamento das Mulheres
(Women's Empowerment Principles - WEPs ), da Organizagdo das Nagdes Unidas, com énfase no Principio 1: "Estabelecer Lideranga Corporativa de
Alto Nivel pela Igualdade de Género".

5.2. Sdo elegiveis a CIG, os Portos Publicos Organizados, os Terminais Arrendados e os Terminais de Uso Privado - TUP que cumprirem com
todos os critérios abaixo:
5.2.1. Tiverem o quantitativo minimo de 100 colaboradores vinculados a empresa ha pelo menos 3 meses completos; e
5.2.2. Tiverem o quantitativo minimo de 6 gestores atuando em cargos de gestdo de lideranca ha pelo menos 3 meses completos,
conforme organograma-tipo do Anexo I; e
5.2.3. Voluntariamente preencherem os dados solicitados no formulario:
5.2.3.1. < http:/bit.ly/Formulario_CIG 2025 AP>, se Porto Publico Organizado;
5.2.3.2. < https:/bit.ly/FormularioCIG_2025_Arrendamentos™>, se Terminal Arrendado;
5.2.3.3. < https:/bit.ly/Formulario CIG 2025 TUP>, se TUP; e
5.2.3.4. Enviarem os dados comprobatorios pelo formulario do item 5.2.3 cumprindo com os prazos estabelecidos no Anexo I.
5.3. As sedes e filiais das empresas deverdo concorrer separadamente, cumprindo os requisitos do item 5.2.
5.4. O célculo da CIG se da de acordo com a formula:

(2) xos+ (5) x o8
B ’ D '

a) Sendo:
A = Quantitativo de mulheres colaboradoras da empresa
B = Quantitativo de colaboradores da empresa
C = Quantitativo de gestores mulheres colaboradoras da empresa
D = Quantitativo de gestores da empresa
5.5. Em relagdo aos termos utilizados no item 5.4, considerar:
5.5.1. Colaborador: Inclui pessoas contratadas diretamente e pessoas contratadas por meio de agéncias terceirizadas, ainda que de

meio periodo, servidores concursados ou comissionados, desde que esses individuos prestem servigos nos locais relacionados as operagdes do
porto ou terminal e estejam vinculados a empresa, publica ou privada, que faca a gestdo exclusiva do porto, excluindo induistrias e outros
negocios de complexos industriais-portuarios.

5.5.2. Empresa: Empresa, publica ou privada, cujo objeto seja a administragdo portuaria.
5.5.3. Gestor: Colaborador que exerce formalmente fungéo de planejamento e gestdo estratégica da organizagéo, incluindo atividades
com poder de decisdo e lideranga de pessoas, e que estejam numa cadeia hierarquica vertical de até dois graus abaixo da autoridade maxima
da empresa.
5.5.4. Mulher: Consideraremos as definigdes de género “mulher” conforme adotado por cada empresa para produgdo de seus
cadastros de funcionarios.
5.5.5. Para o calculo da féormula do item 5.1.3 serd levado em consideragdo o Organograma-tipo da Categoria Igualdade de Género e
demais orientagdes do Anexo I deste Edital.
5.6. Fica condicionada a participagdo na Categoria Igualdade de Género a apresentagio dos dados solicitados e o cumprimento do cronograma
do Anexo 1.
5.7. Recebera o Troféu CIG Portos + Brasil como mengédo de destaque 1 (uma) empresa gestora de porto organizado, 1 (uma) empresa gestora
de arrendamento e 1 (uma) empresa gestora de TUP que obtiverem a melhor pontuagéo de acordo com a férmula do item 5.4.
5.7.1. Fica condicionado a entrega dos troféus de premiagdo a apresentagdo prévia ao evento Portos + Brasil 6* edi¢do dos
respectivos cadastros de funcionarios e composi¢ao do organograma, como forma de comprovacdo dos dados apresentados.
5.7.2. A documentagdo comprobatoria sera solicitada para as empresas com os 3 melhores resultados em cada grupo de portos.
5.7.3. A recepg@o do Troféu CIG Portos + Brasil desta categoria devera ser feita, preferencialmente, por uma mulher gestora da
empresa.
6. DA CATEGORIA CRESCIMENTO DA MOVIMENTACAO TOTAL
6.1. A categoria "Crescimento da Movimentacdo Total" leva em consideragdo os maiores aumentos absolutos e os maiores aumentos
percentuais na movimentacao total de cargas entre o ano 2023 e o ano 2024.
6.2. O objetivo da categoria Crescimento da Movimentagdo Total ¢ reconhecer os esforgos das gestdes de instalagdes portuarias em melhorar
sua produtividade e movimentar mais cargas.
6.3. Sdo elegiveis a categoria Crescimento da Movimentag@o Total os Portos Publicos Organizados, os Terminais Arrendados e os Terminais
de Uso Privado - TUP que cumprirem os seguintes critérios:
6.3.1. Todos os portos cuja movimentagdo de cargas esteja registrada no Estatistico Aquaviario da ANTAQ <
https://web3.antaq.gov.br/ea/sense/movport.html# >, com dados para os anos 2023 e 2024; e
6.3.2. Todos os portos cuja movimentagdo de cargas nos anos 2023 e 2024 tenha sido superior a 1 milhdo de toneladas.
6.4. Como crescimento absoluto da movimentagao total de cargas ¢ considerada a variagao absoluta da movimentacao total de cargas de 2024

em relagdo a 2023, conforme a formula:

Crescimento na Movimentagdo Total de Cargas - Valores Absolutos = Movimentagdo Total 2024 - Movimentagdo Total 2023

6.5. Como crescimento percentual da movimentagao total de cargas é considerado a variagdo percentual da movimentagao total de cargas de
2024 em relagao a 2023, conforme a féormula:


http://bit.ly/Formulario_CIG_2025_AP
https://bit.ly/Formulario_CIG_2025_Arrendamentos
https://bit.ly/Formulario_CIG_2025_TUP
https://web3.antaq.gov.br/ea/sense/movport.html

Crescimento na Movimentagdo Total de Cargas - Valores Percentuais = (Movimentagdo Total 2024 - Movimentagdo Total 2023)/Movimentagdo
Total 2023

6.6. Recebera o Troféu Portos + Brasil o Porto Publico Organizado, o Terminal Arrendado e o Terminal de Uso Privado - TUP que obtiver o
maior crescimento absoluto ¢ o Porto Piblico Organizado, o Terminal Arrendado e o Terminal de Uso Privado - TUP que obtiver o maior crescimento
relativo, de 2023 para 2024, para cada grupo de instalag@o portuaria previsto no Item 1.3.

6.7. Os procedimentos e critérios aplicados no sitio do Estatistico Aquaviario da ANTAQ para a sele¢do e ranqueamento das instalagdes
portuarias para a categoria Crescimento da Movimentagdo Total sdo os seguintes:
6.7.1. Abrir a Aba "Movimentagdo Portuaria";
6.7.2. Como critérios a serem selecionados:
6.7.2.1. Em "Escolher Filtro", em Ano, seleciona-se o ano escolhido - 2023 e 2024, sendo um de cada vez;
6.7.2.2. Em "Escolher Filtro", em M¢s, seleciona-se "todos";
6.7.2.3. Em "Escolher Filtro", como "Tipo de Instalagdo" seleciona-se:
a) "portos organizados" para calculo dos resultados das instalagdes portuarias previstas no Item 1.3., subitens 1.3.1
1.3.2;
b) "terminais autorizados" para calculo dos resultados das instalagdes portudrias previstas no Item 1.3., subitem
1.3.3;
6.7.2.4. Em "Filtros Gerais", como "Tipo de Navegacdo" seleciona-se "cabotagem", "interior" ¢ "longo curso";
6.7.2.5. Em "Filtros Gerais", como "Perfil da Carga" seleciona-se "Carga Conteinerizada", "Carga Geral", "Granel Liquido e
Gasoso" e "Granel Solido";
6.7.2.6. Em "Escala de Dados" seleciona-se "em milhdes x t".
6.7.3. Como procedimentos a serem adotados:
6.7.3.1. Uma vez aplicado os critérios do Item 6.7.2, a planilha de dados ¢ gerada para cada ano em analise e para cada grupo de

instalacdo portudria: na area "GR 1.3 - Instalagdo Portuaria" clica-se no icone "Exportar .xIs" ;

6.7.3.2. Para a geragdo da planilha de dados das instalagdes portuarias do Item 1.3., subitem 1.3.2, na area "GR 1.3 - Instalagio
Portuaria", é necessario clicar no icone "Grafico" e no menu ao lado do eixo vertical do grafico selecionar "Terminais" e clicar no icone
"Exportar .xIs"

6.7.3.3. Na planilha .xIs gerada, sdo considerados os dados da coluna "Peso Carga Bruta" para cada ano em analise e para cada
grupo de instalagdo portuaria e aplicada a formula do subitem 6.4.
6.7.3.4. Os resultados da variagdo absoluta obtidos pela aplicagdo da formula sdo ordenados de forma decrescente para alcangar
os resultados do Crescimento Movimentagao Total de Cargas - Valores Absolutos;
6.7.3.5. Aplica-se a formula do Subitem 6.5 para alcangar os resultados do Crescimento na Movimentagdo Total de Cargas -
Valores Percentuais.
7. DA PREMIACAO
7.1. O evento Portos + Brasil 6* edigdo conta com diferentes troféus de premiagdo que serdo entregues conforme a categoria de premiagao,
sistematizados a seguir:
7.1.1. Serdo contemplados com o Troféu Portos + Brasil:
7.1.1.1. As Autoridades Portuarias-que obtiverem as 3 primeiras colocagdes no ranking da categoria Ranking IGAP;
7.1.1.2. AsAutoridades Portudrias que obtiverem as 3 primeiras colocagdes no ranking da categoria Ranking Avango IGAP;
7.1.1.3. As Autoridades Portuarias, as empresas arrendatarias e as empresas autorizatarias de TUP que obtiverem a 1 colocagao

no ranking da categoria Crescimento na Movimentagéo Total de Cargas - Valores Absolutos e a 1* colocagdo da categoria Crescimento
na Movimentagdo Total de Cargas- Valores Relativos.

7.1.2. Serd contemplada com o Troféu Itinerante Portos + Brasil, a Autoridade Portudria que obtiver a 1* colocagdo na categoria
Ranking IGAP;
7.1.2.1. O Troféu Itinerante, obra de arte produzida por artista plastico, ¢ patrimoénio do MPOR, e ficara sob os cuidados da
Autoridade Portuaria pelo periodo de 11 meses.
7.1.2.2. Para garantir a seguranga e devido acompanhamento patrimonial do Troféu Itinerante, a Autoridade Portuaria devera
assinar o Termo de Responsabilidade (Anexo II).
7.1.3. Serdo contemplados com o Troféu CIG Portos + Brasil as Autoridades Portudrias, as empresas arrendatarias e as empresas
autorizatarias de TUP que obtiverem a 1? colocag@o no ranking da Categoria Igualdade de Género.
7.2. Os participantes premiados serdo convidados para a cerimdnia de premiagdo anual e receberdo os troféus do Portos + Brasil 6a edi¢do com
a identificagdo da categoria e a colocag@o obtida.
8. DA RESPONSABILIDADE DAS INSTALACOES PORTUARIAS
8.1. Os participantes sdo responsaveis pela veracidade, precisdo e legitimidade das informacdes fornecidas e dos documentos apresentados em

qualquer fase do processo de apurag@o das categorias de premiacdo. A falsificagdo de qualquer documento, a incorreg@o, a impropriedade, a falta de
veracidade das informagdes contidas ou a omissdo de dados poderdo resultar na eliminagdo da pessoa juridica dos eventos Portos + Brasil.

9. DA COMISSAO TECNICA AVALIADORA

9.1. Sera constituida Comissdo Técnica Avaliadora responsavel pela analise dos requisitos para a concessdo das premiagdes, pela apuracdo da
pontuagdo alcangada pelos contemplados e pela elaboracdo do ranking de premiag@o do respectivo ano de avaliag@o.

9.2. Compordo a Comissdo Técnica Avaliadora do Portos + Brasil:
9.2.1. O(A) Diretor(a) do Departamento de Gestdo e Modernizagdo Portuaria - DGMP, que a presidira;

9.2.2. O(A) Coordenador(a)-Geral de Delegacdes e Convénios do DGMP, que coordenara os trabalhos com o apoio de sua equipe;



9.2.3. O(A) Chefe de Gabinete da Secretaria Nacional de Portos.

9.3. A Comissdo Técnica Avaliadora, diretamente ou por meio de pessoa ou equipe designada, podera realizar as diligéncias que considerar
necessarias para obter elementos adicionais e verificar as informagdes prestadas pelos contemplados.
9.4. Ao presidente da Comissdo Técnica cabera:
9.4.1. Participar das deliberagdes finais da apuracao;
94.2. Acompanhar e garantir o bom andamento dos trabalhos.
9.5. Ao Coordenador-Técnico da Comissdo Técnica cabera:
9.5.1. Convocar reunides para tratar de assuntos relacionados a apuragao e analise das categorias do Portos + Brasil;
9.5.2. Estabelecer cronograma para as atividades relacionadas a apuragao e analise das categorias do Portos + Brasil;
9.5.3. Promover a articulagdo com as demais unidades organizacionais do MPor e 6rgdos externos, quando necessario;
9.5.4. Coordenar as atividades e garantir que acontegam no prazo previsto.
9.6. A equipe da Coordenacio-Geral de Delegagdes e Convénios cabera:
9.6.1. Realizar o controle processual;
9.6.2. Providenciar, junto as administracdes portudrias, o saneamento de informac¢des e documentos necessarios para a correta
apuragao e analise das categorias do Portos + Brasil;
9.6.3. Realizar o levantamento, sistematizacdo e conferéncia dos dados e documentagéo;
9.6.4. Elaborar memoria de metodologias e do célculo dos rankings.
10. DA DIVULGACAO E REALIZACAO DO EVENTO
10.1. Os rankings de premiacdo serdo divulgados apds a realizagdo da cerimoénia de premiagdo no sitio do MPOR;
10.2. O cerimonial do MPOR, em parceria com o Gabinete da Secretaria Nacional de Portos, realizara a organizagdo da cerimonia de
premiagio;
10.3. O evento de Portos + Brasil 6* edi¢ao acontecera preferencialmente no més de Agosto de 2025.
11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. Esclarecimentos e informagdes adicionais sobre o Portos + Brasil 6* edicdo podem ser solicitados a Comissdo Técnica Organizadora por
meio do e-mail: portosmaisbrasil@mpor.gov.br.
11.2. A participacdo do evento Portos + Brasil 6* edi¢ao implica a autorizagdo a SNP/MPOR para, sem custos, publicar, reproduzir e divulgar,
total ou parcialmente, os resultados da premiacéo por prazo indeterminado.
11.3. A SNP/MPOR reserva-se o direito de revogar, alterar, cancelar ou incluir categorias de premiacio, total ou parcialmente, conforme
necessario, com a devida comunicagdo ao publico.
11.4. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Técnica Organizadora do Portos + Brasil.
ALEX SANDRO DE AVILA

Secretario Nacional de Portos

SU PER m Documento assinado eletronicamente por Alex Sandro de Avila, Secretario Nacional de Portos, em 07/04/2025, 4s 17:35, conforme horério oficial de
3) Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n® 446/2015 do Ministério dos Transportes.

ANEXOS AO EDITAL
ANEXO I

CATEGORIA IGUALDADE DE GENERO



CATEGORIA IGUALDADE DE GENERO 2025

ORGANOGRAMA EXEMPLIFICATIVO
Presidente ou cango equivalente
17 Nivel
27 Nivel [Diretor ou cargo equivatente [Dirator ou cargo equivalents [Diretor ou cargo equivalenta
Nome: Mome: Mome:
20 Nivel Coordenador ou cargo equivalente (Coordenador ou cango equivalente (Coordenador ou cargo equivalente Coordenador ou cargo equivalente oordenador ou cargo equivalente
MNome: Nome: Nome: Mome: Nome:

1. Orientagdes para o preenchimento do Organograma-tipo Categoria Igualdade de Género:
1.1 - Inserir o nome completo dos gestores;
1.2 - Inserir mais quadros em cada nivel, se for necessario;

1.3 - Deixar em branco os quadros que nao forem necessarios.

2. Dados necessarios para participagdo na Categoria Igualdade de Género:
2.1 - Informar sobre os quantitativos: total de colaboradores, total de gestores, total de mulheres colaboradoras e total de mulheres gestoras;
2.2 - Apresentar o organograma-padrdo da instalagdo portuaria que contenha o quadro de gestores;

2.3 - Apresentar o organograma-tipo deste Anexo I .

3. Cronograma:

3.1 - Preenchimento do formulario com envio de dados e dos organogramas: de 14/04/2025 a 16/05/2025.

ANEXO II

TERMO DE RESPONSABILIDADE DO TROFEU ITINERANTE

CONTRATO DE COMODATO DO TROFEU ITINERANTE PORTOS + BRASIL

Por este instrumento particular, de um lado o Ministério de Portos e Aeroportos, doravante denominado simplesmente COMODANTE,
neste ato representada pelo Secretario Nacional de Portos, senhor ALEX SANDRO DE AVILA, nomeado pela Portaria n°® 3.157, de 06 de dezembro de
2023, da Casa Civil da Presidéncia da Republica, publicada na Edi¢do do DOU n° 232, de 07 de dezembro de 2023, secdo 2, pagina 1, e, de outro lado,
(Autoridade Portuaria) ................ , com sede na cidade de....................... , Estado de ................ L,ARUA ,n% .. , inscrita no CNPJ
sobon’....ccceunee. , neste ato representada por ............c....... doravante denominada simplesmente COMODATARIA, tém entre si como justo e acordado
0 que segue, que se obrigam a cumprir por si € seus sucessores:

1. A COMODANTE, na qualidade de legitima proprietaria do Troféu Portos + Brasil, doravante denominado apenas troféu, constituido de
uma base em madeira e corpo em ago inoxidavel pintado, com placa identificadora em aluminio fixada na base de madeira, pesando aproximadamente 8
(oito) quilos com 55c¢m (cinquenta e cinco centimetros) de comprimento, 20cm (vinte centimetros) de largura e 62cm (sessenta e dois centimetros) de
altura, cede e transfere o referido bem 8 COMODATARIA, gratuitamente, a titulo de comodato, em estado novo e em perfeita conservagio, para fins de
exposi¢io pela COMODATARIA.

2. O prazo de vigéncia deste contrato inicia-se com a entrega do troféu na cerimonia de premiagdo das Autoridades Portuarias do evento
Portos + Brasil e tem seu término previsto no prazo maximo de 20 (vinte) dias antecedentes a realizagdo da cerimdnia de premiagdo do ano seguinte,
data em que a COMODATARIA devera restituir o bem acima especificado nas mesmas condigdes em que ora o recebe, independentemente de qualquer
notificac@o, sob pena de ser impedida de participar da premiagao.

3. A COMODATARIA se obriga a zelar pela conservagio do bem que lhe ¢ cedido em comodato, responsabilizando-se por todos os
custos com a manuten¢do do mesmo. Os danos advindos do mau uso ou negligéncia na sua conservagdo serdo suportados pela COMODATARIA que
arcard com todas as despesas para a devida recuperacdo do bem. A limpeza do troféu devera ser realizada com a utiliza¢do de substancias ndo abrasivas,
evitando a perda ou modifica¢do da coloragdo original, em especial nas partes metalicas.

4. E vedado & COMODATARIA subcomodatar ou locar o bem objeto deste instrumento a terceiros, bem como ceder ou transferir o
presente contrato sem prévia autorizagdo, por escrito, da COMODANTE.

5. A COMODATARIA, durante a vigéncia deste instrumento, responsabilizar-se-4 perante terceiros por danos decorrentes de eventuais
acidentes que envolvam o troféu, independentemente de ter ou ndo contratado seguro para tal fim.

6. Em caso de turbagio ou esbulho da posse do bem por atos de terceiros, a COMODATARIA deverd tomar as providéncias cabiveis a
fim de cessar tais atos, bem como comunicar imediatamente tais fatos 8 COMODANTE.

7. As despesas com o transporte do bem da sede da COMODANTE até as dependéncias da COMODATARIA no inicio da vigéncia e das
dependéncias da COMODATARIA até a sede da COMODANTE, quando do término do prazo contratual, correrdo por conta unica e exclusiva da



COMODATARIA.

8. O presente instrumento serd considerado rescindido de pleno direito em caso de infragio, por parte da COMODATARIA, de qualquer
clausula acordada, assegurado a COMODANTE o direito de retirar, de onde quer que esteja, o bem ora cedido em comodato.

9. Qualquer tolerancia ou concessdo das partes quanto ao cumprimento do disposto neste contrato constituir-se-a ato de mera liberalidade,

ndo podendo ser considerado novagao.

10. As partes elegem o foro da Comarca de Brasilia/DF, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir

eventuais duvidas ou litigios decorrentes deste contrato.

E assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente em. vias de

igual teor, juntamente com as duas testemunhas abaixo.

Local ¢ data: / /

COMODANTE

Testemunhas:

COMODATARIA
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