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__a_\ Mmais de 2% PIB é o custo
[[e:]/ estimado da corrupcao

no Brasil (Fiesp)

\, RS 200 Bilhoes ao ano com
Ih perdas em esquema de

corrup¢ao no Brasil (ONU)

2 em 5 executivos pagam propina
ao hegociar com o poder publico
(Transparéncia Internacional)

% indice de Percepcdo de
Corrupgao 2021 entre180 paises
(Transparéncia Internacional)




Ministério Publico esta
processando

Policia esta investigando e
prendendo

O judiciario esta condenando

Quem esta evitando que
aconteca novamente?




PROGRAMA NACIONAL DE Patrocinio e
Prevengdo & Corrupgio [ oV "',-
Execucao

(+ Rede de Controle da Gestao Puablica

L Construindo parcerias para o controle Pl..lh"-l:ﬂl efetivo

Para todas organizacoes publicas do pais
implementarem boas praticas de controles
de preveng¢ao d corrupcao
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l"‘; U
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CONFEDERAGAD MACIONAL DE MUMICIPIOS




Aperfeicoar as estruturas de
f /\) prevencdo e combate a corrupcao
nos trés poderes e nas frés esferas

Melhorar o Perfil dos Gestores Publicos

(formacao, experiéncia e passado) @
N\~

Obter dimensao real dos casos de
fraude e corrupcao detectados,
investigados e corrigidos no Brasil OBJETIVOS

Manter sob controle a corrupg¢ao no PNPC
pais




D Plataforma de autosservigco para diagnésﬁgo
____/ e definicao plano de acdo e-Prevencgao
Realizacao continua das avaliagcoes on-line
com medicoes bianuais

Orientagoes, treinamentos e modelos para
implantagcdo dos controles necessarios.

Parcerias entre 6rgdos na prevencao a Estrategia
corrupcao

Fomento e apoio a implementagoes de
Programas de Integridade
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TRANSPARENCIA E
INTEGRIDADE EM
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Investigacdo Corregdo Monitoramento

Transparéncia e

Participag¢ao Social
Estado e Municipios
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3 questdes 15%
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18 questdes - 50%

TOTAL
33 questdes
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prevencao politica combate a corrupcao

gestao de riscos codigo de ética correcdo

governanca

detecg:éio prestacao de contas monitoramento

servicos de qualidade conflito de interesse

Programa de
Integridade

responsabilizacdo plano de combate a corrupca
Lei Anticorrup¢ao controle transparenaa

poder de compra PNPC poder de regulacao

compliance







Presidéncia da Repiblica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 12.846. DE 1° DE AGOSTO DE 2013.

Mensagem de veto

Dispbe sobre a responsabilizacéo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela
Vigéncia pratica de atos contra a administracio pudblica,
nacional ou estrangeira, e da outras

Resulamento providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a responsabilizacio objetiva administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracéo publica, nacional ou estrangeira.

Paragrafo dnico. Aplica-se o disposto nesta Lei as sociedades empresadrias e as
sociedades simples, personificadas ou ndo, independentemente da forma de organizacio ou
modelo societario adotado, bem como a quaisquer fundacbes, associactes de entidades ou
pessoas, ou sociedades estrangeiras, que tenham sede, filial ou representacdo no territdrio
brasileiro, constituidas de fato ou de direito, ainda que temporariamente.

Art. 2° As pessoas juridicas serdo responsabilizadas objetivamente, nos dmbitos
administrative e civil, pelos atos lesivos previstos nesta Lei praticados em seu interesse ou
beneficio, exclusive ou ndo.

Art. 3 A responsabilizacéo da pessoa juridica ndo exclui a responsabilidade individual de
seus dirigentes ou administradores ou de gualquer pessoa natural, autora, coautora ou
participe do ato ilicito.

§ 1° A pessoa juridica sera responsabilizada independentemente da responsabilizacio
individual das pessoas naturais referidas no caput .

LEI
ANTICORRUPCAO

levados em
aplicacao das

Art. 72  Serao
consideracao na
sancoes:

| - a gravidade da infracao;

()

VIII - a existéncia de mecanismos e
procedimentos internos de
integridade, auditoria e incentivo a
denuncia de irregularidades e a
aplicacao efetiva de codigos de ética
e de conduta no ambito da pessoa
juridica;




Presidencia da Republica

Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 8.420, DE 18 DE MARCO DE 2015

Regulamenta a Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013, que dispde sobre a
responsahbilizacio administrativa de pessoas
juridicas pela pratica de atos confra a
administracdo piablica, nacional ou estrangeira
e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA , no uso da atribuicio que lhe confere o art. 84, caput
inciso IV, da Constituicio, e tendo em vista o disposto na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,

DECRETA:
Art. 1° Este Decreto regulamenta a responsabilizacdo objetiva administrativa de pessoas

juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, de que
trata a Lei n® 12.846. de 1° de agosio de 2013 .

CAPITULO |
DA RESPONSABILIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 2° A apuracao da responsabilidade administrativa de pessoa juridica que possa
resultar na aplicacdo das sancgles previstas no art. 6° da Lei n® 12.846. de 2013 , serd efetuada
por meio de Processo Administrativo de Responsabilizacao - PAR.

Art. 3° A competéncia para a instauracdo e para o julgamento do PAR & da autoridade
maxima da entidade em face da gual foi praticado o ato lesivo, ou, em caso de drgdo da
administracéo direta, do seu Ministro de Estado.

Paragrafo dnico. A competéncia de que trata o caput sera exercida de oficio ou mediante
provocacio e poderd ser delegada, sendo vedada a subdelegacio.

CAPITULO IV

DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Art. 41. Para fins do disposto neste
Decreto, programa de integridade
consiste, no ambito de uma pessoa
juridica, no conjunto de mecanismos e
procedimentos internos de integridade,
auditoria e incentivo a denuncia de
irregularidades e na aplicacao efetiva de
codigos de ética e de conduta, politicas
e diretrizes com objetivo de detectar e
sanar desvios, fraudes, irregularidades e
atos ilicitos praticados contra a
administracao publica, nacional ou
estrangeira.

Art. 42. Para fins do disposto no § 42 do
art. 52. o programa de integridade sera
avaliado, quanto a sua existéncia e
aplicacao, de acordo com os seguintes
parametros:

()




DECRETO N° 9.203, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2017

O PRESIDENTE DA REPUBLICA . no uso da atribuicio que lhe confere o art. 84, caput
inciso VI, alinea "a", da Constituicio,

DECRETA -

Art. 1* Este Decreto dispbe sobre a politica de governanca da administracio publica
federal direta, autarquica e fundacional.

Art. 2° Para os efeitos do disposto neste Decreto, considera-se:

| - governanca publica - conjunto de mecanismos de liderancga, estratégia e controle postos
em pratica para avaliar, direcionar € monitorar a gestdo, com vistas a conducio de politicas
publicas e a prestacio de servicos de interesse da sociedade;

Il - valor pdblico - produtos e resultados gerados, preservados ou entregues pelas
atividades de uma organizac8o que representem respostas efetivas e dteis as necessidades ou
as demandas de interesse publico e modifiguem aspectos do conjunto da sociedade ou de alguns
grupos especificos reconhecidos como destinatarios legitimos de bens e servicos pablicos;

Il - alta administragBo - Ministros de Estado, ocupantes de cargos de natureza especial,
ocupantes de cargo de nivel 6 do Grupo-Direcio e Assessoramento Superiores - DAS e
presidentes e diretores de autarquias, inclusive as especiais, e de fundacgtes pablicas ou
autoridades de hierarquia equivalente; e

IV - gestdo de riscos - processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e
monitorado pela alta administrac8o, que contempla as atividades de identificar, avaliar e
gerenciar potenciais eventos que possam afetar a organizacdo, destinado a fornecer seguranca
razoavel quanto & realizacdo de seus objetivos.

Art. 3" 530 principios da governanca publica:
| - capacidade de resposta;

Il - integridade;

POLITICA DE
GOVERNANCA DA

ADM. PUB. FEDERAL
Art. 19. Os oOrgaos e as
entidades da
administracao direta,
autarquica e fundacional
Instituirao programa de
Integridade, com O
objetivo de promover a
adocao de medidas e
acoes Institucionais
destinadas a prevencéao,
a deteccdo, a punicao e
a remediacao de
fraudes e atos de
corrupcao.




Presidéncia da Republica
Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 10.756, DE 27 DE JULHO DE 2021

Institui o Sistema de Integridade Publica do
Poder Executivo Federal.

Vigéncia

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput,
inciso VI, alinea “a", da Constituicio|

DECRETA:

Art. 12_Fica instituido o Sistema de Integridade Piblica do Poder Executivo Federal - Sipef,
no ambito dos orgaos e das entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional.

Art. 2° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

| - programa de integridade - comjunto estruturado de medidas institucionais para
prevencdo, detecco, punicio e remediacio de praticas de corrupcio e fraude, de
irregularidades e de outros desvios éticos e de conduta;

Il - risco para a integridade - possibilidade de ocorréncia de evento de corrupcao, fraude,
irreqularidade ou desvio ético ou de conduta que venha a impactar o cumprimento dos objetivos
institucionais;

Il - plano de integridade - plano que organiza as medidas de integridade a serem adotadas

autoridade maxima do drgdo ou da entidade; e

IV - fungtes de integridade - fungbes constantes dos sistemas de corregedoria, ouvidoria,
controle interno, gestio da ética e transparéncia.

SISTEMA DE INTEGRIDADE

PUBLICA

programa de integridade
- conjunto estruturado de
medidas Institucionais
para prevencao,
deteccao, punicado e

remediacao de praticas

de corrupcao e fraude,

de irreqularidades e de

outros desvios éticos e de

conduta.
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Questionario X + Y — *
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{ar Apresentaciio

Prevencao

9 Pravancio P1 - Gestdio da Etica e Integridade

Vocé tem alguma ddvida? Clique aqui para ir ao forum de dividas

Gestéio da Etica e Integridade .
Em caso de problemas ligue para 0800 644 2300 opgdo 3

Controles Preventivos

Transparéncia

Questéo 1 - Sua organizacéo promove actes de conscientizacéo (programas, eventos e/ou treinamentos) sobre ética e integridade?

[@] Detecgio ~
Q Investigagdo w 1 - Minha organizagdo promove a¢des de conscientizagdo (programas, eventos e/ou treinamentos) sobre ética e integridade para Aludz
os funcionarios dos quadros proprios. .
. 4 prop * O Plano de Integridade deve ser aprovado pela
/* Corregiio - 2 - Minha organizagdo promove agdes de conscientizacdo (programas, eventos e/ou treinamentos) sobre ética e integridade para organizacdo em conformidade com a Portaria
os usudrios de servigos, beneficiarios efou clientes da minha organizagio. CGU n° 57/2019. As acbes de promocio da ética
L lenfae s v e da integridade visam expandir o alcance de seu
3 - Minha organizacdo promove agdes de conscientizagdo (programas, eventos efou treinamentos) sobre ética e integridade para —97"—
Q, Transparéncia e Participagi.. os os terceirizados, estagiarios e demais funcionarios ndo pertencentes acs quadros proprios da minha organizagdo. Programa de Integridade para as politicas
pliblicas por eles implementadas e monitoradas,
4 - Minha organizagio promove agdes de conscientizagdo (programas, eventos efou treinamentos) sobre ética e integridade para bem como para fornecedores e outras
Investigacio de ilicitos os fornecedores da minha organizagio. organizacées publicas ou privadas com as quais
- . . 5 - Nenhuma das anteriores. mantenha relacdo. Referente as alternativas: 1
=| Curriculo dos dirigentes
* Manual para implementacdo dos programas de
T7 Informacdes institucionais

Dbservacées sabre o anexo integridade - item 3.2. comunicacdo e
treinamento - pdg. 46 (CGU) Referente as
alternativas: 1, 3

Pégina 8 a 15

s * Guia de implantacdo de programa de integridade
na empresa estatal - item 3.4.1.1 ; Comunicacdo -
pag. 80 (CGU) Referente as alternativas: 2, 4

Recomenda-se as unidades do Poder Executivo

Federal que aguardem orientagdes do érgdo de
controle interno respectivo, antes de adotar hd



RELATORIO DE DIAGNOSTICO

Este relatdrio apresenta o desempenho desta organizacéo quanto & aderéncia as boas praticas de prevencéo a fraude e & cormupcao.

E preciso considerar que toda organizacio esta sujeita a acio de qualquer pessoa disposta a cometer ilicitos, motivo pelo qual se deve investir na adocéo de um
conjunto de praticas suficientes para reduzir as fragilidades e alcancar o nivel de seguranca desejavel para as tomadas de decisGes, em ambiente regido pela ética e
integridade.

luito Alto

Alto

Médio

Baixo

to Baixo

AVANCADO

Qual a situagédo da organizagédo?

APRIMORADOC

INTERMEDIARIO

BASICO

IMICIAL

O grafico apresenta o nivel de suscetibilidade & corrupcéo ao qual se encontra
esta organizac&o que mostram o grau de aderéncia &s boas praticas, em funcéo
do seu poder de compra ou de regulacéo, conforme a metodologia adotada.

0 ideal & que todas as organizactes publicas estejam localizadas dentro da faixa
verde - nivel aceitavel de suscetibilidade. Para aquelas que se encontrem nas
faixas vermelha - nivel muito alto de suscetibilidade, laranja - nivel alto de
suscetibilidade ou amarela - nivel médio de suscetibilidade, ressalta-se que néo
significa, necessariamente, que tenham casos de corrupcao. Indicam, no
entanto, que ainda nédo estéo alinhadas com as melhores praticas e podem estar
mais suscetiveis as suas ocorréncias.




0|
Marca de Participacao

v  compromisso da organizacdo
consigo mesma e com a

sociedade de que ira

implementar as boas praticas

de revencao, deteccao,
PROGRAMA oe prevens -
NACIONAL DE Investigacao, correcao,

PREVENCAO Transparéncia. e
A CORRUPGAQ

LT

v reconhecimento a decisdo de
participar de um processo
evolutivo e colaborativo de
todo o setor publico brasileiro




LISTA DE ORGAOS QUE ADERIRAM E NAO ADERIRAM

Relatério de progresso Rede de Controle da Gestio Pu -
&« (& @ rededecontrole.gov.br/verifique-adesao-pnpc/ = w ¥ O @
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Rede de Controle da Gestao Publica Selecione

X Rede nos Estados  Destaques  Contato
Construindo parcerias para o controle publico efetivo Acre

Alagoas
Amapa
Amazonas
Bahia

Ceara

Veja os termos de uso da marca do PNPC Distrito Federal
Espirito Santo
Goias

Relacdo de Entidades no Programa Nacional de Prevencao a Corrupcao -

Maranhio

@ Veja quem ja concluiu o questiondrio de autoavaliacio =~ ®Veja quem nio aderiu ao PNPC Mato Grosso do Sul
Mato Grosso

Minas Gerais
As entidades abaixo concluiram o questionario e ja podem utilizar a marca de par Paré

Paraiba
Parana
B . el e e Pernambuco
uscar por instituicoes Piaui ot
Rio de Janeiro - NACIONAL DE
Entidade Selecione BUSCAR PREVENG%D
A CORRUPGAD
'}._,
veja os termos de uso
Entidade Sigla UF Poder Esfera
43 CIRCUNSCRI(;E«O JUDICIARIA MILITAR 42 CJM MG  Executivo  Federal
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60%

DO SETOR PUBLICO
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Legenda:

B 1% 2 100%
M 6% = s0%

41% a 60%

B 0% a 40%




ADESAO POR ESFERA E PODER

P *

Municipal Estadual Federal

Executivo Legislativo Judiciario

64,92%




Nivel de Exposicdao a Corrupcao das Organizagcoes

Aceitavel m 1,6%
Médio 16%

Alto e Muito Alto 82,4%

Das organiza¢coes

Das organizag¢oes e
municipais com nivel de do poder legislativo

exposi¢cao muito alta

com exposicao
muito alta




ADERENCIA DE BOAS PRATICAS

2% 4% 1% 1%

4%

1%
100 &

9% 6%

75

50

25

Prevencéao Deteccéo Investigacao Correcéao Monitoramento Transparéncia e
Participacao Social
para Estados e

B Inicial (0-20%) Basico (20-40%) M Intermediario (40-60%) M Aprimorado (60-80%) M Avancado (80-100%) Municipios




PREVENCAO

Né&o possui cédigo de ética

N&o possui politica de
conflitos de interesse

80%

: o N&o estabeleceram
Ambiente propicio de condicdes para lidar com

novos ilicitos a variagao de patrimoénio
de seus funcionarios




DETECCAO

82%

Né&o identifica sinais de alerta

N&o implementaram um
Possuem baixa capacidade canal de denuncias

de perceber atos ilicitos
cometidos




INVESTIGACAO E PUNICAO

80%

Baixa capacidade de
investigagéao Né&o possuem roteiro
para investigacdes

Possuem algum tipo de
investigacdo de ilicitos

82%

N&o possuem equipe

89% para corregedoria

Baixa capacidade de
investigagédo e correigcao




TRANSPARENCIA E
PARTICIPACAO SOCIAL

Apresentaram acdes para
promocao da cultura da
transparéncia para divulgacao
proativa de informacodes,
utilizando meios de tecnologia




PERFIL MEDIO DO GESTOR PUBLICO
O o o :
1 em cada 4 ndo possui
ﬂ\lnln experiéncia em gestao
o o
/Rﬂ\ 1 em cada 5 ndo possui
Curso superior

YV VvV VVVyVYY 1 em cada 10 ndao possui experiéncia
ﬂ\ﬂ\ﬂ\ﬂ\ﬂ\ﬂ\ﬂ\ﬂ\ﬂ\ﬂ\ em gestao e curso superior

A
A

10




ILICITOS

Hoje ndo ha medicao de
Ilicitos contra a administracao
publica em nivel nacional

1



2* ETAPA DO PROGRAMA
NACIONAL DE PREVENGAO
A CORRUPCAO

IMPLEMENTACAO PRATICA DO ROTEIRO DE ATUACAO

2022

Parceria:
TIME

BRASIL

+' ESTRATEGIA NACIONAL DE

N & 2. | Rede de Controle da Gestao Publica
| Preven‘;ao a COTFUPGaO wst | Construindo parcerias para o controle publico efetivo

lf TCU+Cidades




€) OBJETIVOS 2022

Mobilizacao das Organizagoes para elaboragao e
execucao do Roteiro de Atuacao (implementacao das
praticas de preveng¢do a corrupgao)

Ampliar a adesao das organizagoes ao PNPC

Fomentar a participagao dos coniroles internos no processo
de implementacao das praticas de prevengdo a corrupgao
nas organizacoes publicas, conforme preconizado no PNPC

Ampliar o conhecimento dos gestores e demais agentes
pUblicos acerca das medidas necessdrias para a implantagao
e gerenciamento das praticas que previnem a corrupgdo
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% Roteiro de atuacio

CQuestionario b4 +

Deteccédo v

Em caso de pro
Investigacdo ~
R Agradecemos a sua pal
Monitoramento ~

Transparéncia e Participaci.. -

Investigagdo de ilicitos

Roteiro de Atuacao

(= @NCCLA e-Prevencio

Vocé tem alguni
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ao
Eticaf Integridade

a dida? Clique aqui para ir ao forum de duvidas
lemgE ligue para 0800 644 2300 opcdo 3

Curriculo dos dirigentes

Informagées institucionais

Meu roteiro

Relatério de progresso

Cbservagdes sobre o anexo

Pagina 8a 15

Abrir roteiro de atuagio

omunicamos que o questionario foi concluido e o Relatorio de Diagnéstico esta disponibilizado abaixo.

Imprimir respostas Download da marca de participagio

Questédo 1 - Sua organizacé&o promove acdes de conscientizacéo (programas, eventos e/ou treinamentos) sobre ética e integridade?

* O Plano de Integridade deve ser aprovado pela
organizacido em conformidade com a Portaria
CGU n° 57/2019. As acdes de promogdo da ética
e da integridade visam expandir o alcance de seu

Programa de Integridade para as politicas

puiblicas por eles implementadas e monitoradas,
bem como para fornecedores e outras

mantenha relagdo. Referente as alternativas: 1

* Manual para implementacio dos programas de
integridade - item 3.2. comunicagio e
treinamento - pdg. 46 (CGU) Referente as
alternativas: 1, 3

¢ Guia de implantacdo de programa de integridade




Roteiro de Atuacao

| Roteiro de atuagio X + 7 - x
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(" @NCCLA eprevengio

Apresentacao

Roteiro de Atuacio da sua instituico

" Prevengio
Acesse o roteiro com todas as praticas [A

(=] Deteccdo Acesse aqui o link do evento de 19/05 e aqui o link do evento de 15/06 do Roteiro de Atuacdo

Investigacdo

fo)

Download do seu roteiro }‘
/& Correcio

dh Monitoramento i .
Filtrar por mecanisma

1, Transparéncia e Participaca...

— 5 . ~ . o Limpar filtros
[=] Investigacio de ilicitos --Selecione um Mecanisma-- --Selecione um Componente--

Curriculo dos dirigentes

= Informacbes institucionais Seu roteiro de atuacio 5 Em implementacio v Concluidas = Nao serdo implementadas

Roteiro de atuacao

Prevengio

Q1/A2 - Incluir treinamentos, capacitages,

Meu roteiro

Q2IA1 - Estabelecer termo de adesdo ou Q1A - Incluir freinamentos, capacitagies.

Relatirio de progresso documento equivalente conforme o programa de materiziz & oomunicar,:io que tenham como materiais & oo 'nL.nicag.io que tenham como

integridade da instituigdo. plblico alvo para guadros proprios da piblico alvo clientes, beneficidrios e usudrios de

organizagdo. servigos.

Sugere-32 que o Codigo de Conduta Etica preveja terma ou

documento equivalente ao compromisso dos dirfigentes &
integrantes da akta diregio com o cumprimento de padrdes
éticos & de integridade = politica antifraude = anticorrupgio,
conforme estabelecido no programa de integridsde da
instituicdc.

5 @

Prevengio
Q2/AZ - Incluir area especifica no site de

transparéneiz da organizagdo sobre o resultado
de sudiénciss realizadas.

Sugere-se que o Site de Transparéncia disponibilize ao publico

Atividade: acdes de conscientizagdo sobre £tics & integridade
para oz funcionarios do quadre proprio

Data de inicio: 20/05,2022

Data limites 25/11/2022

Colaborador responsdvek: fulano

Telefone: (28] 3225-8883

E-mail: fuulano@fulana.com.br

= e 9

Q1/A4 - Incluir reinamentos, capacitagies.
materizis e comunicagdo que tenham como
plkblico alve os fornecedores.

Q1/A3 - Incluir treinamentos, capacitages,
materiais & comunicagdo que tenham como
pukblico alvo terceirzados, estagiarios 2
colaboradores ndo pertencentes aos quadros

proprios.

Sl
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(]

Apresent

(6]

Prevencd tio 1 -5 izaca des d ientizac3 t treil t bre &ti .
Questdo 1 - Sua organizacdo promove agoes de conscientizagdo (programas, eventos efou treinamentos) sobre ética e Cadastro de atividads préticas (2

Deteccia integridade?

g

: ) Alternativa 1 - Minha organizacdo promove acdes de conscientizacdo (programas, eventos efou treinamentos) sobre ética e
nvestiga e e i a_ -
- integridade para os funciondrios dos quadros proprios. 2 DLERETEE (2GR U T TS €D IET (B[ I s o

roteiro | xis

Correcio
0 que eu preciso fazer para implementar a pratica na minha instituicio?
Monitora Induir treinamentos, apacdtacbes, materiais e comunicagio que tenham como pablico alve para quadros priprics da organizacio.

Transpari

Quais caracteristicas a pratica deve conter?
Investiga

Sugere-se que o Plano de Comunicagdo e Treinamento contra fraude e corrupgdo contenha pegas/atividades de t especificos

para quadros préprios da organizagio, bem como programas, eventos de divulgagio e de conscientizagio de padrées de ética e de integridade. £

Curriculo
recomendavel a participacio da alta direc3o, inclusive o conselho de administracdo/superior, guando houver, nas reunides de divulgacio e ) fulano@fulano.com.br
Infarmag capacitagdo.

0 @ @ » B % P

A sua controladoria orienta:
Para a implementacio da pritica, as unidades deverdo seguir o dispesto na Portaria X/2000{, que dispde sobre a organizacio de eventos de
consdentizacdo sobre ética e integridade.

Em guais exemplos eu posso me basear para implementar a pratica?
Links para documentos que podem ser dteis,

Questdo 1 - Cartazes.docx (Baixar arquiva)
Questdo 1 - Noticia de lancamento de campanha.docx (Baixar arquiva)
Questdo 1 - Video sobre cultura da integridade.mpd (Baixar arquivo) —

Questio 1.1 - Pigina do Serpro com videos sobre Etica.docx (Baixar arquiva)

Caneslar m

T SUgEre-5€ gue o Site de Tramsparencia disponibilize a0 pablico T T g
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(= @NCCLA e-Prevencio e

£} Apresentacio
Ly

— . Relatdrio de progresso

[®@] Detecgdo ~
q Investigagén - L &C.'—-"‘.S""C ) — Uata O previsao de Inicio @ Uata Iimie para o terming @
Selecione um mecanismo
Pl Corregdo ~
iln Meonitoramento ~ .
Resultados gerais
£ Transparéncia e Participagd..
Investigacdo de ilicitos
=| Curriculo dos dirigentes 48
B Aimplementar
7 Informagées institucionais Em implementagio
29 B Concluidas
5V Roteiro de atuagio W MN3o serdo implementadas

Meu roteiro

7 7
Relatério de progresso J 0 0 0 0 0 0 . 0 0 0 - 0 0 0 2 0 2 0 0 0

Comegdo Detecgac Investigagao Monitoramento Prevengdo Transparéncia e Participagao
Social para Estados e
Municipios
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fidas (2)

Questio 2 - A organizagio promove comportamento ético e integro da alta administragio (nivel Cadastro de atividade
gerencial, diretoria, conselhos superiores ou similar) [ —

Invest Alternativa 1 - Membros da alta administragdo assinam termeo de compromisso com o cumprimento

de padroes éticos e de integridade e politica antifraude e anticorrupgde (programa de integridade da

ég Corgy instituigdo) Informe a descricio sucinta da atividade que serd executada
il

Monit
0 que eu preciso fazer para implementar a pritica na minha instituigio?

i

Curric Incluir drea especifica no site de transparéncia da organizagio sobre a agenda de audiéncias e reunides a realizar

Inforn

N

Quais caracteristicas a pratica deve conter?

“A agenda disponibilizada deve ser mantida atualizada, se possivel online, em local visivel na pagina inicial da internet .

C-mal

da organiza¢do com informagdes sobre tema tratado, do dia, da hora e dos participantes”

Em quais exemplos eu posso me basear para implementar a pratica? Sim m
Links para documentos que podem ser Oteis.

Referencial de combate 3 fraude e corrupgdo - item P1.2 - pag. 40 (TCU)

Ca"CE|ar m

U SuRs RS

T P

e Seus riscos associados.

4 comissées constituidas e competentes para
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Q

(G et CLA e-Prevencdo

Apresentacdo
Prevencio

Deteccéo

Investigacdo

Correcdo
Monitoramento
Curriculo dos dirigentes

Informagées institucionais

Roteiro de Atuacao da sua instituicéo

Filtrar por mecanismo

Escolha um mecanismo

--5elecione um Mecanismo--

Seu roteiro de atuacio

Escolha um componente

--Selecione um Componente--

2 Em implementacéo

Q2/AZ - Incluir no cédigo de ética
e de conduta da organizacdo as
condutas vedadas e as puniciies
possiveis dentro da instituicio
levando em conta a
complexidade de suas operacies
e seus riscos associados.

"Deve conter disposigdes normativas que
estabelecam o comportamento esperado do
colaborador, as condutas vedadas e as
punigdes possiveis, de acordo com a

complexidade das operagdes.”

5

QA1 - Incluir area especifica no
site de transparéncia da

organizacdo sobre a agenda de
audiéncias e reunides a realizar

"8 agenda disponibilizada deve ser mantida
atualizada, se possivel online, em local visivel
na pagina inicial da internet da organizacio
com informagdes sobre tema tratado, do dia,

da hora e dos participantes”

e

+ Concluidas

Prevengio

Q2/A4 - "Estabelecer rotina de
analise de antecedentes
pessoais e profissionais antes da
contratagdo (inclusive certidtes
de antecedentes), com
verificacdo de fidedignidade da
documentacdo apresentada,
antes do término de periodo
probatério e nos casos de
promocao de profissional para
cargos de direcdo e/ou cargos
considerados vulnerdveis a
fraude e corrupcao”

“Deve conter disposigdes normativas que

regulamentem a obrigatoriedade de

Davidas (2)

= N&o serdo implementadas

Prevengio

Q1/A1T - "Incluir treinamentos,
capacitaces, materiais e
comunicacéo que tenham como
publico alvo para quadros
proprios da organizacao”

"Deve conter pegas/atividades de
treinamentos especificos voltadas para
quadros proprios da organizagdo, bem como
programas, eventos de divulgacdo e de
conscientizagdo de padrdes de ética e de
integridade. A alta direcao, inclusive o
conselho de administragdo/superior, quando
houver, participam das reunides de

divulgagdo e capacitagdo.”
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(’ @(m A e-Prevencio

{2 Apresentacio
&)

Bem-vindo ao e-Prevencgéao

Pt Acesse aqui o link para o evento do dia 15/06 do Roteiro de Atuagdo.

{@] Deteccdo

Q. Investigacio ' Agradecemos a sua participacao e comunicamos que o questionario foi concluido e o Relatério de Diagnéstico esta disponibilizado abai
523 3 v
¢~ Correcao ) _ = _ . .
Abrir rotewro de atuacao Gerar relatorio Download da marca de participagao
il Monitoramento .

£ Transparéncia e Participaca...
[Z] Investigacdo de ilicitos
Curriculo dos dirigentes

T, Informacées institucionais

5 Roteiro de atuacdo

Unidades Vinculadas

Saiba mais
- R < g
= - 4 [
@ & @ATR'CON 2.4 A - Instituto @ ‘

BRASI CNPTC Anuctu‘ CON A C] RuiBarbosa




Programacao Capacitacao 2022

v/ 12 EVENTO NACIONAL — Roteiro de Atuacdo — 27/4/2022

v/ 22 EVENTO NACIONAL — Gestdo da Etica e Integridade — 15/6/2022
v' 32 EVENTO NACIONAL — Controles Preventivos — 11/8/2022

v' 42 EVENTO NACIONAL - Transparéncia — 20/10/2022

v/ 52 EVENTO NACIONAL — Balanco das acbes — 8/12/2022

v/ 12 CURSO EAD — Gest3o da Etica e Integridade — 17/6/2022

v/ 22 CURSO EAD - Controles Preventivos — 12/8/2022

v 32 CURSO EAD - Transparéncia —21/10/2022




UM NOVO
OLHAR SOBRE

A CORRUPCAO,  *
O SEU. g

PROGRAMA NACIONAL DE
Prevencao a Corrup¢ao

+ Rede de Controle da Gestao Publica
. Construindo parcerias para o controle piblico efetivo

A‘.




