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Gestao Publica Democratica

Ciclo de participacao social nas politicas publicas: as
organizag¢oes da sociedade civil arejam a acao estatal
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i @

CONSTRUCAO
DA AGENDA
PUBLICA

4. —

2.

FORMULACAO E
TOMADA DE
DECISAO

MONITORAMENTO IMPLEMENTAGAO E EXECUCAO



Marco Regulatdrio das Organizacoes da Sociedade Civil

Missao: aperfeicoar o ambiente juridico e institucional
relacionado as organizacbées da sociedade civil e suas
relagcbées de parceria com o Estado.

Transparéncia
na aplicacao dos
recursos e
efetividade nas
parcerias

Fortalecimento
institucional e

Ambiente estavel

e sadio que gere

valorizagcao das
OSCs

seguranga
juridica




Construcao democratica e participativa

2010

Plataforma por um Novo Marco
Regulatdrio das OSCs: compromisso
dos candidatos a Presidéncia

2011

Inicio da Agenda MROSC

Grupo de Trabalho Interministerial
(GTI)

Instituido pelo Decreto no. 7.568/2011
com a finalidade de avaliar, rever e
propor aperfeicoamentos na legislagéo
federal que rege a parceria entre
Estado e Organizacgcbes da Sociedade
Civil.

| Seminario Internacional do
MROSC

Promoveu a discussao sobre o
arcabouco legal e levantou desafios e
propostas sobre o tema. A producao foi
reunida em um Plano de A¢ao com 50
propostas orientadoras para o GTI,
divididos nos eixos:

CONTRATUALIZACAO
SUSTENTABILIDADE ECONOMICA
CERTIFICACAO




Construcao democratica e participativa

= Grupo de Trabalho Interministerial (Novembro de 2011 a junho de 2012):

P ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL
ORGAOS DO GOVERNO FEDERAL

Titulares Suplentes
1.Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica 1.ABONG 8.Instituto Ethos
2.Casa Civil da Presidéncia da Republica 2.GIFE 9.APEMA
3.Controladoria-Geral da Uniao 3.CLAI-BRASIL 10.Caritas Brasileira
4.Advocacia-Geral da Uniao 4.CEBRAF 11.Visao Mundial
5.Ministério da Justica 5.Fundacao Esquel Brasil 12.INESC
6.Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao  6.UNICAFES 13.1SA
7.Ministério da Fazenda 7.CONCRAB 14.FENAPAE

= Reunioes bilaterais com Ministérios de atuacao finalistica, oitiva de
especialistas
= 250 gestores publicos foram ouvidos e contribuiram com a proposta

= Plataforma por um Novo Marco Regulatério das OSCs

. u @E”:E wsam,.gﬁ] ETH()S +50 mil www.plataformaosc.org.br

OSCs
As contribuicdes subsidiaram o Congresso Nacional na

elaboracao de projetos de lei sobre o tema




Diagnodstico de inseguranca

Inseguranca juridica
mAuséncia de lei especifica
=|nterpretagdes distintas

=Analogias indevidas com entes federados
"Pouca énfase no controle de resultados

=Estoque de prestacao de contas

Inseguranca institucional

mAuséncia de dados sistematizados

=Pouca capacitagao

=Planejamento insuficiente

»Dificuldade de adaptacdao as normas e ao sistema

(Siconv)

» Agenda normativa

#» Agenda de
conhecimento



Diagnodstico: remuneracao da equipe de trabalho

Tratamento pelos Ministérios

Base: Comandos normativos e orientacdes de 38 Ministérios e 5 estatais de 2008 a 2012.

Predomina omissao Equipe
e contradicao Prépria

Instrumento Omissao Proibe Permite

Ato Normativo 15 1 3

Editais 41 10 9

Orientagdes 3 1 2
Total 59 12 14

Predomina omissao Dirigentes Predomina omissao
e proibicao e permissao
Instrumento  Omissao Proibe Permite Instrumento Omissao Proibe  Permite
Ato Normativo 19 0 0 Ato Normativo 15 0 4
Editais 47 13 0 Editais 42 0 18
Orientacoes 6 0 0 Orientacdes 3 0 3
Total 72 13 0



Diagndstico: analogias indevidas com entes publicos

Regras sobre despesa de equipe de trabalho

Permite para OSCIP e OS Proibe para entes federados Era omissa para os convénios
J (art. 10, IV - Lei 9.790/99 e o art. (art.167,X — LRF) Ministérios possuem regras

72, 11 - Lei 9.637/98) diversas

Regras sobre compras de bens e servigos

“Procedimentos “nos termos da Lei n? 8.666/93”
analogos a Lei n?
Sem previsdo 8.666/93 prioridade prego -
eletronico pelas OSC €0 ?G:‘JO
prévia

IN STN 01/97 IN 03/03 alterou Decreto n° 5.504/05 Decreto n® 6.170/07
aINSTN 01/97



Agenda #MROSC 2011 - 2015

Agenda Normativa

Contratualizacao _ Certificacao

Agenda de Conhecimento

Capacitacao e Formacao Comunicacao e Disseminacdo  Estudos e Pesquisas




A tramitacao da Lei 13.019/2014 no Congresso Nacional

Autor: 12 CPI das ONGs Autor: Sen. Aloysio Nunes
(PLS 07/2003) (PSDB/SP) - resultado final da
22 CPl das ONGs

2011 a 2012 - GT MROSC interministerial com participacdo das OSCs
(Decreto 7.568/11) — subsidios auxiliaram debates no Congresso Nacional

Substitutivo: Eduardo Barbosa Substitutivo: Rodrigo Rollemberg
(PSDB/MG) aprovado na CSSF em (PSB/DF) aprovado na CMA
05/12/2012 08/10/2013 e na CCJ em dez/2013

PL 7168/2014 (apenso ao
3877/2004) foi aprovado no
Plendrio da Camara dos
Deputados em 2/7/2014.

Lei 13.019/2014



Regulamentacao da Lei 13.019/14

(ATHD It

CONSULTA PUBLICA

REGULAMENTACAD

Publicagdo da I MP n2 658/2014
Lei e » Prorrogacdo da »
no D.0.U T vigéncia s o v [
e i
12 de agosto 13 de setembro a 12 29 de outubro 8 a 24 de maio
de 2014 de outubro de 2014 de 2014 de 2015
MP n2 Convertida Decreto n?
684/2014 MP 634/1 aprovada no na Lei ne 8.726/2016
Prorr.ogagéo da COHQFGSSO Neciona 13.204/2015 Regulamenta a Lei
vigéncia 13.019/2014
: 27 de abril
22 de julho 14 de d b
e dezembro de 2016

de 2015 11 de novembro de 2015
de 2015



Entrada em vigor da Lei 13.019/14

v

Uniao, Estados e DF Municipios

23 de janeiro de 2016 01 de janeiro de 2017




Avancos na dimensao normativa (2011-2015)

Contratualizacao Sustentabilidade Certificacao

v' Aperfeicoamentos na LDO

v" Decreto Federal 7.568/2011

Define  chamamento  publico como
obrigatério, prazo de existéncia e
experiéncia prévia e ficha limpa para os
dirigentes e para as organizagdes.

v'Decreto Federal 8.244/2014

Aperfeicoamento de prestacdo de contas;
regulacido do pagamento da equipe de
trabalho; e inclusdo da SG e SRl na Comissao
Gestora do Siconv.

v'Lei 13.019/2014 de Fomento e

de Colaboragao

Novo regime juridico para as parcerias com
a administracdo publica de ambito nacional
- fomento e colaboragdo - em substituicao
aos conveénios.

v'"Medidas Provisérias 658/2014 e
684/2015 - Lei 13.204/2015

Novo prazo de entrada em vigor e novas
regras com foco no controle de resultados e
harmonizag¢dao com politicas setoriais.

v' Remunerag¢do de Dirigentes

Lei 13.204/2015 consolidou a permissdo
da remuneragdao de dirigentes de
fundagbes, associagbes sem a perda de
beneficios fiscais para as OSCs em geral,
com valor fixado em ata da entidade (Lei
9.532/97).

v’ Beneficios universais

Lei 13.204/2015 estendeu os beneficios
de autorizacdo para rifa/sorteios,
recebimento de mercadoria apreendida
pela Receita e recebimento de doagao de
empresa - para um conjunto de entidades
cujas regras de transparéncia deverdo ser
disciplinadas em regulamento.

v'  Aperfeicoamento do Cebas (Lei
12.101/09)

Lei 12.868/2013 e Decreto 8.242/2014 fez a
revisdo da Lei do Cebas na area de Saude,
Educacdo e Assisténcia Social. Entre as
alteragbes, autorizou expressamente a
remuneragao de dirigentes sem a perda de
beneficios fiscais.

v Lei das Oscips (Lei 9.790/99)

Lei 13.019/2014 exigiu trés anos de existéncia
prévia para a qualificacdo. A Lei 13.204/2015
admitiu servidores na diretoria e trouxe nova
hipdtese de qualificacao.

v" Revogacdo da UPF (Lei 91/35)

Lei 13.204/2015 promoveu a revogac¢do da
declaracdo de utilidade publica federal (Lei n2
91/35), resguardando oS beneficios
incorporados ao titulo, simplificando e
desburocratizando a relagdo com o Estado.

As leis estaduais e municipais de utilidade
publica continuam a existir até que sejam
revogadas pelas respectivas instancias.

v' Extingdo do Cadastro Nacional
de Entidades Sociais-CNES

Desburocratizacdo e simplificacdo da relacdo
Estado e Sociedade Civil



Contratualizacao

Conhecimentos

DPA 2016 - 201¢€ HMROSC

MARCO REGULATORIO
BYNSOINEVNNI VI No o) =S
DA SOCIEDADE CIVIL

Programa: Democracia e Aperfeicoamento da Gestéo Publica
Programa 2038
Iniciativas da agenda #MROSC no PPA 2016-2019

Implementagcdo da Lei de Fomento e Colaborag¢ao (Lei n¢
13.019/2014), por meio de a¢des normativas, de desenvolvimento
de mecanismos operacionais, de capacitagao e de divulgacao dos
novos principios e regras para as relagoes de parceria entre Poder
Publico e Organizag¢des da Sociedade Civil (O6HH)

Desenvolvimento de agenda normativa para simplificagdo e
desburocratizacao da relagao entre o Estado e as Organizagoes da
Sociedade Civil (06H))

Produc¢ao de conhecimento e gestao de informag¢des sobre as
Organizacoes da Sociedade Civil e suas parcerias com a
administra¢ao publica (06HI)

Meta: 04QD - Consolidar os instrumentos normativos, tecnolégicos e de gestao das
relagbes de parceria para fomento e colaboracao entre Estado e Organizagoes da

Sociedade Civil.




Organizacoes da Sociedade Civil

Q Porque ndo ONG?

.czm.

DA SERIE « 0SC'S: PATRIMONIOS SOCIAIS DO BRASIL



Quem sao as
0SCs?

Associacoes

Fundacgoes

Organizacgoes
religiosas

Cooperativas
sociais e de
interesse
publico

Nao se aplica

a Lei
13.019/2014

AssociacOes, fundacgdes, organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas que
atuam com vulnerabilidade social, cooperativas sociais de combate a pobreza e
geracao de trabalho e renda.

Unido de pessoas que se organizam para fins ndo econémicos (artigo 53 a 61 do
Cédigo Civil).

Dotacao especial de bens livres e patrimOnio para fins de assisténcia social,
cultura, educacgao, saude, etc, (artigo 62 a 69 do Cdodigo Civil)

Organizacdo dedicada a atividades ou a projetos de interesse publico distintas das
destinadas a fins exclusivamente religiosos (artigo 44, §12 do Cddigo Civil).

Cooperativas sociais de inclusdao de pessoas em desvantagem no mercado econémico,
por meio do trabalho, regulada pela Lei 9.867/99, ou as cooperativas, reguladas pela Lei
5.764/71, que atendam as hipoteses do artigo 2, alinea “b”, da Lei 13.019/14
(integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcancadas por programas e acdes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e
renda; as voltadas para fomento, educa¢dao e capacitagao de trabalhadores rurais ou
capacitacdao de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para
execucdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social).

i) SUS; ii) aos contratos de gestdo celebrados com organizacdes sociais -OSs (Lei
9.637/1998 e Decreto 9.190/2017); aos termos de parceria celebrados com
OSCIPs (Lei 9.790/1999); iii) Termos de compromisso cultural- Lei Cultura Viva; iv)
PAED, PNAE, PDDE; v) parcerias da Administracido com o Sistema “S” e as
contribuicdes associativas.



Perfil das Organizacoes da Sociedade Civil

394.904 Organizag¢oes da sociedade civil:
Fundacao Privada, Associacao Privada, Organizacao Religiosa.
Cooperativas*

Areas de atuacio

81% Atividades de Servigos

7% Artes, Cultura, Esporte e Recreagao
5% Saude Humana e Servicos Sociais
4% Educagao

2% Outras

2,3 milhoes de pessoas empregadas com carteira assinada
65% homens.
O pessoal ocupado equivale a 6,2% dos trabalhadores do Brasil

315 mil OSCs nao possuem vinculos formais de trabalho
80% do universo
Muito trabalho voluntario e autbnomo.

Fonte: Mapa das Organizagdes da Sociedade Civil, Ipea, novembro de 2017.
Base de dados de referéncia: RAIS, 2014.

Mapa das Organizagoes

e
!‘E da Sociedade Civi
&



Perfil das Organizacoes da Sociedade Civil

394.904 organizacées da

sociedade civil
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OSCs estao presentes em 5568 municipios

99,99% dos municipios tém,
no minimo, uma OSC registrada

Fonte: Mapa das OSCs, IPEA, novembro 2017.
Base de dados de referéncia: RAIS, 2014.



Portal das OSCs- Mapa das OSCs

- Mapa das Organizagoes
(&
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da Sociedade Civil
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Plataforma
Busque um Perfil .
georeferenciada que
Municipio Estado Regido
Digite o Nome ou CNPJ. Q

integra e organiza
bases de dados sobre
OSCs e parcerias

Editais para OSCs

EXTRATOR DE DADOS
ipea

Atlas do Desenvolvimento
Humano no Brasil =

Marco Regulatério das OSCs =

Extrator de Dados =

WWWw.mapaosc.ipea.gov.br



http://www.mapaosc.ipea.gov.br/

O Mapa é uma plataforma puablica de transparéncia que
georreferencia todas as OSCs do Brasil.

Surge no contexto do novo Marco Regulatério das OSCs e esta
prevista no art. 81 do Decreto 8.726/2016, que delegou formalmente
a sua gestao ao IPEA.

E uma boa pratica de compliance para o cumprimento de
obriga¢des de transparéncia em relagdo a recursos pdblicos no

Brasil (LAl e MROSC).

Contribui para criar um ambiente de mais confiangca e
transparéncia entre as Organizagdes da Sociedade Civil,
Administracdio Pablica e a populagdo.

MINISTERIO DO

PLANEJAMENTO,
DESENVOLVIMENTO E GESTAO

o

(




PUBLICOS QUE PODEM SER BENEFICIARIOS

Gestores publicos
Gestores de 0SCs
Pesquisadores

Beneficiarios e interessados no tema.

MINISTERIO DO
DESENVOLVI;é:POEéAgEES#E%
WWW.MAPAQSC.IPEA.GOV.BR



o

MACRO OBJETIVOS

Transparéncia governamental

Controle social da populagiio

Retrato mais realista do papel das 0SCs nas politicas
Fomento a pesquisa

Qualificagtio de projetos de politicas publicas

Reducdo dos cursos de informacto para gestores e
cidaddos

MINISTERIO DO |
PLANEJAMENTO,
DESENVOLVIMENTO E GESTAO

WWW.MAPAOSC.IPEA.GOV.BR



o

PRINCIPI10S DE FUNCIONAMENTO

= Sinergia
= Colaboractio
= Légica nto-cadastral

= Automatizag@o

MINISTERIODO §
PLANEJAMENTO,
DESENVOLVIMENTO E GESTAO

WWW.MAPAOSC.IPEA.GOV.BR



RESULTADOS EM CURSO OU ESPERADOS

Reduzir custos para obter informagoes
Qualificar politicas poblicas de 0SCs e de Estado

Prover dados integrados para andlises sobre o tema e
as relagoes Estado Sociedade Civil

Cruzamento inédito de informagoes do setor pablico e
privado

MINISTERIO DO |
PLANEJAMENTO,
DESENVOLVIMENTO E GESTAO !

WWW.MAPAOSC.IPEA.GOV.BR



Busca de OSCs

- Mapa das Organizagoes
- ¥4, . da Sociedade Civil

Ed

Busque um Perfil

Municipio Estado Regido
Digite o Nome ou CNPJ. Q

Indicadores Editais para OSCs

ipea

Atlas do Desenvolvimento Marco Regulatério das OSCs o2 Extrator de Dados &
Humano no Brasil &2

¥ voltar para o topo

MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO,

DESENVOLVIMENTO E GESTAO
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* satéite
Contraste

Mapa

Mapa de calor

0SCs por Estado
Passe 0 mouse sobre um estado
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Brasil

OENL y weri

PANARA
CAPOTO/JARINA
ARIPUANA

PARQUE DO

ARIRUANA PARQUE
00 XINGU

ENAWENE-NAWE

NAMBIKWARA MATO QRSSO

s,

Bolivia

ESPIRITO
SANTO
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3000145000
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MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO,
DESENVOLV'MENTOE GESTAO \ Mlinstituto de Pesquisa Econdmjee Aplicada




INTEGRACKO DOS DADOS ‘
Federais Y\,
Estaduais  9¢ \,
Capitais ¢

Todos os municipios interessados
Dados coletivos e individuais de 0SCs

MINISTERIO DO
DESENVOLW»?&#?OE:EA:E?&%
WWW.MAPAQSC.IPEA.GOV.BR



Bases de dados federais

Bases de Dados

Orgio Federal

Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS)

Ministério do Trabalho

CNES-OSCIPs

Ministério da Justica

CEBAS-Educagao

Ministério da Educagdo

CEBAS-Saude

Ministério da Saude

CEBAS-Assisténcia Social

Ministério do Desenvolvimento Social

. Censo SUAS Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
Perfil das OSCs
ki ez dassoi?:;dades el Asssis Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude Ministério da Saude
Cadastro Nacional de Entidades Ambientalistas Ministério do Meio Ambiente
Cadastro de Empreerlldllrr_nentos de Economia Ministério do Trabalho
Solidaria
Sistema de Apoio as Le|s.de Incentivo a Cultura Ministério da Cultura
(Salic)
Sistema da Lei de Incentivo ao Esporte (SLIE) Ministério do Esporte
Recursos - - o
Pabli Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Ministério da Ciéncia & Tecnologia
ublicos Tecnolégico - FINEP &
SIAFI Ministério da Fazenda
SICONV Ministério do Planejamento
Participacao N L .
Soc?alg Presenga em Institui¢des Participativas federais IPEA

Www.mapaosc.ipea.gov.br




Estados e municipios: quais as vantagens de
integrar suas bases ao MOSC?

* Dar transparéncia de modo integrado, sem custo.

 Cruzar informacoes estaduais com dezenas de
outros bancos de dados.

* Obs: Decreto federal que regulamenta a 13.019/2014
sugere o Mapa como repositorio de bases publicas
sobre parcerias entre poder publico e OSCs.

 DF e Belo Horizonte incluiram previsao sobre o Mapa
em seus respectivos decretos de regulamentacao da
lei.
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Estados e municipios: quais os dados minimos?

CNPJ da organizacao/proponente

Numero da parceria

Data de inicio e fim da parceria

Situacdo da parceria (vigente, cancelada etc.)

Tipo de parceria (termo de colaboracao, convénio
etc.)

Valor total da parceria
Valor pago da parceria
Objeto da parceria

Tutorial sobre o tema, no proprio Mapa:
https://mapaosc.ipea.gov.br/tutoriais.html



https://mapaosc.ipea.gov.br/tutoriais.html

DADOS, INDICADORES E INFOGRAFICOS g
DINAMICOS (o

Ll
1- Distribuicdo de 0SCs par numera 2- Namero de empregos formais nas OSCs por regido, Brasil - 2014
de empregados e regido, Brasil -
2014
1347 407 1347407
2- Numero de empregos formais nas
0SCs por regido, Brasil - 2014 1.200.000
3- Distribuicdo de OSCs por drea de . 1.000.000
atuacdo, Brasil - 2014 =X
4- Numero de OSCs com parcerias 5 800.000
com o Governo Federal por regido, 3
. [t}

Brasil - 2014 T 500.000

=

g
5- Evo!ugéo anual de OSCs com 3 400,000 403905
parcerias com o Governo Federal por :
; . : 310339
instrumento de parceria, Brasil -
2009-2017 200,000 157851

N 67401
6- Evolugdo anual dos repasses I —
federais para 0SCs por instrumento 0
de parceria, Brasil - 2009-2017 Sudeste Sul Mordeste Centro-Oeste Maorte
. Regido
7- Evolugdo anual de O5Cs com
parcerias com o Governo Federal por
tamanho da QSC, Brasil - 2009-2017
Fonte: Ministério do Trabalho (2014, Visualize os dados em tabela.
v

|
MINISTERIO DO e a /
DESENVOLVIMENTOEGEES':'}% Pesquisa Econdmioe'A
WWW.MAPAOSC.IPEA.GOV.BR i



EXTRATOR PARA CONSULTAS o
PERSONALIZADAS W

P

Vinculos de trabalho das 0SCs sediadas em Fortaleza, por faixas de vinculo (2014)

b mEE @ | B KB =

Colunas Y Nimero total de 0SCs &

Linhas 3 [ Namero de empregados formais (cinco categorias) Q € ]

Filtros x [ Municipio & 4 ][ Ano de referéncia Q& & ]

Numero de empregados formais (cinco categorias) Numero total de OSCs

0 2.487

1a4 539
5a19 269
20a99 128
100 ou mais 68

MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO,
DESENVOLVIMENTO E GESTAO I Mo poos congchvas

WWW.MAPAOSC.IPEA.GOV.BR



DADOS SOBRE DESENVOLVIMENTO HUMANO go

MUNICIPAL

Fortaleza, CE

CARACTERIZA(;AO IDHM DEMOGRAFIA EDUCA[;AO RENDA TRABALHO HABITACAO VULNERABILIDADE DESAGREGAC[\O

& Quatro Bocas ce23 L e,
= D)
i Catuana
Guararu
e
Porfirio Sitios Novos
Sampaio
tecoste

T

" S A
Caucaia '\ Fortaleza
f -

B
Tucunduba  Maracanali 7
() M * Euseébi
aranguzﬁsu usebio pouiraz
Pacatuba g
Jacatna
Itaitinga
s
Google pmatad == Pindoretams ¢opongal 1 informar ero o mapa

Caracterizacao do territorio
Area IDHM 2010 Faixa do IDHM Populagédo (Censo 2010)
320,12 km? 0,754 Alto (IDHM entre 0,700 e | 2.452.185 hab.

0,799)
Densidade demografica Ano de instalagio Microrregido Mesorregido
7645,29 hab/km? 1725 Fortaleza Metropolitana de

Fortaleza

WWW.MAPAOSC.IPEA.GOV.BR

BN Renda MM Longevidade WM Educacdo IDHM
! 0,546
2000 0,652
s 0,754
Componentes

O indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) - Fortaleza € 0,754, em 2010, o que situa esse municipio na faixa de Desenvolvimento
Humano Alto (IDHM entre 0,700 e 0,799). A dimens&o que mais contribui para o IDHM do municipio € Longevidade, com indice de 0,824
seguida de Renda, com indice de 0,749, e de Educacao, com indice de 0,695

indice de Humano e seus - ipio - -CE
IDHM e componentes 1991 2000 2010
IDHM Educagdo 0,367 0.534 0.695
% de 18 anos ou mais com fundamental completo 41.44 4967 65.83
% de 5 a 6 anos na escola 63,65 85,66 95,86
mm:l;doe 11 a 13 anos nos anos finais do fundamental REGULAR SERIADO ou com fundamental 27,51 65.82 84.80
% de 15 a 17 anos com fundamental completo 22,43 41,58 5954
% de 18 a 20 anos com médio completo 14,95 28,56 45,42
IDHM Longevidade 0,683 0.744 0824
Esperanca de vida ao nascer 65,95 60,63 74.41
IDHM Renda 0,650 0.697 0,749
Renda per capita 457,04 610,48 846,36
Fonte: PNUD, Ipea & FJP
|

DESENVOLVIMENTO E GESTAO | Biuocresuss
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EDITAIS PUBLICOS E PRIVADOS DE INTERESSE DE ~ #
0SCS /N

Editais para OSCs

Encontre aqui editais de selegdo de projetos oriundos do setor publico e do privado que preveem a contratagdo ou atuagao de OSCs em agdes e projetos.
Interessados na divulgagdo de editais: encaminhem ao Portal (contato) os links de editais de interesse das OSCs. Ambiente em fase de aprimoramento. Também
aqui, a colaboragdo é sempre bem-vinda, seja na indicacdo de novos editais, seja na forma de oportunidades de melhorarias para esta funcionalidade

Ressaltamos que os editais sdo divulgados como parte do trabalho de promover e fortalecer a captagdo de recursos no Brasil. Ndo temos responsabilidade
sobre eles, tampouco podemos responder duvidas sobre os mesmos. Toda informagdo deve ser buscada diretamente com a organizagdo promotora do edital.

Em Andamento Encerrado
5 5 DATA DE a NUMERO
INSTITUICAO RESPONSAVEL NOME DO PROGRAMA AREA DE INTERESSE VENCI DA EDITAL
VENCIMENTO i
CHAMADA
. Fundagdo Merieux Grants Dado ndo Abrir o
Fundagdo Merieux Saude 01-03-2018
Programme informado. edital 4
Apresnetacdo de Projetos
Secretaria do Estado de Cultura do Rio Dado ndo Abrir 0
X Culturais para a Lei de Cultura 01-12-2017 .
de Janeiro informado. edital 3
Incentivo
Empreendimentos
Desenvolvimento comunitario Empreendedorismo / Dado ndo Abrir o
Fundagdo Banco do Brasil Econdmicos Coletivos Redes . 02-10-2017
Geragdo de Emprego e Renda Meio Ambiente informado. edital 7
Ecoforte
. Educacdo em Direitos o . i Dado ndo Abrir o
Ministerio da Educagdo Educacdo em Direitos Humanos & Diversidades 08-10-2017
Humanos & Diversidades informado. edital
Dado ndo Abrir 0
Saving Brains Saving Brains Inovacgdo Infancia 11-10-2017
informado. edital 4
Secretaria da Cultura do Estado de Sdo Dado ndo Abrir o
ProacSP ICMS 2017 Cultura 20-10-2017 .
Paulo informado. edital 4

MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO,
DESENVOLVIMENTO E GESTAO

ea.

Instituto de Pesquisa Econér_n Aplicada
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IMPLEMENTACAO DO MROSC

Em desenvolvimento:
* Decretos estaduais e municipais
* Estudos e Pesquisas (FGV, GIFE, ABONG, U.E., PNUD)
* Boas prdticas

* Monitoramento da implementagtio em todos os niveis de
governo.

MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO,
DESENVOLVIMENTO E GESTAO

WWW.MAPAOSC.IPEA.GOV.BR



PAGINA PARA O CURRICULO INSTITUCIONAL DA y
0SCS %

Combina dados publicos e editdveis pelas proprias 0SCs
Disponivel para todas as 0SCs, mediante login

Detalha perfil e trajetdria institucional
80% das 0SCs sdo micro organizacdes

Atende exigéncias de transparéncia da legislagtio
Disponibiliza mais de 80 campos que detalham as acdes da organizagao

Produz relatdrio de atividade com um so clique.

WWW.MAPAOSC.IPEA.GOV.BR



o

SECOES DA PAGINA INSTITUCIONAL

Informacdes cadastrais gerais

Areas de atuagdo das 0SCs

Trajetoria institucional, interesses e objetivos

Titulos e certificacdes

Estrutura de governanga da 0SC

Presenca em instituigoes participativas

Projetos, Acoes e Atividades

Fontes de recursos anuais

Atuactio em Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel

WWW.MAPAOSC.IPEA.GOV.BR



CADASTRO SEM EXIGENCIAS FORMAIS (4

Cadastro de Representante

Sendo um representante da organizacao, vocé poderd

e Informar dados da organizag&o.
e Compartilhar informagdes com seus amigos.
o Definir suas preferéncias no mapa.

CNPJ da Entidade* (Campo Obrigatério)

%

Nome: *(Campo Obrigatério)

E-mail: *(campo Obrigatério)

CPF: *(Campo Obrigatério)

Senha: “(Campo Obrigatério)

®
Confirmar Senha: “(Campo Obrigatério)
®
D Concordo com os Termos de Uso

[J Desejo receber e-mail sobre as novidades do Mapa das Organizagdes da Sociedade Civil.

MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO,
DESENVOLVIMENTO E GESTAO

ed
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DETALHAMENTO DOS PROJETOS E ATIVIDADES

Projetos, atividades e programas - PAP @
10 |7 resultados por pagina Pesquisar |

S Importagtio do Siconv

Nome do projeto, atividade ou programa 0

Nome do projeto, atividade ou

Cooperacto dos governos

Situacdo do projeto Q Data de Inicio Q Data de Fim @ Link para o pro]e(o@

Em Execugio v 01-05-2017 31-05-2017 pudim.com.br T d . -1. .
Total de Beneficidrios 0 Valor Total ® Valor Recebido ® e S u U u I S e cu p I u I S
1 R$ 9.876.543.21 R$ 987.654.32

Descrigdo do Projeto, atividade e/ou programa ®

.
Gk it g Oportunidade de cruzar
. ~
Metodologia de Monitoramento e Avaliagdo do Projeto, atividade e/ou programa ® I nfo rm u go e S (0 m b a n co d e d u d 0 S
Metodologia de Monitoramento e Avaliacdo do Projeto, atividade e/ou programa [informacao preenchida pela organizacio]
integrado

Abrangéndia de atuacso (@) Zona de Atuagio @) Fontes de Recursos 0

Municipal 2ok Rural v Selecione uma « | ECHINZ

Local de execucio (@) Publico Benefidado (@) Financiadores do Pro)etoQ

Areal - R) Remover lovens Remover Préprio Remover

0SCs Parceiras (@)
=

A salvar ® Cancelar

MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO,
DESENVOLVIMENTO E GESTAO

€ad

Instituto de Pesquisa Econdmjeé Aplicada
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Fontes de recursos anuais da OSC @

Recursos proprios

Rendimentos de fundos patrimoniais: @

R$

Rendimentos financeiros de reservas ou contas correntes préprias:@

R$

Recursos Anudais
*  Proprios

Mensalidades ou contribuicées de associados:©®
R$
Prémios recebidos:@®

R$

Venda de produtos:©®

= Poblicos

R$

Prestacido de servicos:@

R$

= Privados

Venda de bens e direitos:@

®© © © & © © ©

R$

A ~
Recursos publicos u Nuo-
Parceria com o governo federal:®
f. [

R$

Parceria com o governo estadual:®

R$

Parceria com o governo municipal:©®

R$

Acordo com organismos multilaterais: @

R$

Acordo com governos estrangeiros:@

®© & © © ©

R$

MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO,
DESENVOLVIMENTO E GESTAO

/
Instituto de Pesquisa Ecnnémméfﬂ: icada

WWW.MAPAOSC.IPEA.GOV.BR



RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES ':

Gerar Relatorio de Atividades X

Escolha quais sec¢des para imprimir

Todas Segdes

Dados Gerais
Areas e Subareas de Atuagdo da OSC
Descrigdo da OSC

Titulagbes e Certificagbes A p 0 i 0 re I evu nte pu ru
Relagbes de Trabalho e Governanga OSCS e ge STOI‘G S pl’lbllco S

Espagos de Participagao Social

Projetos, atividades e/ou programas
[] Todas as Informagdes do Projeto

Fontes de recursos anuais da OSC
(12014 [12015 &4 2016

MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO,
DESENVOLVIMENTO E GESTAO

ea.
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0SCS: QUAIS AS VANTAGENS DE UTILIZAR O 2
MAPA E COMPLETAR SEU CADASTRO NA PAGINA ¢
DA 0SC?

Cumprir as regras de transparéncia exigidas pela LAl e pela 13.019/2014;

Ferramenta de comunicag@o- cria uma pdgina da organizagdo sem custo de manutencio de um site
proprio;

Acessar os editais disponiveis para 0SCs;

Manter os dados da organizagtio visivel para potenciais parceiros (chamamentos piblicos, financiadores
internacionais, dentre outros);

Publicizar os projetos da organizagto em uma plataforma dnica de referéncia;

Dar visibilidade as agdes executadas pela 0SC que impactam as metas dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel;

Atualizar e produzir relatérios anuais de atividades completos e padronizados com agilidade;

Conhecer a rede de organizacdes do seu ferritorio e/ou drea de atuacdo (potencializa parcerias-
atuacto em rede );

Permite melhorar a elaboractio de projetos, integrando dados do territdrio (dados e indicadores sobre
. . . .
realidade local no Atlas de desenvolvimento Humano no Brasil).

WWW.MAPAOSC.IPEA.GOV.BR



Ferramenta gratuita para
informacao e producao de
conhecimento sobre OSCs

no Brasil

Pagina das OSCS : edicao
dos dados pelo responsavel
legal- regras de
transparéncia/relatério de
atividades/alinhamento aos
ODS

Mapa das OSCs

Plataforma de publicidade e
de divulgacao de dados das
OSCs e dos gestores para
prestacao de contas e
accountability

Modulo para gestores
subnacionais subirem bases
de dados -regras de
transparéncia

Agenda 2030 — Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel:
monitoramento das acoes
da sociedade civil que
impactam metas ODS

Mudancas a partir da
publicacao “Perfil das OSCs
no Brasil”, 2018




Como esta organizada a Lei 13.019/2014?

l6gica processual da A parceria entre os érgdos ou entidades da administragdo
Lei 13.019/14 publica e as OSCs envolve cinco fases principais:

Planejamento e
Gestao
Administrativa

Seleéio e Execugio Monitoramento Prestacdo de
Celebracao e Avalia¢do Contas



Fluxo Macro - Lei 13.019/14 e Decreto Federal 8.726/2016

Fases da Lei

=]
=]
s
v
£
m
—
]
c
L
=%

Selecao

Edital de
Chamamento Publico

Termo de Termo de
Fomento Colaboracio

Apresentagdo das
propostas pelas OSCs

Avaliacdo das propostas
pela administracédo publica

Homologacdo dos
resultados definitivos

Sera acordo de
cooperagdo quando
ndo envolver
transferéncia de
recursos financeiros
(Decreto art. 5)

Celebracdo

Convocacao da(s) OSC(s)
selecionada(s)

0SC apresenta documentos
para a celebracao

Plano de Requisitos
Trabalho documentais

Aprovacdo do Plano de
trabalho e documentos

Assinaturadotermo

Entrega do Manual de
Prestagdo de Contas

Publicagdo do extrato no
Diario Oficial

Execucdo

Liberacdo dos recursos
para execucdo do objeto

Depositados em conta
corrente especifica

S3o0 automaticamente
aplicados em cadernetas de
poupanga ou fundos de
investimentos

Monitoramento e
avaliacdo
O monitoramento e avaliagio
terdo carater preventivoe

saneador, objetivando a adequada

e regular gestdo das parcerias

Prestacdo de Contas

OSC apresenta o
Relatério Final de Execucdo
do Objeto

Emissdo de parecer técnico
conclusivo
Aprovar as contas

Aprovar as contas com
ressalvas

Rejeitar as contas

AgOes compensatdrias ou
ressarcimento ao erario

Prestacdo de Contas Anual

OSC apresenta Relatorio Parcial de Execucdo do Objeto




Elementos da Lei 13.019/2014

Abrangéncia Nacional

Organizacgoes da
Sociedade Civil

Instrumentos
juridicos proprios

Termo de
Colaboracao

Termo de Fomento
Acordo de
Cooperacao

Novos fundamentos,
diretrizes e principios

Plataforma eletronica

Administracao direta e indireta da Uniao, Estados,
Distrito Federal e Municipios.

Engloba associacdes, fundacdes, cooperativas e
organizacoes religiosas. Nao se exige certificacao.

Substitui os convénios por instrumentos proprios,
mantendo os convénios apenas entre entes federativos e
nos casos do inciso IV do art. 32.

Execucao de projetos ou atividades parametrizadas pela
administragao publica.

Incentivo ou reconhecimento de projetos desenvolvidos
ou criados por organizagoes da sociedade civil.

Parcerias sem transferéncia de recursos financeiros, com
ou sem compartilhamento de recurso patrimonial.

Participacao social, gestao publica democratica e
fortalecimento da sociedade civil, entre outros.

Gestdao das parcerias processadas na plataforma eletronica
de cada ente federativo (100mil hab)
SICONV no governo federal



Elementos da Lei 13.019/2014

Nao se aplica a

Lei 13.019/14

Requisitos
estatutarios e
normas de
organizacao interna

Tempo de
existéncia e sede

Experiéncia
prévia e
capacidade
técnica

Regularidade
]

i) convénios EFSFL complementar ao SUS (CF, art.199); ii) aos contratos de
gestao celebrados com OS (9.367/98), aos termos de parceria celebrados
com OSCIP (9790/99); iii) Lei Cultura Viva; iv) PAED, PNAE, PDDE; v)
parcerias com o Sistema “S” e as contribuicdes associativas.

Estatuto deve comprovar: |) objetivos voltados a promocao de finalidades
de relevancia publica e social; Ill) transferéncia do patrimonio liquido a
outra entidade, em caso de dissolucao.

Organizacdo interna e governanca: IV) escrituracdo de acordo com as
Normas Brasileiras de Contabilidade.

03 anos no ambito federal comprovados por cadastro ativo no CNPJ. Sao 02
anos para os estados e 01 ano para os municipios. Deve comprovar
endere¢o de funcionamento por documento como conta de consumo ou
contrato de locacao. Manter CNPJ atualizado.

Comprova experiéncia (federal: 1 ano) na realizacdao do objeto da parceria
ou de objeto semelhante por: instrumentos de parceria firmados com
outras pessoas juridicas; relatérios de atividades; publicacdes e pesquisas;
curriculos; declaragdes de experiéncia e capacidade; prémios de
relevancia. Nao se confunde com capacidade instalada.

i) Certiddao de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida
ativa da Uniao; ii) certificado de regularidade do FGTS; e iii) certidao
negativa de débitos trabalhistas.



Elementos da Lei 13.019/2014

Vedagoes para
celebrar parcerias

Chamamento publico
obrigatdrio

Comissao de Selecao
Acessibilidade

Inexigibilidade

Emenda Parlamentar

Dispensa de

chamamento

OSC com: i) Omissao de prestar contas de parceria; ii) dirigente
membro de Poder ou MP, ou parente até 22. grau; iii) contas
rejeitadas pela Adm. nos ultimos 5 anos; iv) efeito de sangdes
administrativas; v) contas da OSC ou dirigente julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal de Contas nos ultimos 8 anos.

Transparéncia e democratizacao do acesso as parcerias com 0s
editais. Comissao de Selecao ou Conselho Gestor.

Selecdo feita por Comissao de Sele¢ao ou Conselho Gestor de
Fundos, tais como CONANDA, CFDD, CNDI.

Agregacao de projetos, valorizando as redes e a integracao entre
OSCs (federal: previsao no edital).

Pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida com previsao no
edital e garantia de inclusao na capacitacao e comunicacao.

Natureza singular do objeto da parceria; acordo internacional;
subvencgao social.

Auséncia de chamamento publico na alocacdo do or¢gamento com
escolha do beneficidrio por parlamentar.

I) Urgéncia, Il) calamidade publica, Ill) programa de protecao, V)
servicos continuados em assisténcia social, educag¢ao e saude.




Resolucao n° 21 do CNAS, de 24 de novembro de 2016.

> Regulamenta hipotese de dispensa de que trata o inciso VI do art. 30 da Lei
n213.019, de 2014, aplicando aquelas entidades ou organizacdes de assisténcia
social que cumprem cumulativamente os requisitos necessario para celebragao e
quando:

| — o objeto do plano de trabalho for a prestagao de servigos
socioassistenciais regulamentados; e

Il — a descontinuidade da oferta pela entidade apresentar dano mais
gravoso a integridade do usuario, que devera ser fundamentada em parecer técnico,
exarado por profissionais de nivel superior das categorias reconhecidas na Resolucao
n2 17, 20 de junho de 2011, do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

» Nos casos de ampliacdo da capacidade de oferta do
orgao gestor a realizagao do chamamento publico é
regra, mesmo para aquelas entidades ou
organizacdes de assisténcia social que possuam
parcerias em vigor.

oc—)
oc—
oc—)
oc—



Elementos da Lei 13.019/2014

Remuneracao da
equipe de trabalho

Remuneracao de
dirigentes

Remuneracao de

custos indiretos

Contrapartida
facultativa

Monitoramento e
Avaliacao
Prestacao de contas

Acoes

Compensatorias

Autorizacao expressa de remunerag¢ao de pagamento de
equipe de trabalho, inclusive pessoal préprio, com
encargos sociais e funcao técnica no projeto ou atividade.

Harmonizada a legislagao tributaria com a remuneracao
de dirigentes e acesso a beneficios (Lei 9.532/97).

Autorizagao expressa de remuneragao de custos indiretos
(despesas de consumo, estrutura e gestao).

N3o sera exigida contrapartida financeira, sendo facultativa a
de bens e servicos (federal: vedada nas parcerias com valor
abaixo de R$ 600.000,00).

Comissdes de Monitoramento e Avaliagao nos drgaos, visita
técnica in loco e pesquisa de satisfacdao junto a beneficiarios.

Verificar o alcance de metas e o cumprimento do objeto
da parceria. Foco no controle de resultados.

Apresentagao de novo plano de trabalho para devolugao
de recursos, desde que ndao tenha havido fraude ou nao
seja o caso de restituicao integral.



Elementos da Lei 13.019/2014

Prescricao das
sancoes

Harmonia com
politicas setoriais

Conselho Nacional de
Fomento e Colaboracao
Capacitacao

Procedimento de
Manifestacao de
Interesse Social

Comunicagao Publica
Entrada em vigor

Prazo de 5 anos de prescrigao para aplicacao de sancdes,
contados a partir da data da apresentacao da prestacao de
contas.

Observancia das competéncias das politicas setoriais e de

suas instancias de pactuacao e deliberacgao.

Composic¢ao paritaria para divulgar boas praticas, propor
e apoiar politicas e acdes voltadas ao fortalecimento.

Formagao conjunta para gestores publicos, conselheiros,
e representantes das organizag¢oes da sociedade civil.

Elaboracdao de propostas para realizagao de chamamento
publico pelas préprias 0OSCs, movimentos sociais e
cidadaos interessados.

Divulgagdo em meios publicos de comunicagao,
campanhas e programacdes desenvolvidas por OSCs.

23 de janeiro de 2016, para Uniao, DF e Estados.
12 de janeiro de 2017, para Municipios.



Resolucao n? 21, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social- CNAS, de 24 de novembro de 2016.

» A Resolugdo estabelece requisitos para a celebragao de parcerias entre o érgao da
assisténcia social e a entidade ou organiza¢ao de assisténcia social, quais sejam:

| — ser constituida em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei n?
8.742, de 7 de dezembro de 1993;

Il — estar inscrita no respectivo conselho municipal de assisténcia social ou
no conselho de assisténcia social do Distrito Federal, na forma do art. 9° da Lei n®
8.742, de 1993;

Il — estar cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia
Social — CNEAS, de que trata o inciso XI do art.19 da Lei n2 8.742, de 1993, na forma
estabelecida pelo Ministério do Desenvolvimento Social - MDS.



Lei 13.019/2014 e Transparéncia

Transparéncia

Transparéncia da
Administracao
Publica

Transparéncia das

Organizac¢oOes da
Sociedade Civil

Mapa das OSCs

Determina que a administracdo publica devera manter por
180 dias, em seu sitio oficial na internet, a relacdao das
parcerias celebradas e respectivos planos de trabalho apds
o respectivo encerramento (art. 10).

Determina que as organizacdes promovam a transparéncia
das pessoas contratadas pelas OSCs com recursos publicos,
publicizando respectivos cargos e saldrios; além dos planos
de trabalho, instrumentos e prestacdo de contas (art. 11).

Administracao Publica e OSCs deverao dar publicidade e
promover transparéncia das informacdes referentes as
parcerias. O Mapa das OSCs reune e publiciza as parcerias
para dar cumprimento a essas obrigacOes e as da Lei de
Acesso a Informacao (LAI).



[ Y 4

Regras de transicao e aplicacao subsidiaria

» Regra geral

» Aplicacao subsidiar

1a

Disciplina que as parcerias existentes no momento da entrada em
vigor da lei permanecerao regidas pela legislagao vigente ao tempo
de sua celebracdao, sem prejuizo de aplicagdao subsidiaria (Lei, art.
83), desde que em beneficio do alcance do objeto da parceria.

Decreto federal: A prestacdo de contas das parcerias substituidas
observara as regras do controle de resultados. Também podera
haver aplicacdo da regra de analise da prestacao de contas focada
no alcance de metas e as acdes compensatorias para os convénios e
instrumentos congéneres que estejam em fase de execugao de seu

objeto ou que estejam em fase de analise de prestacao de contas.
*



O que diz a Lei:

Art. 83. As parcerias existentes no momento da entrada em vigor
desta Lei permanecerdo regidas pela legislacdo vigente ao tempo de
sua celebragcéo, sem prejuizo da aplicacdo subsidiaria desta Lei,
naquilo em que for cabivel, desde que em beneficio do alcance do
objeto da parceria.

$§ 12 As parcerias de que trata o caput poderdo ser prorrogadas de
oficio, no caso de atraso na liberagcGo de recursos por parte da
administracdo publica, por periodo equivalente ao atraso.

§ 22 As parcerias firmadas por prazo indeterminado antes da data de
entrada em vigor desta Lei, ou prorrogaveis por periodo superior ao
inicialmente estabelecido, no prazo de até um ano apos a data da
entrada em vigor desta Lei, serdo, alternativamente:

| - substituidas pelos instrumentos previstos nos arts. 16 ou 17,
conforme o caso;

Il - objeto de rescisdo unilateral pela administragdo publica.



Se Estado, DF ou Unido - até Se Estado, DF ou Uniao - apos

23/01/2017 23/01/2017
Se Municipios - até 01/01/2018 Se Municipios - apés 01/01/2018

Convénios com o cronograma

de desembolso em atraso, nos

casos em que o Governo tenha
dado causa ao atraso

Prorrogacao de oficio Prorrogacao de oficio

Substituir por termo de

fomento ou colaboracao

Convénios sem limitacao de . ..
B . ou Nao podera mais ser prorrogado

prorrogacao de vigéncia
Rescindir unilateralmente

O convénio

Demais convénios celebrados  Prorrogavel por periodo néo superior Prorrogavel por periodo néo superior
com OSCs ao inicialmente estabelecido. ao inicialmente estabelecido.
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A Lei n2 13.019/14, com as

alteracgoes da Lei n2 13.204/15,
inauguraram novo regime de
parcerias. Confira seus pontos

principais, ja com o Decreto federal
8.726/16.




Entenda mais a Lei 13.019/2014 e o Decreto 8.726/2016

Determina que a administracdao publica verifique sua capacidade
técnica e operacional de avaliar as propostas com rigor técnico;
celebragéo de designar gestores habilitados a controlar e fiscalizar a execucao,

parcerias possuir disponibilidade or¢amentadria e, apreciar as presta¢gdes de
contas na forma e prazos determinados.

Decisao sobre a

Registro em plataforma eletronica. Portaria definiu prazo de
SICONV adaptacdo do SICONV as regras aplicdveis ao novo regime de
parcerias (modular).

Escolha do Definicao pela Adm. do Termo ou Acordo que instrumentalizara a
parceria com a organiza¢ao da sociedade civil, de acordo com as
particularidades do objeto e parametros de sua execucao.

Planejamento

instrumento

Opcao pela execucao do objeto por intermédio da metodologia de
Atuagéo em rede atuacdo em rede, cuja possibilidade deve ser prevista no edital de
chamamento publico, ou seja, pactuada de inicio (decreto federal).

Lei 13.019/14 podera ser incorporada aos planos de capacitacdo
Capacitagﬁo proprios dos o6rgaos e entidades publicas federais que deverao
priorizar formacgao conjunta de servidores e OSCs.




Entenda mais a Lei 13.019/2014 e o Decreto 8.726/2016
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Funcio
administrativa

Fomento

Colaboracao

Incentivar e reconhecer agtes de
interesss pablico desanvolvidas

pelas organizagtes da sociedade
ciwil.

Atuvar em colaboracso
com organizagbes da
sociedade civil para
execucio de politicas
pablicas.

Plano da
trabalho

Proposicio dos termos, com livre
inmiciativa, pela OS5C, que
apresenta ideias a seream
desenvolvidas, com
caracteristicas priprias da
sociedade civil como inovagio e
criatividade.

Froposigdo dos termos,
com parametros minimos
ofertados, pela
Administracao Pdablica,
para que organizacies
complamentem a atuacao
do Estado em agbes
conhecidas e estruturadas,
com a axpertise da
sociedade ciwil.

Concepgio

Organizacies da sociedade civil

Administragio Pablica

Gestio pablica
democratica

O fomento as iniciativas das
OSCs amplia a participagao
social das O5Cs na gestido
pidblica democratica, na medida
em que apoia propostas que
areajam a acido estatal, amplifica
o alcance de agies de interesse
pablico desanwvolvidas ou
criadas pelas OSCs, além de
estimular novas tecnologias
sociais. Asssgura maior
autonomia das O5Cs.

A colaboragao de OS5Cs
am iniciativas da
Administragio Pdablica
amplia a participagio
social das OSCs na gestao
piblica democriatica, na
madida am que
compartilha a gestao dos
resultados que e pretendes
alcangar com as
organizacgtes que
aproximam a demanda
local com as politicas
piablicas, por
caracteristicas como
capilaridade & mediagio
com pdblicos ou territérios
especiflcos.




Entenda mais a Lei 13.019/2014 e o Decreto 8.726/2016

Chamamento pl,'lblico Transparéncia e democratizacdo do acesso as parcerias com os editais.
obrigatorio Comissdo de Selegdo ou Conselho Gestor.

Lei autoriza limitar geograficamente o chamamento, nos casos de
Territorialidade organizagdes sediadas ou atuantes em determinada unidade da
federacao ou por imperativos das politicas publicas.

Critérios de selecao permitem cotas, pontuacao diferenciada,
Critérios de SE|E§50 execucao por publico determinado, promovendo direitos de
minorias e reduzindo desigualdades sociais e regionais.

v e O edital deve prever se havera contrapartida em bens e servigos
Clausulas e condig¢oes

o . (federal: vedada para parcerias até RS600 mil), se a execugdo da
especificas do edital

parceria prevé atuacao em rede e as medidas de acessibilidade.
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Dispensa de I) Urgéncia, Il) calamidade publica, Ill) programa de protecao, V)
chamamento publico assisténcia social, educagdo e saude.

Inexigibilidade de Natureza singular do objeto da parceria; acordo internacional;
chamamento publico subvengao social.

N3o ha necessidade de chamamento publico, mas devem seguir
Emendas

as demais regras de celebracao, execucao, monitoramento,
parlamentares

avaliacdo e prestacao de contas.




Dispensa e inexigibilidade de chamamento publico — Lei 13.019/14 e
Decreto Federal 8.726/2016

Chamamento Publico

Deverd ser devidamente justificado pela Administracdo Pablica [Lei art. 32)

Dispensavel _ Adispensaea ] Inexigivel
(Lei art. 30) inexigibilidade de (Leiart. 31)
chamamento
_ Urgéncia decorrente de paralisacio ou publico, assim como Hipétese de inviabilidade de competigio
iminéncia de paralisacdo de atividades de entre as 05Cs
relevante interesse pablico, pelo prazo de até emendas
180 dias (Leiart. 301") parlamentares e A parceria ter incumbéncia prevista em
Guerra, calamidade publica, grave acordos de ac:nrdn,: TtD Du {j.n:_“;m_ml?ED;.:“.ET“ID"EI’
perturbagio da ordem publica ou ameaca a cooperacao nao no q"_'ﬂ_ EE_J'] indicacoas |n5I| U'F'DEfPUE
paz social (Lei art. 30 “1I") afastam a aplica;ﬁu utilizardo os recursos (Lei art. 31 “T")
dos demais A parceria decorrer de transferéncia para
Programa de protecdo a pessoa ameacadas . L . 05C que esteja autorizada em lei na qual
ou em situacdo que possa comprometera sua dispositivos daLei seja identificada expressamente a entidade
seguranga (Lei art. 30 “II") 13.019/2014 ede beneficidria [Leiart. 31 “I")
w . - seu Decreto
Atividades voltadas a servigos de educagdo,
salide e assisténcia social, desde quea 05C E.?ZE}'EUIE
esteja previamente credenciada pelo drgio - (Leiart. 32, 54%) _

gestor da politica pablica
(Lei art. 30 V1)

Os termos de colaboragio ou de fomento que envolvam recursos decorrentes
de emendas parlamentares e os acordos de cooperagdo que ndo envolvam

comodato, doagdo de bens ou compartilhamento patrimonial serdo
celebrados sem chamamento pablico (Leiart. 29)




Entenda mais a Lei 13.019/2014 e o Decreto 8.726/2016

Comissao deve ter ao menos 1 servidor de cargo efetivo ou emprego
Comissao de permanente, com possibilidade de especialistas e assessoramento
Selecgao externo. Designhada pelo 6rgdo ou constituida pelo Conselho Gestor de
Fundos Setoriais, conforme legislacao especifica.

Publicacao do edital, recebimento e avaliacao de propostas, divulgacao
do resultado preliminar, analise dos recursos e homologacdo do
Processo resultado final. Documentos e Plano de Trabalho sdao apresentados
depois, com procedimento inspirado no pregdo (inversao de fases),
conforme preconiza a Lei 13.019/2014.

O edital devera estar aberto para receber propostas por no minimo 30

Prazo do edital dias a partir de sua publicacdo no SICONV.
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i) descricao da realidade e o nexo com a atividade ou projeto; ii) acdes a
Propostas serem executadas, as metas e seus indicadores; iii) prazos para execucao; e,
iv) valor global.

Somente as OSCs selecionadas sao convocadas a encaminhar o plano de

Convocacao das
trabalhado detalhado e a comprovar os requisitos documentais e

selecionadas estatutarios para celebracdo da parceria.




Entenda mais a Lei 13.019/2014 e o Decreto 8.726/2016
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Plano de
Trabalho

Remuneracao da
equipe de

trabalho

Prazo de vigéncia

Bens
remanescentes

Propriedade
intelectual

Deve constar do plano de trabalho: descricao da realidade; as metas e
atividades ou projetos a serem executados; previsdao de receitas e de
despesas, incluindo compatibilidade dos custos e pagamentos em
espécie; forma de execucao e forma de afericao das metas (art. 22).

Plano de trabalho deve dispor sobre a equipe de trabalho, inclusive de
pessoal proprio, incluindo despesas com pagamentos de impostos,
contribuicdes sociais, FGTS, férias dentre outros (art. 46).

Prazo de vigéncia da parceria, limitando em 10 anos no caso de termo
de colaboragao para execucao de atividades e 5 anos para os demais
Casos.

Clausula de bens remanescentes devera decidir se a titularidade sera do
orgao, quando necessarios a outra parceria ou a continuidade pela adm
publica, que tera 90 dias para retirar apés a PC final, ou da organizacao,
guando uteis a continuidade da execucao pela OSC, podendo prever a
possibilidade de doacdao a 3os, inclusive beneficidarios da politica,
demonstrada utilidade (art. 23 do Decreto).

Se houver producao de bem submetido ao regime juridico relativo a
propriedade intelectual, o termo ou acordo dispord sobre sua
titularidade e seu direito de uso, devendo dispor sobre o tempo e prazo
da licengca, modalidades de utilizagdo, e a indicagdao quanto ao alcance
da licenca, se para o territorio nacional ou outros territérios.



Entenda mais a Lei 13.019/2014 e o Decreto 8.726/2016

. i) Omissdao de prestar contas de parceria; ii) possua dirigente membro de
Vedacoes para Poder; iii) contas rejeitas pela Adm. nos ultimos 5 anos; iv) efeito de
celebrar parceria san¢des administrativas; v) contas da pessoa juridica ou dirigente julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal de Contas nos ultimos 8 anos.

Cadastros ou i) CEPIM; ii) SICONV; iii) SIAFI; iv) SICAF; v) CADIN; para verificar se ha
sistemas ocorréncia impeditiva a celebragao.

Plataforma eletrénica devera disponibilizar funcionalidade para Estados,
Entes federados Municipios e DF, incluindo seus Tribunais de Contas, para que informem
no SICONV da rejelc_;a? d.e contas de parcerias por eles firmadas. Cada ente devera
ter sua propria plataforma.

Vedacdo de que haja na organizacao dirigente que seja titular de cargo
estrutural a organizacdo politica do pais, que exerca atividade de
governo, remunerada, como PR, Governadores, Prefeitos, Ministros,
Veda;ﬁo a Secretarios, Senadores, Deputados, Vereadores, Juizes e Promotores;
dirigente membro ou conjuge, companheiro ou parente em linha reta, até segundo grau
de Pod (da mesma esfera governamental da celebrante). Ndo sdo membros de

e roder poder os conselheiros de politicas publicas. Excecdao a essa proibicao
sao as associacOes de representacao federativa que poderdo, por sua
natureza, serem conformadas por membros de poder.
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Deve ser feita pelo Ministro de Estado, permitida a delegacdo e vedada a
subdelegacao.




Selecao e Celebracao- Lei 13.019/14 e Decreto 8.726/2016

Etapa de Selegdo (competitiva) Etapa de Celebracdo

Chamamento Publico de Parcerias com OSC

Avaliagdo das S smia stz s Ll RS Emissdode

Edital U recursos e homologagio apresentagio do Plano de

(divulgagdo por min. 30d) ;pra;'g est':bmec;iuo no T8 TELETTE GEIhe Trabalho e verificaciode
(Decreto art.9) edital) do processo de selegio requisitos documentais
(Decreto art.19) (Leiart. 22 & Decreto arts. 25 2 26)

Celebracgdo da(s)
selecionada(s)

Parecer de
orgéo Téchico
{Leiart. 35, V)

sart, 18)

(Decreto art. 16}

to

1=}

ocart.11)

Prazo para andlise dos P|al;0|:e D':{eqL"S'tO:
recursos Trabalho (Decreto art. 26)

05 dias Descricio Requisitos
d Estatutarios
realidade (Leiart. 33)
0s resultados st
o - Forma de ﬁequmltu.sl
definitivos serdo S Documentais
homologados e [Lei art. 34)
publicades no sitio Metas e
eletrénico e DOU ativida

1

Programacdo Org.
Objeto da parceria

Objetivos e

metas Interesse Entrega do Manual de

Viabilidade de sua Prestagdo de Contas
Ex
Ve

Publicagdo do extrato no
Diario Oficial

Datas, prazos,
critérios etc.

VALOR
(estimativa de custo)

até 15dias (Decreto ans, 25e 26)

nograma de
desembolso

+
A celebragdo
Parecer juridico . depende de
indicacio expressa
de prévia dotagdo
orgamentaria
Decreto art. 2.4

Trabalho em até 15d (Decretoart, 28)

Minuta de
instrumento da
parceria

Critérios de
julgamento

Apresentagdo das propostas

prazodo edital min. 30d) (D

Néo caberdo
novos
recursos

Apresentacio dos documentos e do Plano de Trabalho em
Regularizacio da documentacio e ajustes no Plhno de

Divulgacio do
resultado
preliminar

(prazo do edital) Cronograma Adm. Piiblica

[Decreto 105
art. 18, 547) afericdo de
metas

Apresentagdo dos recursos em até 5d (pecn

[Decretoart. 17) dese‘::hnlm analisa a .
docu rl;':entalgj::o
= . e o Flano
1 ’ ] 1 Y ) 1 ' J gg::;fﬂl Trabalho Y
L o em espécie . . -
Administracdo Comissdode Comissdaode Administracdo

Publica Selecdo Selecdo Publica



Entenda mais a Lei 13.019/2014 e o Decreto 8.726/2016

Organiza obrigacdes, permissdes e vedacOes para aplicacdao dos
recursos. Adocdo de métodos usualmente utilizados pelo setor
Compras e privado, para compras e contratagdes com recursos da parceria.
contratacoes Faculta a utilizagao do portal de compras (COMPRASNET) pelas OSCs.
Responsabilidade exclusiva da organizacao (art.45 da Lei).

A organizacao da sociedade civil devera verificar a compatibilidade
entre o valor previsto para realizacao da despesa, aprovado no plano
6] [EVIIITETS[:M  de trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratagdo, e comprovar
de custos nova compatibilidade do valor efetivo com os novos precos
praticados no mercado (art.36).

Os pagamentos deverao ser realizados mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificacdao do beneficiario final na plataforma
Pagamentos eletrbnica, com exce¢ao para pagamentos em espécie aprovados e
justificados no plano de trabalho, limitado a R$1.800,00 por
beneficiario.

Podem incluir, entre outras despesas, aquelas com internet,
Custos indiretos transporte, aluguel, telefone, consumo de agua e luz e remuneragao
de servigcos contabeis e de assessoria juridica.




Entenda mais a Lei 13.019/2014 e o Decreto 8.726/2016

Estejam previstos no plano de trabalho, sejam proporcionais ao
tempo efetivamente dedicado, sejam compativeis com o valor de
mercado, e observem os acordos e as convencgdes coletivas, nao
trabalho podendo ultrapassar em seu valor bruto e individual o teto da
remunerac¢ao do Poder Executivo Federal.

Equipe de

Podem ser pagas verbas rescisorias ainda que apds o término da
parceria, desde que proporcional ao tempo em que o profissional
atuou na execucao do objeto.

Verbas
rescisorias

Podem ser pagas diarias referentes a deslocamentos, hospedagem e
alimentagcao, nos casos em que a parceria assim o exigir, para a
equipe de trabalho e os voluntarios, nos termos da 9.608/98.

Determina o prazo de até 60 (sessenta) dias da assinatura do termo
Atuacao em de atuacdo em rede para que a celebrante comunique a
rede administracdao publica quem serdo as organizacdes executantes (art.
35-A).

Rastreabilidade Deflne‘a obrlgalgz-;\o de contaf corrente em banco publllcp, com isengao
da tarifa bancaria, e permite pagamentos em espécie em caso de

do processo impossibilidade de transferéncia bancaria (arts. 51, 52, 53).




Entenda mais a Lei 13.019/2014 e o Decreto 8.726/2016

Parcelas serdo repassadas conforme cronograma de desembolso e
retidas quando se verificar o atraso injustificado no cumprimento das
Liberagao de metas homologado pela Comissao de Monitoramento e Avaliacao,
Recursos quando de denuncia aceita e recomendagdes de drgaos de controle.
Parcerias com recursos nao utilizados no prazo de 365 dias serao
rescindidas, salvo autorizacao justificada.

Desde que nao haja alteracao do objeto, as alteracdes na parceria
Alteracao na ocorrerdo com solicitagio fundamentada da OSC ou sua anuéncia,
parceria por para: ampliacdo de até 30% do valor global da parceria; reducao do
Termo Aditivo valor global da parceria; prorroga¢do da vigéncia da parceria e
alteracao da destinacao dos bens remanescentes.

Apos prévia anuéncia da OSC: utilizacao de rendimentos de aplicacdes
financeiras ou saldos remanescentes; ajustes da execucao do objeto
da parceria; remanejamento de recursos sem alteracao do valor
global da parceria.

Alteracao na
parceria por

Apostilamento Sem a anuéncia da OSC (de oficio): prorrogacdo da parceria quando o
administracdao publica provocou o atraso na liberacdao de recursos;
indicacdo de créditos orcamentarios de exercicios futuros .




Entenda mais a Lei 13.019/2014 e o Decreto 8.726/2016

Determina que o gestor deve acompanhar e fiscalizar a execucao

Obrigac¢oes do gestor da

: da parceria e informar ao superior hierdrquico a existéncia de
parceria

fatos que comprometam a execugdo do parceria.

Instancia colegiada responsavel pelo monitoramento do conjunto

Comiss3o de de parcerias, pela proposta de aprimoramento dos

Monitoramento e
Avaliagao-CMA

procedimentos, padronizacdao de objetos, custos e indicadores e
homologacdo do Relatorio Técnico de Monitoramento e
avaliacdo. .Terd a participacdo de pelo menos um servidor efetivo ou
empregado permanente da administracdo publica.

Define que o monitoramento e a avaliacdo podem ser realizados
Recursos de fundos pelos respectivos conselhos gestores, respeitadas as exigéncias
especificos desta Lei. Exemplos: Fundo de Crianga e Adolescente, Idoso,
Meio Ambiente, Direitos Difusos.
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Acompanhamento e monitoramento realizado pelo gestor da parceria
com cardter preventivo e saneador, com registro na plataforma
eletronica. Poderdao ser utilizadas ferramentas tecnoldgicas (redes
sociais, aplicativos e outros mecanismos de TI), visitas in loco e
pesquisa de satisfacdo para a verificacdo do controle de metas e
resultados, além de acompanhamento dos registros no SICONV.

Acoes e procedimentos




Entenda mais a Lei 13.019/2014 e o Decreto 8.726/2016

Deve ser comunicada com trés dias uteis de antecedéncia e ndao

Visitas técnicas in loco ) . _
se confunde com as a¢des de fiscalizacao e auditoria.

Sempre que possivel, parcerias com mais de um ano podera
realizar pesquisa de satisfacdo buscando captar elementos dos
usuarios para o monitoramento e avaliacdo na perspectiva do
Pesquisa de satisfagﬁo controle dos resultado. Podera ser realizada em parceria. As
OSCs poderao opinar sobre o conteudo do questionario. O
resultado sera sempre sistematizado e enviado a OSC, para
conhecimento, esclarecimentos e eventuais providéncias.

A administracao pode utilizar apoio técnico de terceiros, delegar
ApOiO técnico de competéncia ou firmar parcerias com 6rgaos ou entidades que
terceiros se situem proximos ao local da parceria, para colaborar com as
acoes de monitoramento.
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Relatdrio Técnico de O relatorio técnico de monitoramento e avaliagao do gestor da
Monitoramento e parceria sera submetido a Comissao de Monitoramento e
Ava|ia§§o Avaliacao para homologacao.

Determina que as parcerias estardo também sujeitas aos
Controle Social mecanismos de controle social previstos na legislacdo, como os
conselhos de politicas publicas e de direitos.




Monitoramento e Avaliagdo - Lei 13.019/14 e Decreto Federal 8.726/2016

As acdes de monitoramento e avaliacdo terdo carater preventivo e saneador e devem ser registradas na plataforma eletrdnica (pecretoart. 51)

Agoes e procedimentos

Adm. Piblica promovera o
monitoramento e a
avaliagdo do cumprimento

do objeto da parceria
(Lei art. 58 e Decreto art. 51 a 53)

[parcerias com mais de 1 ano)

Acompanhamento dos
dadosinseridos na
plataforma eletrénica

inclusive asinforma
do(s) Relatorio(s) Parcial de
Execucdo do Objeto
enviados pela 05C

Gestor da parceria
registra
informagoes de
monitoramento no
SICONV

Ferramentas tecnologicas

Para promover o
monitoramento e
avaliagdo, a administracdo
publica podera:

(Lei art. 58)

Delegar competé

Firmar parcerias com 6rgaos e
entidades que se situem
proximo ao local de aplicacdo
dos recursos

Para fins de monitoramento do cumprimento das metas do objeto:

prestagio de contas anual

OSC apresentara o Relatorio
Parcial de Execugio do
Objeto
(30 dias apos o fim do exercicio)

Doc. de comprovacdo do
cumprimento do objeto
Doc. de comprovacio do
cumprimento da contrapartida
(se houver)

sustentabilidade das

Cada exercicio tem
periodo de 12 meses,
contado a partirda
primeira libera¢do de
recursos

0OSC sempre

apresentard o
Relatdrio Parcial de
Execucgdo do Objeto

Adm. Pdblica analisara e
emitira parecer conclusivo
sobre a prestacdo de contas
anual, por meio de Relat. Téc.
de Monitoramentoe
Avaliagio

Relat. Técn. de Monitoramento e
Avaliacdo sera elaborado nos
seguintes casos:

ada por
amostragem

For identificado o
descumprimento injustificado
doalcance das metas

For aceita dendncia de
irregularidade na execugdo
parcial do objeto

1

Competéncia

Comissdo de Monitoramento
e Avaliagdo
instancia administrativa
colegiada responsavel por:
(Decreto art. 49)

Monitorar o conjunto de
parcerias

Aprimorar os procedimentos

Padronizar objetos, custos e
indicadores

Produzir entendimentos
voltados a priorizacio do
controle de resultados

Avaliacdo e homologagio do
Relatorio Técnico de
Monitoramento e Avaliacio
[em até 45 dias)

[Decreta art. 61, §5%)

Administragdo Publica com ou sem apoio de terceiros

0sC

T
Administragdo Pablica

Comissdo de MJnitnramentn e

Avaliagio




Entenda mais a Lei 13.019/2014 e o Decreto 8.726/2016

Prioriza o controle de resultados e incentiva o uso de recursos de
tecnologia de informacdao e conciliacdo bancaria para o controle de
meios.

Controle de
resultados

Define a prestagdao de contas em duas fases: apresentagao das contas,
de responsabilidade da OSC; analise e manifestacdao conclusiva das
contas (pela aprovagao, aprovagao com ressalvas ou rejeicdo) de
responsabilidade da administracdo publica.

Fases da
prestacao de
contas

Determina a prestacao de contas anual pela OSC a cada 12 meses para
parcerias cujo prazo de duracao seja superior a 01 ano, para fins de
monitoramento do cumprimento das metas previstas, por meio da
apresentacado de Relatério Parcial de Execucao do Objeto.

Apresentac¢ao da

Prestacao de
contas anual

Prestacao de contas

Devera ser produzido Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacao
para analise da prestacao de contas anual quando:

Analise da i. A parceria for selecionada por amostragem, conforme parametros

~ definidos pela CGU;

prestacao de ii. for identificado o descumprimento injustificado do alcance das metas
contas anual da parceria no curso das acdes de monitoramento e avaliacdo; ou

iii - for aceita denuncia de irregularidade na execucgao parcial do objeto,
mediante juizo de admissibilidade realizado pelo gestor.




Prestacao de Contas Anual - Lei 13.019/14 e Decreto 8.726/2016

o objetivo de demonstrar e verificar os resultados e deve rmitam avaliara execugiio do objeto, parafinsde

OS5C apresentaa
prestagdo de contas

anualem até 30d apos

o fim de cada exercicio
|Decretoart. 59§

Relatorio Parcial de
Execucdo do Objeto

[Decreto art. 55)

Doc. de comprovagido
do cumprimento do
objeto

Doc. de comprovagdo
do cumprimento da
CONTrapartida [se houver)
Impactos econdmicos
ou sociais
Satisfacdo do piblico-
alvo
Possibilidade de

sustentabilidade das
agbes

Cada exercicio
tem periodo de 12
meses, contado a
partir da primeira
liberagdo de
Tecursos

A analise da prestagio

de contas anual
|Lei art. 67 & Decreto art. 61, 1)

Avaliar as metas ja
alcangadas e seus beneficios

Descrever os efeitos da
parceria na realidade local
referentes:

Impactos econdmicos e

Grau de satisfagdo do
piiblico-alvo
A possibilidade de
sustentabilidade do
objeto

¥ gestor da parcertd
sempre devera
verificar os dados do
Relatdrio Parcial de
Execugdo do Objeto,
independente da
parceria ter sido
selecionada por
amostragem
para andlise das
contas

A andlise dos dados
€ para fins de
maonitoramento do
cumprimento das
metas previstas no
plano de trabalho
(Decreto art. 59)

cumprimento das metas previstas no plano de trabalho (Decreto arts. 54 e 59)

Presta¢ao de Contas Anual

A prestagdo de contas anual sera
analisada por meio de producdode
Relat. Téc. de Monitoramento e
Avaliagdo somente nos casos de:

Gestor da parceria produz
Relatdrio Técnico de
Monitoramento e Avaliagdo
(Decreto art. 61)

Descricdo sumaria das

atividades e metas
estabelecidas

Andlise das atividades
realizadas
transferidos
Analise dos documentos
comprobatdrios das despesas,

se houver relatorio parcial de
execugdo financeira

Analise de eventuais auditorias
realizadas

Quando ndo for comprovado o alcance das metas ou
quando houver evidéncias de ato irregular
(Decreto art. 60, §39)

Parceria selecionada por
amostragem

Aceita denincia de irregularidade
na execugdo parcial do objeto

Identificado o descumprimento
injustificado do alcance das metas
[pedira relatorio parcial de
execugdo financeira)

Anilise do Relatorio
Parcial de Execugdo
Financeira
[Decretoart. 57)

Adm. solicitaa 05C o Relatorio Parcial de
Execucdo Financeira (em até 30d) (Decreto ant. 56}

Relagdo das receitas e despesas realizadas,
inclusive de rendimentos financeiros

Exame da conformidade
das despesas
Comprovante da devolugdo do saldo
remanescente da conta bancdria (se houver)

Memaria de calculo do rateio das despesas
[quando for o caso)

Relagdo de bens adquiridos, produzidos ou
transformados [s= houver)

valor e dados da OSC e fornecedor

Analise do Relatorio Parcial de Execugio do Objeto, com ou sem produg3o de Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagio

Evidenciado
irregularidades ou
inexecugio
parcial do objeto
o gestor notificara
a 0SC para:
{Decretoart. 61, §12)

Sanar a
irregularidade
Cumiprir a
obrigagdo
Apresentar
justificativa para
impaossibilidade
de saneamento
da irregularidade

Monitoramento

Comissdo de A prestacdo de
contas anual serd
considerada
regular
[Decreto art. 60, §2%)

e Avaliagdo
{Decreto art. 49)

Quando
constatado o
alcance das metas
da parceria

homologagao
do Relatorio
Técnico de
Monitorament
o e Avaliagio
(em até 45 dias)
(Decrato art. 61,
§59)



Entenda mais a Lei 13.019/2014 e o Decreto 8.726/2016

Prestacao de contas

Relatdrio de
Execucao do
Objeto

Relatdrio de
Execucao
Financeira

Analise da
Prestacao de
contas final

Conterao: i) demonstracao do alcance das metas; ii) descricao das acoes
desenvolvidas para o cumprimento do objeto; iii) documentos de
comprovacdo do cumprimento do objeto; e, iv) documentos de
comprovagao do cumprimento da contrapartida, quando houver. Prazo
de 30 dias ap6s término da execucgao prorrogavel por mais 15 mediante
justificativa da OSC.

Na hipdtese de a analise concluir que houve descumprimento de metas
estabelecidas no plano de trabalho ou evidéncia de irregularidade, a
OSC sera notificada para apresentar o Relatério Final de Execucao
Financeira em até 60 dias da data da notificacdo, prorrogdvel por mais
15 mediante justificativa da OSC. A administracdo publica somente
solicitara e analisara o Relatdério de Execucgao Financeira caso a OSC nao
comprove o cumprimento de metas.

Parecer conclusivo do gestor devera avaliar as metas alcangadas e seus
beneficios, descrever efeitos na realidade local. Se for o caso de avaliar
também o financeiro, devera a analise efetuar o exame da conformidade
pelo valor das receitas e despesas e a conciliagdo bancdria. Deve
concluir pela: i) aprovacdao das contas; ii) aprovacao das contas com
ressalvas; iii) rejeicao das contas. Maximo de 300 dias.



Entenda mais a Lei 13.019/2014 e o Decreto 8.726/2016

OSC pode solicitar autorizacao para a Administracao Publica a fim de
ressarcir o erario por meio de acdes compensatorias de interesse
Agaes publico (art. 72, 822 da Lei), desde que ndo tenha havido dolo ou fraude
compensatérias e nao seja o caso de restituicao integral de recursos. A realizagao das
acdes nao podera ultrapassar a metade do prazo previsto para a
execucdo da parceria (art. 68, 832 do Decreto).

Registro da Rejeicdo e suas causas devem ser registrados no SICONV e SIAFI,
rejeicao enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeic3o.

Juros e No caso de atraso da administragao publica sem que haja dolo da OSC,
Atualizagéo nao incide juros de mora, mas sim atualizagdo monetaria pelo

monetaria IPCA/IBGE. Os juros serao SELIC para titulos federais.

(7]
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Estabelece o rito recursal das san¢des administrativas: i) adverténcia; ii)
suspensdo temporaria; e, iii) declaracao de inidoneidade.

Prazo de Define prazo de prescricdo em 5 (cinco) anos, contados a partir da data
prescricao para da apresentagao da prestacdao de contas (art. 73).
sancgoes




Prestacao de Contas Final - Lei 13.019/14 e Decreto 8.726/2016

Apresentacdo da
Prestagdo de Contas
final em até 90d (+ 30d)
dotérmino da parceria
(Leiart. 83}
Relatorio Final de
Execucdo do Objeto:
{em até 30d) (Decreto art. 55)

Alcance das metas
Descrigdo das agbes
Doc. de comprovacao
do cumprimento do
objeto
Dac. de comprovacio
do cumprimento da
contrapartida (se houver)

Impactes econdmicos

Possibilidade de
sustentabilidade das

Comprovante de

devolugio de eventual
saldo financeiro
remanescente

cumprimento
de metase
resultados

Analise do

Emissdo de Parecer
técnico conclusivo
gestor da parceria

[Lei art. 67 & Decreto art. 63

Relat. de

Execugdo Final

do Objeto

Andlise dos
doc. previstos
no plano de
trabalho

+

Alcance dos resultados

Relat. Final de
Execugdo do Objeto

Prestacao de Contas Final

a tem até 150d [+ 150d) para analisar e julgar as contas (Decreto art. 69)

Decisdo sobre a
prestacio de
contas final
(Decretoart. 67)

Cumprimento do objeto

Aprovar as contas
[Decreto art. 66,caput, 1)
Quando constatado o

cumprimento do
objeto

Aprovar as contas
com ressalvas
[Decretn art. 66, caput, 11}

Quando apesar do

cumprimento do
objeto for constatada

OSC é notificada da decisdo

e podera:
(Decreto art. 67)

Apresentar recurso
em até 30d

Recurso ndo
julgado em até 30d
serd encaminhado
para o dirigente
mdximodo drgdo

Dirigente tem até 30d

ou

Sanar a
irregularidade
ou cumprir a
obrigacdo em
até 45d [+ a54)

Satisfacdo do publico-
alvo

seidentificado
descumprimento
das metas &
irregularidades
naaplicacio dos
TeCcursos

Gestor notificara a
0OSC para que
apresente Relat.
de Execugdo
Financeira Final
em até 60d
[Dmcret srt. 56 .= 65, 1)

Relat. téc. de
maonitoramento e
avaliagio [se houver)

Relat. Exec.
Financeira Final
[se houver)

impropriedade que
nao resulte em dano

a0 erdrio

Rejeitaras contas
[Decretn art. 66, caput, 11}

Omissao no dever
de prestar contas

Descumprimento
injustificado dos
objetivos & metas

Dano ao erdrio

Desfalgue ou desvio

de dinheiro

T
Fase recursal
90 dias prazo legal

Apos afase recursal

T
Gestor da parceria

T
Adm. Publica

T
Adm. Publica e OSC

Exaurida a fase
recursal, a Adm.

Pablica devera:
[Decreto art. 68)

no caso de
aprovagio com
ressalvas

Registrar na
plataforma
eletrinica as causas
das ressalvas

no caso de contas
rejeitadas, Adm.
piblica notificara a
OSC para que em
304:

Devolva os
recursos
financeiros da
irrepularidade
apurada

ressarcimento
30 erdrio por
meio de agbes
compensatoria
sde interesse
publico

WTELT: G B
ressarcido o
erario

Instauragio de
tomada de

contas especial
[Decreto =rt. 68, 56°

O registro da
rejeigao da
prestagio de

contas e suas
causas na
plataforma
eletrdnica

J

T
Adm. Publica



Entenda mais a Lei 13.019/2014 e o Decreto 8.726/2016

Orgdo colegiado paritdrio (11 Estado e 11 0OSCs) de
Conselho Nacional natureza consultiva, integrante da estrutura do MPOG.
de Fomento e Compete ao Confoco: i) monitorar e avaliar a Lei n? 13.019;
" ii) identificar, sistematizar e divulgar boas praticas; iii)
Colaboragao - propor, opinar e manter didlogo com OSCs sobre atos
CONFOCO normativos; iv) propor e apoiar a realizacdo de processos
formativos; entre outros

Procedimento de Regulamenta o PMIS, instrumento que permite a sociedade

Participacao Social

Manifestagéo de apresentar propostas de realizagdo de chamamento

. publico. Todo o procedimento deve durar no maximo 6
Interesse Social

meses.

Regras préprias de Requisitos de existéncia prévia das OSCs: 2 anos para

estados e 1 ano com municipios. Deverao designar qual
Estados e

a sera sua plataforma eletrénica, entre outros temas que
Municipios

poderao ser objeto de regulamentacao prépria.

Entrou em vigor em 23 de janeiro de 2016 para Uniao e
Escalonamento da Estados. Define a vigéncia da Lei a partir de 12 de janeiro
vigéncia para de 2017 para Municipios, facultando que estes
Municipios implementem a mesma por ato administrativo préprio (art.
87).

Entes federados




Procedimento de Manifestacao de Interesse Social
Lei 13.019/14 e Decreto 8.726/2016

Procedimento de Manifestacao de Interesse Social - PMIS Selecao
22 fase

Avaliagdo das propostas Instauracdo do CHAMAMENTO
de instauracao de PMIS PMIS PUBLICO

Proposta de

abertura de PMIS

Apresentagdo das

propostas
(Decreto, art. 76)

Identificacdo do
subscritor da proposta
(Lei, art. 19, 1)

Indicagdo do interesse
piblico envolvido
Lei, art. 19, 1)

Diagnostico da
realidade que se quer
modificar

Viabilidade, custos,
beneficios e prazos de
execugdo, quando
possivel

(Decreto art. 77)

Andlise de
admissibilidade

Divulgacdo da proposta
em sitio eletronico

Decisio de instaurar ou
nio do PMIS

[Lei art. 20)

Ditiva da Sociedade

Decisdo e manifestacio
do drgdo sobre a
realizacdo ou ndo de
chamamento publico

E vedado condicionar
arealizacio de
chamamento piablico
ou a celebragio de
parceria a prévia
realizacdo de PMIS
(Lei, art. 21)

I

0SC, movimentos
sociais e cidadaos

[

Administracao
Publica

|

Administracao
Publica

|

Administracao
Publica



Conselho Nacional de Fomento e Colabora¢ao — Lei 13.019/14 e Decreto Federal 8.726/2016
CONFOCO

Orgdo colegiado paritirio de natureza consultiva, integrante da estrutura do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, com a finalidade de
divulgar boas praticas e de propor e apoiar politicas e agbes voltadas ao fortalecimento das relagdes de parceria das 05Cs com a administragdo
piblica {Decreto art. 83)

Competéncias Composicdo
(Decreto art. 83) (Decreto art. 84)

Ministério do Planejamento, Representante de OSC, redes ou
Monitorar e avaliar a implementacio da Lei Orgamento e Gestdo MOVImentos sociais

13.019/2014 e propor diretrizes Representante de 0S5C, redes ou

Ministério da Justica X 2L
movimentos socials
Identificar, sistematizar e divulgar boas praticas
de fomento, de colaboracio e de cooperacgio Ministério da Fazenda Representante de OSC. redes ou
mMovImentos Socials

Propor, opinar e manter l:|IE||.DgD' com 05Cs sobre Ministério da Satide Representante de OSC, redes ou
atos normativos movimentos sociais

Representante de OSC, redes ou

Ministério da Educacio 5 -
movimentos sociais

Propor, apoiar a realizacdo de processos

formativos para qualificar as relagbes de parceria 1 Titular
Representante de OSC, redes ou

Agrario e movimentos sociais

Ministerio do Desenvolvimento
Estimular a participacdo social nas politicas
publicas de fomento, de colaboragdo e de

- inistéri y Representante de OSC, redes ou
cooperacio Ministério da Cultura 1 Suplente

movimentos sociais

Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate 4 Fome

Aprovar seu regimento interno e eventuais
alteracoes

Representante de OSC, redes ou
movimentos sociais

Minist. das Mulheres, da lgualdade Racial, Representante de OSC, redes ou
da Juventude edos Direitos Humanos movimentos sociais

Secretaria de Governo da Representante de OSC, redes ou

Caberd ao MPOG prover o apoio administrativo e
Presidéncia da Republica movimentos sociais

0s meios necessdrios 3 execugio dostrabalhos
do CONFOCO (Decreto art. 85)

Controladoria-Geral da Representante de OSC, redes ou
Unido MOoVimentos sociais

- 1 I
11 drgados do governo representados 22 O5Cs representadas
(11 membros titulares e 11 membros suplentes) (11 O5Cs titulares e 11 OSCs suplentes)



A Lei 13.019/2014 e o Decreto Federal 8.726/2016

O QUE MUDA PARA AS ORGANIZAGOES DA O QUE MUDA PARA A ADMINISTRAGAO
SOCIEDADE CIVIL PUBLICA

* Regime juridico proprio, mais adequado a * Organiza, em uma unica lei nacional, o

forma de funcionamento das organizacdes regramento do repasse de recursos para
 Clareza sobre as regras a serem 0sC
cumpridas, que hoje podem variar ano a * Consolida regras como:
ano, entre 6rgaos e entre entes «chamamento publico, garantindo
* Permite pagamento da equipe de transparéncia e oportunidades iguais;
trabalho e de despesas administrativas, *exigéncia de “ficha limpa” para organizacdes
proporcionalmente ao uso no objeto da e seus dirigentes;
parceria * exigéncia de tempo de existéncia (3 anos) e
* Cria os Termos de Colaboragdo (iniciativa experiéncia no objeto da parceria
da administragao, para execugao de * Possibilita prestagao e analise de contas
politicas) de Fomento (para fomentar simplificadas para as parcerias e cria a
ideias novas, que contribuam para as aprovagao com ressalvas

politicas publicas - permite a iniciativa da
sociedade civil) e o Acordo de
Cooperacao (parcerias sem transferéncia
de recursos financeiros)

* Amplia as exigéncias de planejamento das
parcerias com a sociedade civil



Boas praticas na gestao de parcerias com OSCs

ESTRATEGIA NACIONAL
e\lCCLA DE COMBATE A CORRUPCAO

E A LAVAGEM DE DINHEIRO

Produto fiual da #edo 12 — THROS(

ACAO 12: Acompanhar a implementacdo do novo Marco Regulatério das
Organizacbes da Sociedade Civil (MROSC) e seus efeitos sobre desvios de

finalidade.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Aumentar a efetividade do sistema

preventivo da lavagem de dinheiro e da corrupcéo

EIXO: Prevencao.
COORDENADOR: Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica

COLAEORADORES: Abong, ADPF, Ajufe, ANPR, BCB, CGU, CNMP,

Coaf, CVM, DPF, Febraban, Fundac&o Esquel, Gife, Gncoc, Ipea, MPF,
Ministério Publico, RFB, MPOG, Ministério da Justica, TCU.

Disponivel em: http://www.participa.br/osc/boas-praticas-na-gestao-de-parcerias-com-oscs



http://www.participa.br/osc/boas-praticas-na-gestao-de-parcerias-com-oscs

Processo de implementac¢ao na Uniao

Caixa de
ferramentas

Adaptacgao do
SICONV

Edicao de atos
complementares

CONFOCO

Oferta de
Capacitacao

Assisténcia técnica

Acdes necessarias

Foi lancado o primeiro manual com as regras da Lei. Manual ilustrado

resume a operacionalizacao da Lei e do Decreto. Futuras alteracdes
deverao ser feitas pelo MPlanejamento, apds consulta publica.

Criacao das minutas modelos para serem implementadas na Uniao,
complementando os manuais. Ja disponiveis modelo de edital de
chamamento publico para termo de fomento; edital pata termo de
colaboracdo; minuta de termo de fomento; minuta de termo de
colaboracao.

Mapeamento e redesenho de processos para adaptacao do SICONV ao
MROSC. Portaria 330, de 2016 (modular, iniciada em novembro/2016).

Portaria da CGU, sobre parametros para amostragem; do MP, sobre
Confoco. Edicdo de atos complementares por politicas setoriais e
designacao de Comissoes.

Selecao e designacdao dos membros do CONFOCO, espaco de didlogo
entre governo e sociedade civil sobre a politica de fomento e de
colaboracdo, instituido pelo Decreto 8.726/2016.

Formacao conjunta de gestores, OSCs e conselheiros, drgaos de controle
interno e externo, de responsabilidade dos diversos 6rgaos .

Suporte técnico aos gestores federais, apoio aos Estados, Municipios e
OSCs. Atendimento na Central SICONV : 0800 942 9100


http://portal.convenios.gov.br/images/docs/MROSC/Publicacoes_SG_PR/LIVRETO_MROSC_WEB.pdf
http://www.participa.br/articles/public/0045/6207/Endenda_o_MROSC_ilustrado__2_.pdf
http://www.agu.gov.br/page/download/index/id/36463422
http://www.agu.gov.br/page/download/index/id/36463421
http://www.agu.gov.br/page/download/index/id/38196682
http://www.agu.gov.br/page/download/index/id/38196681

Implementagcao MROSC no governo federal- Siconv

Total

Termos de colaboracao

Termos de fomento

2016- n2 parcerias 2016- recursos 2017- n? parcerias 2017- recursos

(28 emendas) (em milhGes de (17 emendas) (em milhGes de
reais) reais)
B Termos de fomento Termos de colaboragao  m Total

Fonte: Painéis gerenciais Siconv, consulta em 03/novembro/2017



Processo de implementacao nos Estados, DF e Municipios
Acdes necessarias

Participacao social para regulamentacdao nos Estados e

Municipios, ou adesao ao Decreto Federal.

Boas praticas:

v' Belo Horizonte (Decreto municipal n® 16.746/2017).
Revisdo participativa da regulamentacao.

v’ Distrito Federal (Decreto DF n2 3.7843/2016). Minutas
de edital, termos de fomento e colaboracdo e acordo
de cooperacao.

v' Pesquisa FGV e GIFE sobre implementac3o da lei nos
estados e municipios: 14 decretos estaduais e 75
municipais (8 capitais)*.

v’ Estudo da Abong — Levantamento e avaliacdo de
Decretos e editais com base na Lei 13.019/2014.

Regulamentagao
Colaborativa

Criacao de espaco de didlogo entre governo e sociedade
" civil sobre a politica de fomento e de colaboragao.
de Colaboracao Exemplos: Confoco Bahia, Belo Horizonte e Queimados.

Conselho de Fomento e

Assisténcia técnica aos Estados podem oferecer suporte técnico aos Municipios
Municibios (vigéncia para as Prefeituras iniciou em 01/01/2017).



http://portal6.pbh.gov.br/dom/iniciaEdicao.do?method=DetalheArtigo&pk=1185204
http://www.buriti.df.gov.br/ftp/diariooficial/2016/12_Dezembro/DODF 234 14-12-2016/DODF 234 14-12-2016 INTEGRA.pdf
http://www.abong.org.br/

Processo de implementacao nos Estados, DF e Municipios

Oferta de
Capacitacao

Siconv
juridico as OSCs

Caixa de
ferramentas

AcOes necessarias

Formacao de gestores, OSCs e conselheiros, drgaos de controle interno e

externo. Parcerias para capacitagao.

Boas praticas:

v" Pontos de Gestdo MROSC (programas de extens3do-UFBA);

v' Escola de Servico Publico do Espirito Santo (ESESP): Caravanas do Marco
Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil: capacitacdo para os
municipios;

v Curso MROSC no SUAS- ENAP e MDS: para gestores estaduais e
municipais;

v' EAD ALMG e outros.

Adesdo a Rede SICONV para capacitar e monitorar a execucao, apoio ao novo
modelo de parcerias com OSCs.

Defensoria Publica, nucleo de praticas, escritérios modelos, e advocacia
popular.

Criacao das minutas modelos para serem implementadas no estado e
municipio, junto com Manual de Prestacdao de Contas.

> Portal das parcerias-BH.

» Guia pratico da Lei 13.019/2014- Lei das Parcerias: Comissdo Especial de
Direito do Terceiro Setor da OAB S3o Paulo.
» Manuais diversos.



https://portaldasparcerias.pbh.gov.br/
http://ligasolidaria.org.br/guia-pratico-da-lei-13-01914-lei-das-parcerias/

Atores nos Estados, DF e Municipios

Ponto Focal na Secretaria
de Governo ou outra

Secretarias Setoriais
Secretarias de Gestiao
Secretarias de Fazenda

Defensoria Publica

Ministério Publico

Tribunal de Contas

OAB e CRC

Interlocu¢do com organizacdes da sociedade civil e
gestores por meio de equipe focal designada. Boa pratica:
criacdo de estrutura: NAP- Nucleo de Apoio as Parcerias

Execucdo das parcerias, didlogo com organizacdes para a
construcao da nova relagao.

Apoio ao novo modelo de parcerias com OSCs, seja em
termos de recursos humanos, técnicos e logisticos.

Desburocratizacdao e simplificacdo de processos de
reconhecimento de imunidades e isen¢des para as OSCs.

Defensoria Publica Estadual tem papel importante na
promocao e defesa das organizacdes em vulnerabilidade.

Promotoria de Funda¢des nos Estados vela pelas
fundacdes e entidades de interesse social.

TC nos Estados podem apoiar a preven¢dao a corrup¢ao
com orientacdo prévia e regulamentacao colaborativa.

Comissdes da OAB e dos Conselhos Regionais de
Contabilidade podem apoiar o processo.

Harmonizacdao com legislacdes locais. Debate sobre a
revogacao dos titulos de utilidade publica municipais e
estaduais.



Parcerias #MROSC

O #Mapa das Organizagoes da Sociedade Civil € uma
plataforma georreferenciada que apresenta dados
relativos as organizacdes da sociedade civil (OSC) no

;n-» Mapa daS Organizacaes Brasil, a partir dfe bases de dados do governo Fedgral.
}f A oo Tem como objetivo fortalecer as rela¢des de parceria e
:c da SOCIQdade CIVIl gerar mais conhecimentos sobre o universo das
Raw organizacdes da sociedade civil no Brasil,

ipea Instituto de Pesquisa apresentando os dados da pesquisa de forma grafica e
Econdmica Aplicada , , .
acessivel ao publico em geral.

’ A #Rede SICONV tem por objetivos capacitar,
\ P

monitorar, melhorar a execugao e ampliar a captagao
de recursos e sua execug¢ao e resultados. Atua na
governanga e fortalecimento das parcerias da Uniao
. com Estados, DF, Municipios e OSCs. Nos Estados que
ja aderiram, ha um coordenador das a¢des voltado
para a interlocu¢ao com as OSCs e o conteddo MROSC

REde SICOnV faz parte das formagdes para os multiplicadores da

rede.
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http://www.ipea.gov.br/portal/
http://www.ipea.gov.br/portal/
https://mapaosc.ipea.gov.br/
https://mapaosc.ipea.gov.br/
https://portal.convenios.gov.br/redesiconv
https://portal.convenios.gov.br/redesiconv
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Pl ATAFORMA

DA SOCIEDADE CIVIL

NOSSA BANDEIRA £ O BRASIL

Criada em 2010, a #Plataforma por um Novo
Marco Regulatdrio para as Organizacoes da
Sociedade Civil é uma articulagao politica
nacional de organizacdes da sociedade civil,
coletivos, redes e movimentos sociais, que
demandou do governo federal a construcao
do MROSC, sendo ator relevante no
processo. Seus integrantes reivindicam uma
politica publica de fomento a participacao
cidada por meio de organizacdes autbnomas,
zelando pelo sentido publico de sua atuacao
e adotando praticas de boa gestiao e
transparéncia. Sua carta de lancamento pode
ser encontrada aqui.


http://plataformaosc.org.br/wp-content/uploads/2011/10/Plataforma-principal.pdf

Parcerias #MROSC

PR@EXT

PROGRAMA DE EXTENSAO UNIVERSITARIA
MEC/SESu

CURSO

"Gestao de Parcerias com
Organizacoes da Sociedade
Civil: Nova Lei de Fomento
e Colaboracao"

X
A e

O #Proext foi criado pelo Ministério da Educacao em
2003 para apoiar as instituicdes publicas de ensino
superior no desenvolvimento de programas ou
projetos de extensdao, com énfase na inclusao social,
gue contribuam para a implementacao de politicas
publicas. Ha linha tematica sobre Rela¢do entre
Estado e Sociedade, Promocgéo da Participagéo Social
e Politicas para a Juventude, que traz o fomento e a
colaboragcdo com OSCs como possibilidade para
apresentacdao de projetos e programas pelas
universidades.

A Escola Nacional de Administracao Publica (#Enap)
desenvolveu em parceria com a Secretaria de Governo
da Presidéncia da Republica, o curso “Gestao de
Parcerias com Organizag¢des da Sociedade Civil: nova
lei de fomento e de colaboragao”, de
aperfeicoamento e formacao para servidores publicos
e representantes de OSCs.


http://www.enap.gov.br/
http://www.enap.gov.br/
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12241&ativo=488&Itemid=487
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12241&ativo=488&Itemid=487
http://www.secretariageral.gov.br/noticias/2015/outubro/servidores-concluem-curso-de-gestao-de-parcerias-com-organizacoes-sociais
http://www.secretariageral.gov.br/noticias/2015/outubro/servidores-concluem-curso-de-gestao-de-parcerias-com-organizacoes-sociais

Parcerias #MROSC

ESTRATEGIA NACIONAL
DE COMBATE A CORRUPGAO
E A LAVAGEM DE DINHEIRO

@ccm

Portal Federativo

SECRETARIA DE GOVERNO

A Estratégia Nacional de Combate a Corrup¢do e a
Lavagem de Dinheiro é a principal rede de articulacao
para o arranjo e discussdes em conjunto de 6rgaos
dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio das
esferas federal, estadual e municipal, bem como do
Ministério Publico de diferentes esferas, e para a
formulacao de politicas publicas voltadas ao combate
aqueles crimes. O trabalho é concretizado nas
chamadas Ag¢des, as quais sao elaboradas e pactuadas
anualmente pelos membros da ENCCLA. Em 2016, a
acao 12 debateu boas praticas e desvios de finalidade
na implementacao do MROSC, gerando uma cartilha
orientadora para gestores, OSCs e 6rgaos de controle.

Em parceria com a SAF — Subchefia de Assuntos
Federativos - o processo de articulacao federativa é
desenvolvido e as ag¢des sdao divulgadas no #Portal
Federativo que reune informacdes de interesse dos
entes federados, aproximando a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios. Dessa forma, os
municipios, em especial, estdo sempre atualizados
sobre o processo de construcdo do quadro normativo
do MROSC e suas ferramentas para implementacao.


http://www.portalfederativo.gov.br/
http://www.portalfederativo.gov.br/
http://www.participa.br/articles/public/0055/0335/E16A12_-_SG-PR_-_Produto_final_-_Tipologias_e_boas_pr_ticas_MROSC.pdf

Parcerias #MROSC

¥ PROJETO
PENSANDO
M O DIREITO

UNIAO EUROPEIA

O Projeto #Pensando o Direito é uma iniciativa da
Secretaria de Assuntos Legislativos do Ministério da
Justica (SAL/MJ) e foi criado em 2007 para promover
a democratizacdo do processo de elaboracao
legislativa no Brasil. No campo da sociedade civil, no
ultimo ciclo de gestao, duas pesquisas importantes
foram realizadas estimulando subsidios e propostas
para a modernizacao do sistema de convénios com
OSCs e para a criacao do Simples Social.

A #Unido Europeia estabeleceu como estratégia da
sua missao no Brasil o fortalecimento das
capacidades das organizacdes da sociedade civil no
pais para atuarem como ator relevante para
desenvolvimento. Tem apoiado a agenda MROSC em
seminarios internacionais e no financiamento de
iniciativas de OSCs brasileiras, com prioridade na
garantia de seguranca institucional e juridica das OSCs
em suas parcerias com o Estado, na participacao das
organiza¢Oes em todo o ciclo das politicas publicas e
na consolidac¢ao de iniciativas inovadoras.


http://eeas.europa.eu/delegations/brazil/index_pt.htm
http://eeas.europa.eu/delegations/brazil/index_pt.htm
http://www.justica.gov.br/seus-direitos/elaboracao-legislativa/pensando-o-direito
http://www.justica.gov.br/seus-direitos/elaboracao-legislativa/pensando-o-direito

Publicagao Institucional

MARCO REGULATORIO
DAS ORGANIZACOES
DA SOCIEDADE CIVIL

A  publicagdo  Marco  Regulatorio das
Organizag¢oes da Sociedade Civil: a construgdo
da agenda no governo federal — 2011 a 2014
trata do processo de construcao da agenda
voltada para o aperfeicoamento do ambiente
juridico e institucional relacionado as
organizacdes da sociedade civil (OSCs) e suas
relacdbes de parceria com o Estado. Entre as
conquistas, destaca-se a edicado da Lei de
Fomento e de Colaboragdo (Lei 13.019/2014). Ao
longo dos capitulos, sao abordados o universo
das organizacdes da sociedade civil no Brasil; os
desafios para a sustentabilidade das OSCs; e as
principais pesquisas publicadas no ultimo ciclo.

Disponivel para
download em
www.participa.br/osc


http://www.participa.br/articles/public/0014/9447/MROSC_2015.pdf
http://www.participa.br/articles/public/0014/9447/MROSC_2015.pdf

Manual da Lei 13.019/2014

O manual “Entenda o MROSC - Marco
Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil:
Lei 13.019/2014”, contempla os procedimentos a
serem observados nas fases das parcerias entre a
administracdo publica e as organizacdes da
sociedade civil, para orientar os gestores publicos
e as OSCs. Em linguagem facil e acessivel, traz
lembretes para as organizacdes da sociedade civil
e para gestores publicos.

ENTENDA 0 MROSC
MARCO REGULATGRIC

DAS ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL B

LEI 13.019/2014

Disponivel para
download em
www.participa.br/osc




Links de interesse

Portal de Convénios
http://portal.convenios.gov.br

Mapa das OSCs
https://mapaosc.ipea.gov.br

Enccla
http://enccla.camara.leg.br/

Comunidade OSC no Participa.br
www.participa.br/osc

Portal Federativo
http://www.portalfederativo.gov.br/



http://portal.convenios.gov.br/
https://mapaosc.ipea.gov.br/
http://enccla.camara.leg.br/
http://www.participa.br/osc
http://www.portalfederativo.gov.br/

Contatos

Central de atendimento do Siconv: 0800 942 9100
atendimento.siconv@planejamento.gov.br

Mapa das OSCs/IPEA
mapaosc@ipea.gov.br

OBRIGADA!

kathyana.buonafina@planejamento.gov.br

MINISTERIO DO
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, \_
GESTAO DESENVOLVIMENTOEGESTAO .o/ :rno reotant
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