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MYCHELLE CELESTE RABELO
DE SA

SERVIDOR PÚBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO)

Cargo Público Efetivo: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Função/DAS: FUNCÃO COMISSIONADA EXECUTIVA - SUBSECRETARIO(A)

Órgão de Exercício: MINISTERIO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Jornada: 40

Estabilidade: Servidor Estável

Programa de Gestão: Teletrabalho Integral

CONHECIMENTOS
TÉCNICOS

FINANÇAS E ORÇAMENTO
PÚBLICO 

CONTABILIDADE APLICADA AO
SETOR PÚBLICO 

CONTABILIDADE, PLANEJAMENTO
E ORÇAMENTO PÚBLICO 

COMPETÊNCIAS SOFT
SKILLS

AUTOCONHECIMENTO E
DESENVOLVIMENTO PESSOAL

COMUNICAÇÃO

COORDENAÇÃO E
COLABORAÇÃO EM REDE

ENGAJAMENTO DE PESSOAS E
EQUIPES

MENTALIDADE DIGITAL

ORIENTAÇÃO POR VALORES
ÉTICOS

TRABALHO EM EQUIPE

VISÃO SISTÊMICA

IDIOMAS

ESPANHOL

 SOBRE

Analista de Planejamento e Orçamento há 20 anos, formada em
Ciências Contábeis e Atuariais pela Universidade de Brasília, com
Mestrado em Contabilidade e Controladoria pela Universidade de
São  Paulo.  Foi  Coordenadora-Geral  de  Pessoal  e  Sentenças  e
posteriormente  Coordenadora-Geral  de  Pessoal  e  Benefícios  da
Subsecretaria  de  Assuntos  Fiscais  da  SOF  durante  7  anos.
Atualmente  estou  atuo  como  Subsecretária  de  Pessoal  e
Sentenças da Secretaria de Orçamento Federal, do Ministério do
Planejamento e Orçamento, nos seguintes temas: despesas com
pessoal  e  encargos  sociais,  benefícios  aos  servidores,
empregados, militares e seus dependentes, e pensões especiais e
benefícios  recorrentes  de  caráter  indenizatório,  precatórios,
requisições  de  pequeno valor  e  outras  obrigações  de  pagar  da
União, com origem judicial.

 FORMAÇÃO

MESTRADO - CONTABILIDADE E CONTROLADORIA 
UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO - USP 
2007 - 2009 - Concluído 

GRADUAÇÃO - BACHAREL EM CIÊNCIAS CONTABEIS 
UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA - UNB 
1998 - 2002 - Concluído 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

Subsecretária de Pessoal e Sentenças 
Ministério do Planejamento e Orçamento 
05/2024 - Atual 
Coordeno a projeção e acompanhamento das despesas
obrigatórias de grande vulto. A despesa com pessoal e encargos
sociais, segunda maior despesa da União; despesa com
precatórios e requisições de pequeno valor, que tem tido
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INGLES

ÁREAS DE INTERESSE

APERFEIÇOAMENTO DA GESTÃO
PÚBLICA

ORÇAMENTO E FINANÇAS

ASSESSORAMENTO DE
DIRIGENTES

destaque nos últimos anos, e demais despesas com servidores e
militares de caráter obrigatório. 
ORÇAMENTO E FINANÇAS PROJEÇÃO DE DESPESAS AGREGADOS

FISCAIS

Analista de Planejamento 
Ministério do Planejamento e Orçamento 
11/2004 - Atual 
ORÇAMENTO E FINANÇAS DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS

SOCIAIS CLASSIFICAÇÃO ORÇAMENTÁRIA E CONTÁBIL
ESTATÍSTICAS FISCAIS
NECESSIDADE DE FINANCIAMENTO DO SETO PÚBLICO RECEITAS

ORÇAMENTÁRIAS

Coordenadora de Programação Orçamentária / CARGO
COMISS. DE GERENCIA EXECUTIVA 

Ministério da Defesa 
11/2023 - 04/2024 
ORÇAMENTO E FINANÇAS

FCE 1.13 - Coordenadora-Geral das despesas com pessoal e
benefícios / FUNCÃO COMISSIONADA EXECUTIVA 

Ministério do Planejamento e Orçamento 
06/2022 - 10/2023 
Coordenação e gerenciamento da equipe da CGPE, da Secretaria
de Orçamento Federal (SOF) do Ministério do Planejamento e
Orçamento (MPO), até 11/10/2023, atuando principalmente nos
seguintes temas: despesas com pessoal e encargos sociais,
benefícios aos servidores, empregados, militares e seus
dependentes, e pensões especiais e benefícios recorrentes de
caráter indenizatório. Trabalho conjunto com a Secretaria de
Gestão de Pessoas no que tange a definição das despesas
relacionadas à política de pessoal. Assessoria ao Secretário de
Orçamento Federal, à Secretaria Executiva do Ministério do
Planejamento e Orçamento, à Assessoria Parlamentar do MPO,
nos assuntos referentes à competência desta área.
Representação do MPO e da Secretaria de Orçamento Federal nas
reuniões externas com a Casa Civil, Ministério da Gestão e
Inovação em Serviços Públicos, e outras pastas ministeriais, para
discussão de assuntos afetos a esta temática. Análise,
acompanhamento, controle e projeção das despesas
relacionadas à área. Substituição do Diretor de Assuntos Fiscais. 
DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS BENEFÍCIOS AO

SERVIDOR PENSÕES ESPECIAIS E BENEFÍCIOS RECORRENTES DE
CARÁTER INDENIZATÓRIO ORÇAMENTO E FINANÇAS
CONTABILIDADE CLASSIFICAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

FCPE 101.4 - Coordenadora-Geral das despesas com
pessoal e sentenças / FUNCAO COMISSIONADA DO PODER
EXECUTIVO 

Ministério da Economia 
11/2017 - 06/2022 
Coordenação e gerenciamento da equipe da CGPS, da Secretaria
de Orçamento Federal (SOF), atuando principalmente nos
seguintes temas: despesas com pessoal e encargos sociais,
benefícios aos servidores, empregados, militares e seus
dependentes, e pensões especiais e benefícios recorrentes de
caráter indenizatório, precatórios, sentenças judiciais das
empresas estatais dependentes, outras sentenças de obrigação
de pagar e seus encargos relacionados. Trabalho conjunto com a
Secretaria de Gestão de Pessoas no que tange a definição das
despesas relacionadas à política de pessoal. Junto a Advocacia
Geral da União, com subsídios para defesa da União nos litígios
referentes aos assuntos afetos à Coordenacão Geral. Assessoria
ao Secretário de Orçamento Federal, à Secretaria Executiva do
Ministério, à Assessoria Parlamentar, bem como à Assessoria
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Jurídica nos assuntos referentes à competência desta área.
Representação do MPO e da Secretaria de Orçamento Federal nas
reuniões externas com a Casa Civil, Ministério da Gestão e
Inovação em Serviços Públicos, AGU e outras pastas ministeriais,
para discussão de assuntos afetos a esta temática. Análise,
acompanhamento, controle e projeção das despesas
relacionadas à área. 
PRECATÓRIOS REQUISIÇÃO DE PEQUENO VALOR
BENEFÍCIOS AOS SERVIDORES DESPESA COM PESSOAL E

ENCARGOS SOCIAIS CLASSIFICAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

FCPE 101.3 - Coordenadora de Avaliação das Despesas com
Pessoal e Sentenças / FUNCAO COMISSIONADA DO PODER
EXECUTIVO 

MINISTERIO DO PLANEJ. DESENV. E GESTAO 
08/2016 - 11/2017 
Coordenação e gerenciamento da equipe, atuando
principalmente nos seguintes temas: despesas com pessoal e
encargos sociais, benefícios aos servidores, empregados,
militares e seus dependentes, e pensões especiais e benefícios
recorrentes de caráter indenizatório, precatórios, sentenças
judiciais das empresas estatais dependentes, outras sentenças
de obrigação de pagar e seus encargos relacionados. 
DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS SENTENÇAS
PRECATÓRIOS BENEFÍCIOS AOS SERVIDORES

Membro do Comitê de Monitoramento da Gestão de
Convênios 

Ministério da Justiça e Segurança Pública 
01/2014 - 12/2014 
O Comitê de Monitoramento da Gestão de Convênios, entre
outras finalidades, propor critérios e parâmetros quantitativos
que orientem os limites para celebração de novos convênios,
incluindo o alinhamento com as políticas, programas, projetos e
processos prioritários do Ministério da Justiça, as emendas
parlamentares de execução obrigatória, o desempenho dos
convenentes na execução de recursos já recebidos por parte do
Ministério da Justiça. 
GESTÃO DE CONVÊNIOS

FCPE 101.4 - Coordenadora-Geral de Planejamento Setorial
/ FUNCAO COMISSIONADA DO PODER EXECUTIVO 

Ministério da Justiça e Segurança Pública 
06/2013 - 08/2014 
Coordenação das atividades de Planejamento Estratégico; Gestão
de Processos e Projetos; Elaboração, Monitoramento, Avaliação e
Revisão do Plano Plurianual; Elaboração/Consolidação dos
Relatórios Governamentais (Prestação de contas da Presidência
da República, Relatório de Gestão, Mensagem Presidencial para
Abertura da Sessão Legislativa); Definição e Acompanhamento
das Metas de Avaliação de Desempenho Institucional; Estrutura
Organizacional; Setorial de Custos; Elaboração e Atualização da
Cartilha de Emendas 
PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO OU SETORIAL RELATÓRIO DE

GESTÃO MAPEAMENTO DE PROCESSOS CUSTOS NO SETOR
PÚBLICO

Presidente do Conselho Fiscal da Funai 
Ministério da Justiça e Segurança Pública 
01/2013 - 12/2013 
Analise das Contas da Fundação Nacional do Indio e do
Patrimônio Indígena; Elaboração do regimento interno do
Conselho Fiscal. 
PRESTAÇÃO DE CONTAS

FCPE 102.4 - Assessora da Secretaria Executiva / FUNCAO
COMISSIONADA DO PODER EXECUTIVO 

3



Ministério da Justiça e Segurança Pública 
08/2012 - 06/2013 
Assessoria à Secretaria Executiva e à Secretaria Executiva
Adjunta nos assuntos de orçamento, finanças, planejamento e
contabilidade; no acompanhamento orçamentário e financeiro
dos projetos prioritários. Assessoramento ao Diretor de Programa
nos assuntos de Emendas Parlamentares, controle e distribuição
de limites orçamentários e financeiros, elaboração de
documentos e portarias, análises de processos. Substituição do
Diretor de Programa 
ORÇAMENTO E FINANÇAS EMENDAS PARLAMENTARES
PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO OU SETORIAL CONTABILIDADE E

CUSTOS ASSESSORIA A SECRETARIA EXECUTIVA

Membro do GT Nova lei de Finanças 
Ministério do Planejamento e Orçamento 
09/2009 - 08/2012 
Membro do Grupo de Trabalho desenvolvido na Secretaria de
Orçamento Federal que está aprimorando discussões a respeito
da Revisão da Lei 4.320/64 que trata do orçamento e
contabilidade para o Setor Público. 
LEI DE FINANÇAS CONTABILIDADE ORÇAMENTO E FINANÇAS
GESTÃO FISCAL

DAS 101.3 - Coordenadora de Estudos sobre Orçamento,
Contabilidade Pública e Estatística Fiscal / DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR 

Ministério do Planejamento e Orçamento 
09/2009 - 08/2012 
Estudos sobre Orçamento, Contabilidade Pública e Estatística
Fiscal 
ESTUDOS FISCAIS CONTABILIDADE CLASSIFICAÇÃO

ORÇAMENTÁRIA

Analista Pleno - Estatutário 
BANCO DO BRASIL S/A 
05/2000 - 11/2004 
Desenvolvimento do sistema de poupança e letras hipotecárias
Consultoria de Investimentos e mercado financeiro para clientes
private Assessoria de investimento para as agências da Rede 
CONSULTORIA SOBRE INVESTIMENTOS FINANCEIROS E MERCADO DE

CAPITAIS DIRETORIA DE VAREJO

 CURSOS

AVALIAÇÃO EM PROCESSOS DE APRENDIZAGEM E MODELOS
DE FEEDBACK 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
07/2024 - 07/2024 
Concluído 

TRILHO 3 - DESENVOLVENDO A LIDERANÇA INCLUSIVA -
TRILHA - FORTALECENDO LIDERANÇAS NEGRAS NO
SERVIÇO 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
07/2024 - 07/2024 
Concluído 

COMUNICAÇÃO NÃO VIOLENTA 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
07/2024 - 07/2024 
Concluído 
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TRILHO 1 - RECONHECENDO A CONSTRUÇÃO DO RACISMO
NO BRASIL - TRILHA - FORTALECENDO LIDERANÇAS NEGRAS

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
07/2024 - 07/2024 
Concluído 

INTELIGÊNCIA EMOCIONAL 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
07/2024 - 07/2024 
Concluído 

TRILHO 2 - REALIZANDO A GESTÃO COM EQUIDADE RACIAL -
TRILHA - FORTALECENDO LIDERANÇAS NEGRAS NO SER 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
07/2024 - 07/2024 
Concluído 

TRILHO 3 - DESENVOLVENDO A LIDERANÇA INCLUSIVA -
TRILHA - FORTALECENDO LIDERANÇAS NEGRAS NO
SERVIÇO 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
05/2024 - 07/2024 
Concluído 

MINDFULNESS E TOMADA DE DECISÃO 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
04/2024 - 04/2024 
Concluído 

LIDERANÇA: REFLEXÃO E AÇÃO 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
11/2013 - 11/2013 
Concluído 

1º Fórum de Contabilidade Pública FIPECAFI 
FIPECAFI - USP 
07/2013 - 07/2013 
Concluído 

CAPACITAÇÃO DE TUTORES PARA E@D - TURMA 10/2011 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
08/2011 - 09/2011 
Concluído 

Elaboração e Análise dos Demonstrativos Fiscais 
ESCOLA DE ADMINISTRAÇÃO FAZENDÁRIA - ESAF 
01/2011 - 01/2011 
Concluído 

Curso de Contabilidade Aplicada ao Setor Público 
CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE 
01/2010 - 01/2010 
Concluído 

Seminário Internacional de Riscos Fiscais 
ESCOLA DE ADMINISTRAÇÃO FAZENDÁRIA - ESAF 
01/2009 - 01/2009 
Concluído 

Estadísticas de Finanzas Públicas 
FUNDAÇÃO DO FUNDO MONETÁRIO INTERNACIONAL 
01/2006 - 01/2006 
Concluído 
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Link Público:
 https://curriculo.sougov.economia.gov.br/mychelle-
sa-153228430 

 CERTIFICAÇÕES

FORTALECENDO LIDERANÇAS NEGRAS NO SERVIÇO
PÚBLICO 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
Emissão: 30/07/2024 

 CONTATO

Email Institucional: mychelle.sa@planejamento.gov.br 

As informações deste currículo são autodeclaratórias, sendo responsabilidade exclusiva
de quem as declara comprovar a veracidade e a autenticidade. Tenho ciência de que a
prestação de informações falsas ou diversas das que deviam ser escritas são passíveis
de responsabilização administrativa, cível e criminal. 
Currículo gerado pelo Sistema Perfil Profissional - Sougov.br em 19/11/2024 às 12:27 
Data da última atualização: 19/11/2024 às 12:26 
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