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MYCHELLE CELESTE RABELO
DE SA

SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO)

Cargo Publico Efetivo: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Funcado/DAS: FUNCAO COMISSIONADA EXECUTIVA - SUBSECRETARIO(A)
Orgéo de Exercicio: MINISTERIO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Jornada: 40

Estabilidade: Servidor Estavel

Programa de Gestao: Teletrabalho Integral

B8 SOBRE

Analista de Planejamento e Orcamento ha 20 anos, formada em
Ciéncias Contabeis e Atuariais pela Universidade de Brasilia, com
Mestrado em Contabilidade e Controladoria pela Universidade de
Sao Paulo. Foi Coordenadora-Geral de Pessoal e Sentencas e
posteriormente Coordenadora-Geral de Pessoal e Beneficios da
Subsecretaria de Assuntos Fiscais da SOF durante 7 anos.
Atualmente estou atuo como Subsecretaria de Pessoal e
Sentencas da Secretaria de Orcamento Federal, do Ministério do
Planejamento e Orcamento, nos seguintes temas: despesas com
pessoal e encargos sociais, beneficios aos servidores,
empregados, militares e seus dependentes, e pensdes especiais e
beneficios recorrentes de carater indenizatério, precatoérios,
requisicbes de pequeno valor e outras obrigacdes de pagar da
Uniao, com origem judicial.

= FORMACAO

MESTRADO - CONTAPILIDADE E CONTROLADORIA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO - USP
2007 - 2009 - Concluido

GRADUACAO - BACHAREL EM CIENCIAS CONTABEIS
UNIVERSIDADE DE BRASILIA - UNB
1998 - 2002 - Concluido

&= EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Subsecretaria de Pessoal e Sentencas
Ministério do Planejamento e Orcamento
05/2024 - Atual
Coordeno a projecao e acompanhamento das despesas
obrigatdrias de grande vulto. A despesa com pessoal e encargos
sociais, segunda maior despesa da Unido; despesa com
precatdrios e requisicdes de pegueno valor, que tem tido



INGLES

Compreens&o *hw
Escrita *AD
Fala * Oy
Leitura A

AREAS DE INTERESSE

APERFEICOAMENTO DA GESTAO
PUBLICA

ORCAMENTO E FINANCAS

ASSESSORAMENTO DE
DIRIGENTES

destaque nos ultimos anos, e demais despesas com servidores e

militares de carater obrigatério.

ORGAMENTO E FINANGAS PROJECAO DE DESPESAS AGREGADOS
FISCAIS

Analista de Planejamento

Ministério do Planejamento e Orcamento

11/2004 - Atual

ORCAMENTO E FINANCAS DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA E CONTABIL

ESTATISTICAS FISCAIS

NECESSIDADE DE FINANCIAMENTO DO SETO PUBLICO RECEITAS
ORCAMENTARIAS

Coordenadora de Programacao Orcamentaria / CARGO
COMISS. DE GERENCIA EXECUTIVA

Ministério da Defesa

11/2023 - 04/2024

ORCAMENTO E FINANCAS

FCE 1.13 - Coordenadora-Geral das despesas com pessoal e
beneficios / FUNCAO COMISSIONADA EXECUTIVA
Ministério do Planejamento e Orcamento
06/2022 - 10/2023
Coordenacao e gerenciamento da equipe da CGPE, da Secretaria
de Orcamento Federal (SOF) do Ministério do Planejamento e
Orcamento (MPO), até 11/10/2023, atuando principalmente nos
seguintes temas: despesas com pessoal e encargos sociais,
beneficios aos servidores, empregados, militares e seus
dependentes, e pensdes especiais e beneficios recorrentes de
carater indenizatdrio. Trabalho conjunto com a Secretaria de
Gestao de Pessoas no que tange a definicao das despesas
relacionadas a politica de pessoal. Assessoria ao Secretario de
Orcamento Federal, a Secretaria Executiva do Ministério do
Planejamento e Orcamento, a Assessoria Parlamentar do MPO,
nos assuntos referentes a competéncia desta area.
Representacao do MPO e da Secretaria de Orcamento Federal nas
reunides externas com a Casa Civil, Ministério da Gestao e
Inovacao em Servicos Publicos, e outras pastas ministeriais, para
discussao de assuntos afetos a esta teméatica. Analise,
acompanhamento, controle e projecao das despesas
relacionadas a area. Substituicao do Diretor de Assuntos Fiscais.
DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS BENEFICIOS AO
SERVIDOR PENSOES ESPECIAIS E BENEFICIOS RECORRENTES DE
CARATER INDENIZATORIO ORGCAMENTO E FINANCAS
CONTABILIDADE CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

FCPE 101.4 - Coordenadora-Geral das despesas com

pessoal e sentencas / FUNCAO COMISSIONADA DO PODER

EXECUTIVO
Ministério da Economia
11/2017 - 06/2022
Coordenacao e gerenciamento da equipe da CGPS, da Secretaria
de Orcamento Federal (SOF), atuando principalmente nos
seguintes temas: despesas com pessoal e encargos sociais,
beneficios aos servidores, empregados, militares e seus
dependentes, e pensdes especiais e beneficios recorrentes de
carater indenizatério, precatérios, sentencas judiciais das
empresas estatais dependentes, outras sentencas de obrigacao
de pagar e seus encargos relacionados. Trabalho conjunto com a
Secretaria de Gestao de Pessoas no que tange a definicao das
despesas relacionadas a politica de pessoal. Junto a Advocacia
Geral da Unido, com subsidios para defesa da Unido nos litigios
referentes aos assuntos afetos a Coordenacao Geral. Assessoria
ao Secretario de Orcamento Federal, a Secretaria Executiva do
Ministério, a Assessoria Parlamentar, bem como a Assessoria



Juridica nos assuntos referentes a competéncia desta area.

Representacdao do MPO e da Secretaria de Orcamento Federal nas

reunides externas com a Casa Civil, Ministério da Gestao e

Inovacdo em Servicos Publicos, AGU e outras pastas ministeriais,

para discussao de assuntos afetos a esta tematica. Andlise,

acompanhamento, controle e projecao das despesas

relacionadas a area.

PRECATORIOS REQUISICAO DE PEQUENO VALOR

BENEFICIOS AOS SERVIDORES DESPESA COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

FCPE 101.3 - Coordenadora de Avaliacao das Despesas com
Pessoal e Sentencas / FUNCAO COMISSIONADA DO PODER
EXECUTIVO
MINISTERIO DO PLANEJ. DESENV. E GESTAO
08/2016 - 11/2017
Coordenacao e gerenciamento da equipe, atuando
principalmente nos seguintes temas: despesas com pessoal e
encargos sociais, beneficios aos servidores, empregados,
militares e seus dependentes, e pensdes especiais e beneficios
recorrentes de carater indenizatério, precatérios, sentencas
judiciais das empresas estatais dependentes, outras sentencas
de obrigacao de pagar e seus encargos relacionados.
DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS SENTENCAS
PRECATORIOS BENEFiICIOS AOS SERVIDORES

Membro do Comité de Monitoramento da Gestao de
Convénios
Ministério da Justica e Seguranca Publica
01/2014 - 12/2014
O Comité de Monitoramento da Gestao de Convénios, entre
outras finalidades, propor critérios e parametros quantitativos
gue orientem os limites para celebracao de novos convénios,
incluindo o alinhamento com as politicas, programas, projetos e
processos prioritarios do Ministério da Justica, as emendas
parlamentares de execucao obrigatdria, o desempenho dos
convenentes na execucao de recursos ja recebidos por parte do
Ministério da Justica.
GESTAO DE CONVENIOS

FCPE 101.4 - Coordenadora-Geral de Planejamento Setorial
/ FUNCAO COMISSIONADA DO PODER EXECUTIVO
Ministério da Justica e Seguranca Publica
06/2013 - 08/2014
Coordenacao das atividades de Planejamento Estratégico; Gestao
de Processos e Projetos; Elaboracao, Monitoramento, Avaliacao e
Revisao do Plano Plurianual; Elaboracao/Consolidacao dos
Relatérios Governamentais (Prestacao de contas da Presidéncia
da Republica, Relatério de Gestdao, Mensagem Presidencial para
Abertura da Sessao Legislativa); Definicao e Acompanhamento
das Metas de Avaliacao de Desempenho Institucional; Estrutura
Organizacional; Setorial de Custos; Elaboracao e Atualizacao da
Cartilha de Emendas
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO OU SETORIAL RELATORIO DE
GESTAO MAPEAMENTO DE PROCESSOS CUSTOS NO SETOR
PUBLICO

Presidente do Conselho Fiscal da Funai
Ministério da Justica e Seguranca Publica
01/2013-12/2013
Analise das Contas da Fundacao Nacional do Indio e do
Patrimonio Indigena; Elaboracao do regimento interno do
Conselho Fiscal.
PRESTAGCAO DE CONTAS

FCPE 102.4 - Assessora da Secretaria Executiva / FUNCAO
COMISSIONADA DO PODER EXECUTIVO



Ministério da Justica e Seguranca Publica

08/2012 - 06/2013

Assessoria a Secretaria Executiva e a Secretaria Executiva

Adjunta nos assuntos de orcamento, financas, planejamento e

contabilidade; no acompanhamento orcamentario e financeiro

dos projetos prioritarios. Assessoramento ao Diretor de Programa

nos assuntos de Emendas Parlamentares, controle e distribuicao

de limites orcamentarios e financeiros, elaboracdo de

documentos e portarias, andlises de processos. Substituicao do

Diretor de Programa

ORCAMENTO E FINANCAS EMENDAS PARLAMENTARES

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO OU SETORIAL CONTABILIDADE E
CUSTOS ASSESSORIA A SECRETARIA EXECUTIVA

Membro do GT Nova lei de Financas
Ministério do Planejamento e Orcamento
09/2009 - 08/2012
Membro do Grupo de Trabalho desenvolvido na Secretaria de
Orcamento Federal que esta aprimorando discussdes a respeito
da Revisao da Lei 4.320/64 que trata do orcamento e
contabilidade para o Setor Publico.
LEI DE FINANCAS CONTABILIDADE ORGCAMENTO E FINANGAS
GESTAO FISCAL

DAS 101.3 - Coordenadora de Estudos sobre Orcamento,
Contabilidade Publica e Estatistica Fiscal / DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Ministério do Planejamento e Orcamento

09/2009 - 08/2012

Estudos sobre Orcamento, Contabilidade Publica e Estatistica

Fiscal

ESTUDOS FISCAIS CONTABILIDADE CLASSIFICACAO
ORCAMENTARIA

Analista Pleno - Estatutario
BANCO DO BRASIL S/A
05/2000 - 11/2004
Desenvolvimento do sistema de poupanca e letras hipotecarias
Consultoria de Investimentos e mercado financeiro para clientes
private Assessoria de investimento para as agéncias da Rede
CONSULTORIA SOBRE INVESTIMENTOS FINANCEIROS E MERCADO DE
CAPITAIS DIRETORIA DE VAREJO

a® CURSOS

AVALIA(;AO EM PROCESSOS DE APRENDIZAGEM E MODELOS
DE FEEDBACK }

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP

07/2024 - 07/2024

Concluido

TRILHO 3 - DESENVOLVENDO A LIDERANCA INCLUSIVA -
TRILHA - FORTALECENDO LIDERANCAS NEGRAS NO
SERVICO )

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP

07/2024 - 07/2024

Concluido

COMUNICACAO NAO VIOLENTA
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
07/2024 - 07/2024
Concluido



TRILHO 1 - RECONHECENDO A CONSTRUCI:\O DO RACISMO
NO BRASIL - TRILHA - FORTALECENDO LIDERANCAS NEGRAS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
07/2024 - 07/2024
Concluido

INTELIGENCIA EMOCIONAL
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
07/2024 - 07/2024
Concluido

TRILHO 2 - REALIZANDO A GESTAO COM EQUIDADE RACIAL -
TRILHA - FORTALECENDO LIDERANCAS NEGRAS NO SER
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
07/2024 - 07/2024
Concluido

TRILHO 3 - DESENVOLVENDO A LIDERANCA INCLUSIVA -
TRILHA - FORTALECENDO LIDERANCAS NEGRAS NO
SERVICO

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP

05/2024 - 07/2024

Concluido

MINDFULNESS E TOMADA DE DECI§I:\0
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
04/2024 - 04/2024
Concluido

LIDERANCA: REFLEXAO E ACAO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
11/2013 - 11/2013
Concluido

12 Férum de Contabilidade Publica FIPECAFI
FIPECAFI - USP
07/2013 - 07/2013
Concluido

CAPACITACAO DE TUTORES PARA E@D - TURMA 10/2011
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
08/2011 - 09/2011
Concluido

Elaboracéo e Analise dos Demonstrativos Fiscais
ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA - ESAF
01/2011 - 01/2011
Concluido

Curso de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE
01/2010 - 01/2010
Concluido

Seminario Internacional de Riscos Fiscais
ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA - ESAF
01/2009 - 01/2009
Concluido

Estadisticas de Finanzas Publicas
FUNDAGCAO DO FUNDO MONETARIO INTERNACIONAL
01/2006 - 01/2006
Concluido



9N CERTIFICACOES

FORTALECENDO LIDERANCAS NEGRAS NO SERVICO
PUBLICO

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
Emissado: 30/07/2024

= CONTATO

Email Institucional: mychelle.sa@planejamento.gov.br

Link Publico:

https: rriculo. V. nomia.gov.br/mychelle-
sa-153228430

As informacdes deste curriculo sao autodeclaratérias, sendo responsabilidade exclusiva
de quem as declara comprovar a veracidade e a autenticidade. Tenho ciéncia de que a
prestacao de informacdes falsas ou diversas das que deviam ser escritas sao passiveis
de responsabilizacdo administrativa, civel e criminal.

Curriculo gerado pelo Sistema Perfil Profissional - Sougov.br em 19/11/2024 as 12:27
Data da ultima atualizacdo: 19/11/2024 as 12:26


https://curriculo.sougov.economia.gov.br/mychelle-sa-153228430
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