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1 - PROPOSITO DA AVALIACAO ATUARIAL
1.1 - CONCEITO

Esta Avaliacdo Atuarial é realizada anualmente paender as necessidades do
Ministério da Defesa (MD) de apresentar aos ordidoalizadores e ao Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao (MPOG) os resultados da avalatgé@rial dos compromissos da Unido com os
beneficios pagos pelo Sistema de Pensdes dosriBlitias Forcas Armadas (FFAA).

O proposito € avaliar as receitas e os custosfddde sistema em um horizonte de 75
anos, empregando-se a ciéncia atuarial.

Para o ano de 2016, a Diretoria de Financas dank&{DFM), Diretoria Especializada
da Marinha do Brasil no que concerne aos assuimasckiros e contabeis, visando a adequacao
decorrente da evolugdo dos estudos atuariais eldd®mpelo CASNAV, otimizou a apresentacédo de
informacdes, a luz da legislacdo atual, a fim déharecompor o Projeto de Lei de Diretrizes
Orcamentarias (PLDO) 2017.

A presente avaliacdo atuarial tem como arcaboegal la Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, o Estatuto dos Militareteeno 3.765, de 4 de maio de 1960, a Lei Complé¢anen
n°® 101, de 4 de maio de 2001 - Lei de ResponsabdidFiscal (LRF), o Parecer n°
00016/2015/ASSE/CGU/AGU (ANEXO H) e os Oficios 8°€230/2016/TCU-SERUR (ANEXO H).

Dessa forma, em atendimento ao art. 40 da Lei Gammgbtar n® 101, de 4 de maio de
2001, esta avaliagao atuarial calculou apenas jagdm atuarial das pensdes de militares das Forgas
Armadas definidas pela Lei no 3.765, de 4 de mai@360, para as quais existe a contribuigéo regular
compulséria de militares ativos e inativos, cujgudta € de 7,5%.

Para conducao da aplicacédo da ciéncia atuariadumtes das pensionistas, necessita-se
estudar as caracteristicas de falecimento de aiivats/os e pensionistas.

Os dados cadastrais individuais utilizados nesteles&o referentes a outubro de 2015
e foram considerados satisfatorios para o deseinveihto dos calculos e respectivas projecdes, como
sera apresentado oportunamente.

Os calculos seguem rigida norma atuarial nos psosesle tratamento de dados
disponibilizados pelas Forcas Singulares, constamsladendéncias de comportamento da massa

populacional em pauta.

1.2 - ABRANGENCIA DA AVALIACAO
As informacdes utilizadas nesta analise provémalwB de Informacdes Estratégicas e

Gerenciais do MD, BIEG, assim como do Extra-BIE&edlltimo, com dados relacionados diretamente
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ao calculo atuarial. Ambas as fontes citadas fameconjuntamente, informacgdes distintas de cada
militar ativo, inativo, dependente e pensionistatando cada um de forma particular, utilizando@om
base a legislacéo vigente e passada, conformeoppaas um correto enquadramento de cada cadastro,
em particular, componente deste estudo, cujasniaodes sdo fornecidas pelas Forcas Armadas, a
partir de suas bases cadastrais, excluidas asgzeesgeciais.

E mister entender que o Ministério da Defesa évasshs Organizacdes Militares (OM)
envolvidas mantiveram contato estreito duranteamler de 2015, por meio de reunides, palestras e
outras formas de comunicacgéo, no intuito de apamarcoleta e a producdo dos bancos de dados,
minimizando eventuais equivocos em fun¢éo do userdmentas computacionais de filtragem, critica
aos modulos, entendimento das necessidades preseritdéuras, baseadas em testes l6gicos e na
legislacdo pertinente. O cronograma das princigaisides estao detalhadas no Anexo M.

Assim, com o presente estudo, procedeu-se a a&aliatuarial de diagnostico das
pensdes geradas pelos militares das Forcas Arnimdaseiras, por ter sido considerada viavel e
confiavel, ressalvadas determinadas indicacdestagas nos calculos que decorreram de algumas
deficiéncias residuais em amostras identificadassamcos de dados.

Ato continuo, selecionadas as informacdes validas produzida a projecéo dos fluxos
financeiros anuais no intervalo de 75 anos, comadidade de encontrar os valores futuros de r@geit
custos e saldos financeiros anuais.

Os resultados estao detalhados por For¢ca Armadaj@ntamente, neste relatério.

1.3 - FLUXOGRAMAS, HISTORICO, SEGURANGA DAS INFORMAGOES E PUBLICIDADE

Para oferecer transparéncia ao processo, estaaduodi, nos Anexos A, B, C e D, os
fluxogramas de informacdes e atividades desenesvitlo MD - CASNAYV (Centro de Analises de
Sistemas Navais) como Anexo A; MB (Marinha do Bjas?APEM (Pagadoria de Pessoal da Marinha)
- SIPM (Servico de Inativos e Pensionistas da Muajncomo Anexos B-1 e B-2; EB (Exército
Brasileiro), como Anexo C; e FAB (Forca Aérea Beisa), como Anexo D, a fim de prover
informacdes sobre as etapas do processo de cdfatamento dos dados.

O canal de comunicacgéao entre as OM é um servidarpgrotocolo SSH, criptografado,
com acesso restrito, onde as informacdes séo dapasi em servidor do MD, e sdo acessadas via
programa com senha forte. Somente alguns endel€cdbiternet Protocdl podem acessar as

informacdes depositadas, como medida adiciona¢geranca.
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Durante todo o processo de producao deste estumitjveram-se as informacgdes em
sigilo e em seguranca, com a finalidade de ndo comgter as informacdes biométricas, quer por
manipulacdo, quer por consultas ndo autorizadas.

Este relatério, apos entrega ao MD, perde sewsigitnando-se ostensivo.

A partir da entrega pelo MD aos 6rgaos fiscalizadpfica autorizada a sua publicacgéo,
total ou em parte, por estes ultimos, contantonguehaja alteracdes de conteudo.

1.4 - DEFINICAO DE TABUAS BIOMETRICAS E PROJECOES DE FLUXO FINANCEIRO

Este relatério prové experimentum crucidas pensdes projetadas em um periodo futuro
de 75 anos, separadamente por Forca Armada e dgregam as respectivas projecdes de fluxos
financeiros anuais futuros, para calcular os valde®ricos previstos de receitas, custos e saldos
financeiros, com respectivos testes de aderéncia.

Para realizar os testes de aderéncia, o presabiho utilizou tAbuas biométricas do
mercado, brasileiras e estrangeiras, para o cafteikpbrevivéncia, invalidez permanente, de entrada
em invalidez e mortalidade. O Anexo | contém a de&c da metodologia utilizada, explicando os
motivos da escolha técnica das tabuas utilizadas.

Estudos complementares estao sendo propostolkepardamento de uma tadbua atuarial
propria dos militares das Forcas Armadas brasiigga um trabalho futuro conjunto do CASNAV com
o Departamento de Demografia da UFMG, represented@essoa do Professor Doutor Cassio
Maldonado Turra e pesquisadora Vanessa Gabriellegh Gongalves.

No gue pese a importancia de uma tabua atuariacds@, as tAbuas mercadoldgicas
atentem fielmente a necessidade de projecoesppsssiem aderéncia para as projecdes, como pode ser
observado no corpo deste relatorio.

Os testes de aderéncia utilizados foram todos psio o método qui-quadrado,
consagrado no meio atuarial como técnica adequeardecpmparacéo da quantidade de dbitos de ativos
e inativos, Obitos de invalidos e ocorréncia deasoentradas em invalidez permanente, calculados a
partir das ocorréncias apresentadas nas tabuasmetueomo demonstrado no Anexo |.

Os testes foram realizados com agravamento e d@esegento nas tabuas atuariais,
proporcionando aderéncia as tabuas ajustadas, staarferma dos relatérios anteriores.

Somente o conteludo da base Extra-BIEG permiteculcatios testes de aderéncia das
tabuas biométricas. Esta base € dinamica, de pentgaa constante atualizacao, devido a dificuldade
de se acessar dados histéricos nao informatizadmsmsequentemente, ha incremento ano a ano, com

respectivo aprimoramento das projecoes.
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Este esperado adensamento de dados histéricosipadarar a necessidade de novas
informacdes e, desta forma, gerar novos resultahosim ciclo continuo e constante de aprimoramento
e adaptacao as caracteristicas naturalmente msidev@opulacao.

As tabuas biométricas foram alteradas em relac&elawrio do ano anterior, pois 0s
estudos corrente indicaram maior aderéncia as ntdasas, dada a dindmica populacional e
atualizacdes no banco de dados, permanecendoratite tabua de composicdo familiar, como
previsto.

As atuais limitacOes de acesso aos registros lugtondo afetam de forma significativa
o estudo corrente. A andlise corrente constatantesedados de origem atingido a maturidade, dentro
das limitacbes de acesso aos registros, suficigraes apresentar um relatério equanime para fins
gerenciais nao contabeis.

Continua-se pesquisando ou estimando se o m#itarideneficiarios na data do 6bito e
as suas caracteristicas, tais como data de nagoinsero e grau de parentesco, que Sao carac@sisti
determinantes para conhecer a duracéo e os cusjetados das pensoes.

Realizaram-se novos testes de adequacéao de hipéteselacio ao crescimento salarial
e de beneficios, com critérios técnicos balizadores

Desta forma, ha o provimento dos dados neces&rnasspeito as demandas dos 6rgaos
fiscalizadores da Unido, atentando sempre parait@si@s descritos no item subsequente, norteados

peloprincipio da austeridade resultando no parecer atuarial.

1.5 - CRITERIOS ADOTADOS NA AVALIAGAO ATUARIAL

Os estudos apresentados focaram o atendimentaig®gs técnicos daarcimonia,
que compreende escolher 0 método mais simples agtreles que levam a resultados semelhantes;
critério daestabilidade da metodologiatendo sido escolhido métodos com bases técmecpmmente
testadas e aceitas.

E importante atentar que o estudo do CASNAV, segigorosamente onétodo
cientifico, com ldgica consistente e observacfes sistematieste sentido, ele @mpiricamente
testavel com sustentacao das hipdteses, dada a coletaddm@as e observacOegplicavel, desde
gue conduzido da mesma forma que 0 experimentanaljgcom objetividade, pois outros
pesquisadores e analistas podem replicar esteoeskrd o0 pesquisador original, onde conceitos,
premissas e procedimentos podem ser testados, gia® objetivo do trabalho é claramente e
explicitamente definido, ndo oportunizando a suiligdde de interpretacdesansparéncia, com

possibilidade de replicacdo tanto dos resultad@ntgs das criticas, dada a publicagcdo de quais
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premissas foram adotadas, como conceitos foramide$, quais procedimentos foram usados e todas
as informacdes relevantes para uma replicacdo geupais sdo documentados em todos os detalhes,
resultando neste extenso documento e seus anexosisisténcia l6gica por ndo existir qualquer
contradicao interna.

Este trabalho possui atividades formais de deseimehto cientifico como légica e
matematica, associado ao desenvolvimento cienfdictoial social, econdmico e natural.

De forma aditiva, foi aplicado o principio da ecoma linguistica, empregando o minimo
de palavras para informar o maximo. As ideias fongrarquizadas, buscando clareza, impessoalidade,
uso culto da lingua, a formalidade, a padronizagdaonciséo, explicitando e esclarecendo os termos
técnicos, e ainda adicionando o significado deasiglabreviactés

1.6 - EVOLUCAO TECNOLOGICA

O Estudo Atuarial das Pensdes dos Militares (EAP&M), sua concepcdo atual, foi
iniciado no ano de 2006. Seu propoésito, aquela&pe@ avaliar, por meio da ciéncia atuarial, a
solvéncia das pensdes dos militares da MarinhardsilB

Na fase de preparacgdo, a producdo dos resultadsesiadgpossivel com o apoio de uma
ferramenta computacional, materializada em um rogratuarial préprio, pois ndo havia no mercado
programa atuarial para realizar tais projecoes @sultados confiaveis.

Neste sentido, foi criado o programa cujo cédigbdiem foco a precisdo numérica dos
resultados e forte aderéncia ao modelo atuarita ae facilitar a sua depuracdo e, se necessario,
reproducdo manual dos célculos realizados, ermusttd do desempenho.

Para alcancar o resultado desejado, durante arnitagio do programa do EAPM, foram
utilizados recursos da engenhariasdéware com uso da “Arquitetura Orientada a Objetos”.

O programa desenvolvido possui cédigo fonte del fciendimento, com lacos e
estruturatop-down e segue modelo atuarial proprio. Tanto a nomamaalas funcdes, definicdo dos
nomes das variaveis e estruturas de daatoays seguem normas atuarias.

Para manter a gestéo de conhecimento, foi produzidanual técnico deste sistema, de
uso restrito e interno, onde o modelo de dadosldoumentado, estando suas funcbes matematicas

atuariais apresentadas em suas formulacdes, sémed@tamente pela sua implantagdo em cédigo, o

! Manual de Redacéo da Presidéncia da Republicasid@ncia da Republica — Casa Civil — 22 edicatsada e atualizada.
Brasilia, 2002.
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que garante a aderéncia do cédigo ao modelo dtymsianitindo rapida depuracdo ou calculos manuais,
para verificagdo de sua consisténcia.

A partir de 2011, ao iniciar os trabalhos com ododadas Forcas para o MD, por
intermédio da Diretoria de Financas da Marinha (DFMCASNAYV passou a ser 0 responsavel pela
producédo do Relatério Atuarial das Pensfes dosdvil. No que pese o programa ndo ser voltado para
0 banco de dados do MD (BIEG), o mesmo se mosfroazeao produzir os resultados atuarias tendo
como entradas as bases de dados da Marinha dd, Biadexército Brasileiro e da Forca Aérea
Brasileira.

O amadurecimento do estudo, obtido em funcao deaicdio entre o Ministério da Defesa
e as Forcas Armadas Brasileiras, foi totalmentestesido para o programa, por meio de diversas
alteracOes e aprimoramentos feitos ao longo destes, inclusive, contemplando diversas sugestfes
das Forcas, por meio de reunides recorrentes plidaspelo MD.

Os tempos necessarios a producdo dos resultadofurng®o da complexidade dos
calculos envolvidos e da abordagem de uma progi@miagdicional e meramente procedural, ainda
gue pudessem ser melhorados, atendiam a demanda.

Quando da primeira retroalimentacdo de inconsigémins bancos de dados, as Forgas
procuraram entregar novos dados, o que geravaafiaée prover um relatério mais fidedigno, com
andlise adequada. Contudo, para esta reparacda,drande atraso e sobrecarga de trabalho para o
CASNAV.

Ha duas versdes deste software em codigo Pasgaimaira, de 2007, e a segunda, de
2011. A Tabela 1-1 apresenta o comparativo entileas versdes evidenciando que a evolugéo permitiu
maior velocidade no tempos de processamento, comterinanecia a necessidade de responder mais

rapidamente as demandas impostas.
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Tabela 1-1 - Comparativo de processamento das versddo programa EAPM em Pascal

Primeira versao Segunda versao

Processo [Aproximado] hh:mm:ss [Aproximado] hh:mm:ss

Importacdo dos dados do
BIEG (ativos, inativos e
pensionistas), equalizacao 06:00:00 03:55:00
dos mesmos e consolidacdo
da familia dos pensionistas.

Projecdo atuarial com prazo

de 75 anos. 04:30:00 02:00:00

TEMPO TOTAL 59:30:00 29:29:53

A precisdo numérica é confirmada pela validacdgpae da DFM, por comparacao dos
resultados projetados pelo programa, com os numeoosolidados do Sistema Integrado de
Administracédo Financeira do Governo Federal (SIAtdo apresentado recorrentemente, aderéncia
superior a 95%. Isso comprova a confiabilidade plagecdes, permitindo iniciar o processo de
reengenharia no programa em linguagem de computag&omoderna.

1.6.1 - Linguagem de Programacéo C#
O C# foi alinguagem de programacao escolhidagacvo programa atuarial. A decisao

baseou-se em critérios técnicos e em resultaddsvpsobtidos com o uso desta linguagem em outros
projetos.
A ratificacdo da escolha pelo C# deve-se as seggigatracteristicas:
— 0s programas na arquitetura .NET sdo sempre cotogil@ao passo que em Java
eles sdo normalmente interpretados;
— tem “structs, um tipo “de baixo custo” para ser usado em siiigg onde 0 uso
de uma classe com alocacédo de memoaria e coleteod®ilo seriam justificados;
— possui enumeracdes, como versfes mais recentestdoud proprio Pascal;
- As enumeragbes sdo fortementgpddas” e incompativeis com outras
enumeracoes; e
— introduz solug¢des que preenchiam lacunas comooadgpdados “decimal”, que
€ um tipo numeérico com precisao de 128 bits, apadprpara calculos enormes

e de grande preciséo, tais como célculos finargeiro
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1.6.2 - Programacao Paralela com C#

Com a fidedignidade dos resultados, o foco vol®yara eficiéncia no tempo de
resposta as demandas existentes, para isso feidadatprogramacao paralela.

Para alcancar tal objetivo, a equipe do calculoar&l do CASNAV buscou
conhecimento em areas ligadas a computacdo massitegaralela. Para tal, estabeleceu-se convénio
com o Laboratorio Nacional de Computacéo Cientifita8CC, com a participacdo do Capitdo-de-
Fragata da reserva, Professor Doutor Antonio Roldury, sob orientacdo do Professor Doutor Bruno
Richard Schulze, que facilitou a aproximacdo dasitingdes e proporcionou o direcionamento ao
conhecimento desejado, para criagdo de um amlaentputacional que propiciaria a solugao desejada
para meta auto imposta.

A programacdo paralela trouxe ganhos significatimosdesempenho do programa

atuarial, resolvendo o problema do tempo envolna@roducédo dos resultados.

1.6.3 - Programacao Async

O C#, versao 5.0, introduziu duas novas palavrase&ehASYNC e AWAIT, de vital
importancia para o processamento assincrono em C#.

O exemplo a seguir € uma amostra da capacidadgadatda computacdo paralela. Na
Figura 1-1, observa-se a utilizacdo de “métodosnasmos”. Pode-se ver, pelo trecho de cddigo
exibido, que as projecdes atuariais de atuaiswgdsitpensionistas oriundas de atuais ativos, gtiv
sdo executadas simultaneamente, ou seja, em paralel

O tipo DECIMAL, proprio do C#, é o adequado pardcwés financeiros por
implementar aritmética de base 10, 0 que garad&vida precisdo numeérica quando comparados com

0s tipos classicos de base binéria que exigem epag&o, como no caso do Microsoft Excel.
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D EAPM - Microsoft Visual Studio Y@ & | Quicklaunch (Cirl+Q) PlEoim
File Edit View Project Build Debug Team Tools Architecture Test Analze Window Help + Ronaldo Cesar E. dos Santos ~
fo- CL A - I ] Debug - 64 st | W TR E

i T RS miPcjecaoAtuarial.cs [Design] TDadosxcel.cs TDadosExcel. DGRM.cd Thplicacao.cs TCalculoAtuarial. DGRM.cd TCalculoAtuarial.cs fimValorPresente VA.cs™
€8] EAPM - # EAPM frmProjecacAtuarial -1 @, imnuProjecaoAtuarial_CalcularProjecac_Click{object sender, EventArgs €)

uoie:

‘ +

= private void imnuProjecacatuarial CalcularProjecao_Click(object sender, Eventirgs e)
{
imnuProjecachtuarial_CalcularProjecac.Enabled = false;
imnuProjecachtuarial CancelarCalculoProjecac.Enabled = |imnuProjecaoAtuarial CalcularProjecao.Enabled;
imnuSistema_fechar.Enabled = imnuProjecacAtuarial_CalcularProjecac.Enabled;
thtCalcularProjecao.Enabled = imnuProjecacAtuarial CalcularProjecac.Enabled;
thtCancelarCalculoProjeca.Enabled = imnuProjecaoAtuarial CancelarCalculoProjecas.Enabled;
thtFechar.Enabled = imnuSistema_Fechar.Enableds
pnlProgressoCalculo.Visible = !imnuProjecacAtuarial_CalcularPrejecao.Enableds
edtProgressBarl.Text = "";
edtProgressBar2. Text 3
edtProgressBar3.Text = ™"}
bekgwProjecachtuarial. RunilorkerAsyne ("ATIVOS" ) ;
bekgwProjecacInativos. RunllorkerAsync( " INATIVOS") ;
bekgwProjecaoPensionistas.RunorkerAsync ("PENSIONISTAS");

sa3nog pleq xoqioa) iaioidig faniag

}

= private void imnuProjecachtuarial CancelarCalculoProjecac_Click(object sender, Evantirgs e)

{

sniadoig mai sy siojdg wes)  Jsiojd uonnjes

bekgwProjecachtuarial. CancelAsync();
bekgwProjecacInativos. Cancelasync();

bekgwProjecacPensionistas. Cancelasync();

imnuProjecacatuarial_CalcularProjecac.Enabled = true;
imnuProjecacatuarial_CancelarCalculoProjecac.Enabled = !imnuProjecacAtuarial_CalcularProjecao.Enabled;
imnuProjecacAtuarial_ExportarProjecac.Enabled = !imnuProjecacAtuarial CalcularProjecac.Enabled;
imnuSistema_Fechar.Enabled = imnuProjecacAtuarial_CalcularProjecac. Enabled;
tbtCalcularProjecan. Enabled = imnuProjecavAtuarial CalcularPrejecac.Enabled;
thtCancelarCalculoProjecac. Enabled = imnuProjecacAtuarial CancelarCalculoProjecas.Enabled;
thtExportarProjecaoAtuarial.Enabled = imnuProjecaoAtuarial ExportarProjecac.Enabled;

thtFechar.Enabled = imnuSistema_Fechar.Enabled;

100% -4 »
Output > e

Show output from: m »a

Package Manager Console Error List  Output | Find Results 1

Ready Ln31 Col9 Chg INS e

Figura 1-1- Tela da computacéo paralela por métodaassincronos

Ao executar o método [bckgwProjecaoAtuarial. RunVéodlsync("ATIVOS™);], ocorre

o disparo do evento [bckgwProjecaoAtuarial_DoWockno visto no trecho de cédigo a seguir:

private void bckgwProjecaoAtuarial_DoWork(objechder, DoWorkEventArgs e)

{
BackgroundWorker workerATIVOS = sender as BackgoWorker;

if ((string)e.Argument == "ATIVOS")

e.Result = vCalculoAtuarial.Calcula_PBaC(75, workerATIVOS, e);

}

A ocorréncia deste evento faz com que um oletckgroundWorkeseja inicializado
com oBackgroundWorkepassado como parametro. Algo idéntico ocorre ipata/os e pensionistas.

As execucdes em caBackgroundWorkeocorrem de formas independentes e paralelas.
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Pode-se observar que as projecdes de ativos, @giestais atrasado, e inativos, em
estagio mais avancado, estdo sendo executadasasisarhente, ja tendo sido concluida a projecéo de
pensionistas.

Ao utilizar a programacéo paralela, obtém-se novagparacdes, como demonstrada na
Tabela 1-2.

Tabela 1-2 - Comparativo de processamento das versddo programa EAPM usando programacao paralela

Primeira versao Segunda versao Novo software
[aproximado] hh:mm:ss | aproximado] hh:mm:ss | [aproximado] hh:mm:ss

Processo

Importacdo dos dados do
BIEG (ativos, inativos e
pensionistas),

o 06:00:00 03:55:00 00:08:00
equalizacdo dos mesmos
e consolidacdo da familia
dos pensionistas.
Projecdo _ atuarial - com 04:30:00 02:00:00 00:03:00
prazo de 75 anos.

TEMPO TOTAL 59:30:00 29:29:53 Sem avaliagao

Portanto, conclui-se que o esforco para implantag@oinovacfes arquiteturais e

aperfeicoamentos no modelo matematico do célcuklriatl surtiram efeitos positivos.

2 - PREMISSAS UTILIZADAS NA ELABORACAO DA AVALIACAO ATUARIAL
2.1 - BASES LEGAIS

Este estudo tem como base o ordenamento jurid@dn@nistrativo brasileiro, com
énfase nas bases legais voltadas para os mildaeBor¢cas Armadas, sendo as principais descritas a

seqguir:

— Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

— Lein? 3.765/1960 - Dispde sobre as Pensdes Militares;

- Lein?6.880/1980 - Dispde sobre o Estatuto dos Militares

— Lein?7.150/1983 - Fixa os efetivos do Exército em tenippaz;
- Lein25916/09 - Ampliacdo do Efetivo da Marinha do Blrasi

- Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2001,
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- Medida Proviséria $ 2.215-10/2001 - Dispde sobre a Reestruturacdo da
Remuneracao dos Militares das Forcas Armadas;

— Lei n? 4.369/2012 - Dispde sobre remuneracéo e reajestlahos de Cargos,
Carreiras e Planos Especiais de Cargos do PodeuttseFederal, entre outros;
e

— Leino 12.918/2013 - Altera o art. 1° da Lei nodD,1de 1° de dezembro de 1983,
que fixa os efetivos do Exército em tempo de paz.

— Parecer n® 00016/2015/ASSE/CGU/AGU (ANEXO H)

— Oficios n° 29 e 30/2016/TCU-SERUR (ANEXO H)

Dentre essas, se destacam os seguintes dispasitivos

Constituicdo Federal de 1988 - Art. 142, 83°, lac{s conforme reproduzido a seqguir:

"Art. 142. As Forcas Armadas, constituidas pela Wz, pelo Exército e pela
Aeronautica, sdo instituicdes nacionais permaneatesgulares, organizadas com base
na hierarquia e na disciplina, sob a autoridade rpa do Presidente da Republica, e
destinam-se a defesa da Patria, a garantia dos msdeonstitucionais e, por iniciativa

de qualquer destes, da lei e da ordem.

(.)

8§ 3° Os membros das Forgas Armadas s&o denomimaditsres, aplicando-se |hes,
além das que vierem a ser fixadas em lei, as stpuidisposi¢des: (Incluido pela
Emenda ConstitucionaPri8, de 1998)

(..)

X - alei dispora sobre o ingresso nas Forcas Arazds limites de idade, a estabilidade
e outras condi¢des de transferéncia do militar paraatividade, os direitos , os deveres,
aremuneracgao, as prerrogativas e outras situagdpeciais dos militares, consideradas
as peculiaridades de suas atividades, inclusiveebu cumpridas por forca de
compromissos internacionais e de guerra.”" (Inclytéta Emenda Constituciona? 48,

de 1998).

Constituicdo Federal de 1988 - Art. 61, §1°, cami@rreproduzido a seguir:
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"8 1° - Sdo0 de iniciativa privativa do PresidenteRlepublica as leis que:

| - fixem ou modifiquem os efetivos das Forcas Alasa

Il - disponham sobre:

(...

f) militares das Forcas Armadas, seu regime juddrovimento de cargos, promogoes,
estabilidade, remuneracéo, reforma e transferénuasa a reserva.” (Incluida pela
Emenda ConstitucionaPri8, de 1998).

Lei de Pensdo Militar - Lei n3.765/1960, Art. 3°, Paragrafo Unico, conforme

reproduzido a seguir:

“Paragrafo Unico. A aliquota de contribuicdo pargpansao militar € de sete e meio por
cento. (Incluido pela Medida provisoérid 8215 -10, de 31.8.2001)".

Lei de Penséo Militar - Lei%8.765/1960, Art. 32, caput, conforme reproduzideguir:

"Art. 32. A dotacdo necessaria ao pagamento dadenslitar, tendo em vista o disposto
no art. 31 desta lei, serd consignada anualmenteorgmmento da Republica aos

ministérios interessados".

Estatuto dos Militares - Lei°r6.880 de 9 dezembro de 1980, Art. 3° §1°, item B,
conforme reproduzido a seguir:

"Art. 3° Os membros das Forcas Armadas, em razasudedestinacao constitucional,

formam uma categoria especial de servidores dai®étsdo denominados militares.

8 1° Os militares encontram-se em uma das segusities;oes:

(..

b) na inatividade:

| - os da reserva remunerada, quando pertencams&rva das Forcas Armadas e

percebam remuneracao da Unido, porém sujeitos aiagrestacdo de servico na ativa,

mediante convocacgao ou mobilizagéo; e
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Il - os reformados, quando, tendo passado por uam situacdes anteriores estejam
dispensados, definitivamente, da prestacdo de @eruaa ativa, mas continuem a
perceber remuneracao da Unido.
lll - os da reserva remunerada, e, excepcionalmermgereformados, executado tarefa
por tempo certo, segundo regulamentagéo para camlgd=Armada."(Redacao dada
pela Lei § 9.442, de 14.3.1997)".

Os militares, ao ingressarem na reserva e na rafggermanecem na condicdo de
militares, cuja responsabilidade de pagamentoléniio, conforme a legislacgéo.
Juristas, Doutores e politicos tém entendimentoeeante, como o senhor Levi

Rodrigues Vaz que comenta, em seu artigo publinad®evista Direitos Fundamentais e Democracia:

"Assim, a Unica categoria que esta excluida dacagho do Principio do Equilibrio
Financeiro e Atuarial € a categoria dos Militarea Wnido, que abrange os membros da
Marinha, Exército e Aeronautica. Na verdade, confervisto, juridicamente ndo existe
um regime de previdéncia para os Militares da UniQaem remunera os militares na
inatividade, reformados e da reserva, é a Unidaop goder falar em qualquer tipo de

contributividade e, consequentemente, em equildduarial e financeiro’

Assim como o Ministro da Defesa no periodo de 20@804, e Diplomata José Viegas
Filho, que também assim define:

“...Em todos esses diplomas legais e na propriagiiancdo Federal, como ja foi dito,

nunca houve e ndo ha qualquer referéncia a sistema regime previdenciario dos

militares federais.

Portanto ndo ha regime previdenciario dos militaeg$ogicamente, ndo ha o que referir

a equilibrio atuarial do regime previdenciario doslitares federais, porque ele nao

existe e por esta razdo, quase que ontoldgica,ysongo existe, ndo pode ser predicado

e consequentemente, ndo pode ser contributivo,deeraparticdo. A remuneracao dos

militares na inatividade, dos reformados e os d#erea é total e integralmente custeada

pelo Tesouro Nacional.”

Coadunando com tais afirmacfes, estda de acordoutoDem direito publico pela

Universidade do Estado do Rio de Janeiro, professoordenador de direito previdenciario da Escola
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de Magistratura do Estado do Rio de Janeiro, psofes coordenador de contribuicdes especiais da
especializacdo em direito tributario da Fundacanil®eVargas Direito Rio, e ex-presidente da 102
Junta de Recursos do Ministério da Previdénciaagacsenhor Fabio Zambitte Ibrahim, uma referéncia
qguando se trata de Direito Previdenciario. No 8&0 tonsta o seguinte:
“As especificidades desta categoria dificilmentenpiérdao a criagdo de um regime
securitéario atuarialmente viavel, pois aposentaédoequentemente precoce, seja pelas
rigorosas exigéncias fisicas ou mesmo, por critede hierarquia, quando, por exemplo,
um militar pode ser compulsoriamente aposentadaaz@io de ter sido preterido na

promocéao por oficial mais moderno (IBRAHIM, 2009767)".

Nesse sentido, o Parecer n® 00016/2015/ASSE/CGU/RPANEXO H), corroborou a
tese de que inexiste um sistema de previdénciagsanailitares e que, no caso das Forcas Armadas,
apenas se aplica a avaliacdo atuarial, que trat@a de Responsabilidade Fiscal, para as pensdes de
militares.

Por altimo, Oficios n°® 29 e 30/2016/TCU-SERUR @&XD H), em raz&o do pedido de
reconsideracao do Acorda®z1314/2015/TCU-Plenario, interposto pelo MD, susjeel as exigéncias
adicionais daquela Corte de Contas em relacédo EddRe Atuarial das Forcas Armadas apresentado
em 2015. Dessa forma, o presente estudo, assimadmano de 2015, esta limitado a projecao atuaria

2.2 - BASES TECNICAS
As bases técnicas representam uma etapa prelinsioacalculo atuarial, sendo

apresentadas neste relatorio e anexos, nos subiefsa 2.2.3.5.

2.2.1 - HipoGteses Biométricas
As hipdteses biométricas compreendem as tabua®belplidade de sobrevivéncia e de
morbidez, de entrada em invalidez permanente eattalidade de invalidos, utilizadas neste estudo,
objeto do trabalho atuarial.

2.2.2 - Testes de Aderéncia
Séo testes utilizados para avaliar quanto umaillzligtéo de frequéncias observadas se

ajusta a uma distribuicdo tedrica.
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A qualidade dos bancos de dados de origem parazaga@b dos testes de aderéncia é
fundamental para que o estudo seja exequivel eipaa@sultados condizentes com a realidade.

Os bancos de dados Extra-BIEG da Marinha, do Bwéeailla Aeronautica permanecem
com a necessidade de aprimoramentos, contudogdos Bamétricos de outubro de 2015 encontraram
aderéncia em tabuas atuariais de mercado pard-oagkae conjuntamente.

As Forgas Armadas continuam empenhadas em atusdizabancos de dados, no intuito
de prover ao calculo atuarial os elementos nedesgdara o desenvolvimento deste relatorio o mais

fidedigno possivel com a realidade, utilizando athores praticas da ciéncia atuarial.

2.2.2.1 - EVENTOS DE MORTALIDADE

Para avaliacdo de ocorréncias de mortalidade dalgugfo em geral, ou seja, para ativos,
inativos e pensionistas, de forma conjunta, fostmerada a tabua GKM-70 desagravada em 61%, para
ambos o0s sexos, como explicada no Anexo |. Pateeg&ia de ocorréncias de mortalidade somente da
populacdo de ativos e inativos, de forma conjufda,considerada a tadbua UP-94 MT-M-ANB
desagravada em 27%, para ambos 0s sexos, ambssrapdas no Anexo E.

Apesar de apresentadas as duas tabuas, seraatiiaea 0 estudo, a projecdo da tdbua
GKM-70 desagravada em 61%. Para o relatorio dalar017, ano base 2016, havera adicionalmente
o levantamento da populacao total - ativos, iogte pensionistas - separadas por sexo.

Para os casos especificos de mortalidade de ingdtidrmanentes foi utilizada a tabua

Hunter’s, agravada em 68%, para ambos 0s sex@&seaada no Anexo E.

2.2.2.2 - EVENTOS DE INVALIDEZ PERMANENTE
Na entrada de invalidez permanente, a tabua wdifai a USTP-61 desagravada em

49%, explicado no Anexo | e apresentada no Anexo E.

2.2.2.3 - EVENTOS DE RECOMPOSICAO DO QUADRO (NOVOS ENTRADOS)
Para projecdes atuariais foi aplicada a reposicdo du seja, para cada militar
demissionario, que passa para inatividade ou fala@iva, entra outro no servico ativo.
Para os casos da Marinha e do Exército, ha preVegal de aumento de efetivo,
conforme as Leis $2.216/2010 e t©12.918/2013, respectivamente. Esses novos ingressao
considerados nas projecdes atuariais constantesre&gorio.
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2.2.2.4 - COMPOSIGAO FAMILIAR

No ano de 2016, ano base 2015, séo utilizadabaagd@le composicao familiar definidas
a partir dos dados BIEG e Extra-BIEG de outubr@@t4, permanecendo esta tabua vigente até 2019,
guando outra sera produzida e entéo, ratificadsubatituida.

O resultado de levantamento de composicéo fangtr apresentado no Anexo E. A
composicao familiar, quando trabalhada conjuntaeneain os dados de obito do militar e os valores
de beneficio, permite prover a definicdo dos cudss pensdes e respectiva duracdo, verificando a
existéncia de beneficiario legal nomeado na dafaldoimento, o valor financeiro da penséo, utiida
as caracteristicas basicas desses beneficidi®msotao idade, sexo, grau de parentesco e se afaese
invalidez.

Na data base de 2015, g®tenciais beneficiarios pessoas que por vinculo de
dependéncia poderdo tornar-se pensionista no @asbitb do militar, sdo classificados conforme o

género e o vinculo com o militar instituidor, atimo inativo, como pode ser observado na Tabela .

Tabela 2.1 - Quantitativo de potenciais beneficiar®por género / vinculo com as Forcas - 2015

Codigo PARENTESCO Quantidade de Beneficiarios
MB EB FAB TOTAL
1 Conjuge 75.175| 114.386 52.436| 241.997
2 Companheiro (a) 9.932 19.255 10.618 39.805
3| dvorcad do instrtatdor ou kcconvivente 208  am1| 240 [
4 Filha 54.945| 105.243 28.383 | 188.571
5 Filho 36.820 77.744 26.136 140.700
6 Mie 14.176 11.801 4.333 30.310
7 Pai 4.279 3.807 704 8.790
8 Neto (a) 11 105 6 122
9 Irm3o (3) 1.329 226 321 1.876
10 Menor sob guarda ou tutela 437 5.712 127 6.276
11 Pessoa designada (Beneficiario instituido) 0 0 796 796
12 Ex-combatente (o préprio) 0 0 0 0
13 Outros (Pessoas sem Vinculo Militar) 0 0 0 0

Tabela 2-2 apresenta o quadro com a proporcaorggitiarios em relacéo aos militares

das Forcas Armadas, ano base 2015, a partir ddarabe
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Tabela 2-2 - Proporgao de beneficiarios em relacdma militares das Forgas - 2015

Codi PARENTESCO Quantidade de Beneficiarios
adigo
MB EB FAB TOTAL
1 Conjuge 57,67% 40,01% 47,66% 45,98%
2 Companheiro (a) 7,62% 6,74% 9,65% 7,56%
3 Pfessoa'\ desqwfcad:?\, s'eparada Jud|C|a!mente, 229% 0,64% 222% 1.38%
divorciada do instituidor ou ex-convivente

4 Filha 42,15% 36,81% 25,80% 35,83%
5 Filho 28,25% 27,19% 23,75% 26,74%
6 Mae 10,88% 4,13% 3,94% 5,76%
7 Pai 3,28% 1,33% 0,64% 1,67%
8 Neto (a) 0,01% 0,04% 0,01% 0,02%
9 Irmao (3) 1,02% 0,08% 0,29% 0,36%
10 Menor sob guarda ou tutela 0,34% 2,00% 0,12% 1,19%
11 Pessoa designada (Beneficiario instituido) 0,00% 0,00% 0,72% 0,15%
12 Ex-combatente (o préprio) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
13 Outros (Pessoas sem Vinculo Militar) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

O Gréfico 2-1 e o Gréfico 2-2 permitem visualizaipp de beneficiario dos militares,
em numero absoluto e em percentual, respectivam@wvielando mais facilmente as caracteristicas e

diferencas entre as Forcas.
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Tipo de beneficiarios de militares por Forga
Armada
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Grafico 2-1 - Tipo de beneficiario de militares porFor¢a Armada, em nimero absoluto - 2015
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Gréfico 2-2 - Tipo de beneficiario de militares porForga Armada, em percentual - 2015
2.2.2.5 - PENSAO NORMAL

Pensao Normal é definida como aquela em que o @aténstituidor se tornou militar

apos o dia 29 de dezembro de 2000, e aqueles gressaram antes daquela data, mas optaram por nao
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aderir a contribuicéo de 1,5%, de acordo com ogmigado no artigo 31 da Medida Provis6éd&r215-
10/2001.

A principal caracteristica da pensédo normal éfrafter direito somente ao beneficio
temporario de penséo, ou seja, até completar Zl@nwitalicia, no caso de invalidez.

O Gréfico 2-3 representa as estimativas para difado militar na data projetada de
Obito. Para cada idade do instituidor militar falaulada uma probabilidade de deixar beneficiadeo d

penséo vitalicia ou temporaria.

Pensao normal - Probabilidade
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Idade do instituidor na data projetada de 6bito

[ FAA-Vitalicia Normal
Grafico 2-3 - Pensédo normal - Probabilidades - FFAA 2014

FFAA-Temporaria Normal

O Gréfico 2-4 representa as caracteristicas espeda idade para a familia do militar
na data projetada de 6bito, também com data basbkrowde 2014. Para cada idade do militar instituid

foi estimada a idade do beneficiario mais novoelespo vitalicia ou temporaria.
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Pensao normal - Por idade
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Gréafico 2-4 - Pensao normal - por idade - FFAA - 24

No caso do beneficiario temporario, também de acootdn os dados do Grafico 2-4, foi
estimado que, em média, quando nasce o filho 2], o instituidor esta com 31 anos e a diferenca
de idade entre o instituidor e o futuro pensionistauanto cénjuge, tem média aproximada de quatro

anos, como descrito nas formulas a seguir:

(3L, Idade do instituidor;-Idade do conjuge;)
n

Diferenca média de idade (instituidor-conjuge)=

(XL, Idade do instituidor;-Idade do filho mais jovem;)

Idade média do instituidor ao nascer o filho= =

2.2.2.6 - PENSAO EXTRAORDINARIA

Penséo Extraordinaria € definida como aquela enogymtenciais instituidores séo os
militares ativos e inativos que ingressaram at@a@8 de dezembro de 2000, e aderiram ao dispositiv
do artigo 31 da Medida Provisoria21215-10/2001, realizando contribuicdo mensaliedét de 1,5%.
A diferenciacdo caracteristica da pensao extraérndire que a filha tem direito & pensao vitalicia.

O Grafico 2-5 representa a probabilidade, para @datie do instituidor, que contribui
com 1,5%, de deixar beneficiario de pensao vitaldci temporaria, na data projetada do seu obito.

Pode-se constatar que para este grupo de instigidentre as idades de 39 e 88 anos,
h& a probabilidade de deixar pensao vitalicia filwa@ ou conjuge, acima de 80%, o que contrasta com

a baixa probabilidade de deixar pensdo temporara fiiho.
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Pensao extraordinaria - Probabilidade
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Grafico 2-5 - Penséo extraordinaria - Probabilidade FFAA - 2014

O Gréfico 2-6 representa as caracteristicas esperdel idade para o pensionista do
militar na data projetada de 6bito. Para cada idaduilitar foram estimadas as idades dos benefisia
mais novos de pensdo vitalicia ou temporéria, ) Belusos conjuges e filhos, o que tiver a menor
idade.
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Grafico 2-6- Pensdo extraordinaria - Por idade - FBA - 2014
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2.2.3 - Hipoteses Financeiras
2.2.3.1 - TAXA REAL ANUAL DE RETORNO DE INVESTIMENTOS
Esta taxa define a meta atuafidé retorno de investimentos em composicéo condicdrde
inflagdo. O valor determinado é de 5,36% ao amstabelecido de acordo com a Portatia9v de 14
de abril de 2015 da Superintendéncia Nacional dei&ncia Complementar - PREVIGntudo néo
influencia no estudo das projecdes, pois o patrim@m acumulado é zero, como no relatorio de
2015Segundo o boletim Focus do Banco Central do BrdsiR9 de janeiro de 2016, a expectativa dos
analistas de mercado € de que a inflagdo e a ecarwasileira vado continuar a se deteriorar, cuja
mediana para o indice Nacional de Precos ao ConsurAimplo (IPCA) é de 7,26%
Sendo assim, para o relatorio de suporte a PLDZD#8, ha a necessidade de se rever o
indice utilizado e, caso o BIEG 3 atinja a confidade necesséria, as mudancas da andlise e @galicac

dos indices reais serdo mais significativas.

2.2.3.2 - TAXA REAL ANUAL DE CRESCIMENTO SALARIAL

A taxa de crescimento salarial foi calculada aipdd salario médio, por faixa etéaria, a
partir da qual foi tracada uma linha de tendénciarpgresséo linear, levando em consideracdo uma
expectativa de inflagdo, em média, de 5,5% pa@@®@smos 75 anos.

Contudo, a taxa de inflacdo (IPCA), segundo o B&emtral do Brasil, para os proximos
quatro anos, supera esta expectativa, sendo d% pa 2016, 6,00% para 2017 e 5,53% para®2018

A taxa real de crescimento salarial estimada paglast os militares ativos, para o0s
proximos 75 anos, foi negativa, de -1,93% ao ana paacas e -2,68% ao ano para oficiais, ja
considerando a progresséo funcional, conforme aptado no Anexo |.

Por entender que as técnicas atuariais, segundorass estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), n&itaan indices negativos, adotou-se a taxa de
0,0%.

Cabe reforcar que foi considerado o efeito da tiepossalarial parcial para 2015 de
9,129383%, com efeitos sobre os vencimentos destimativos e pensionistas, segundo L&i n

4.369/12, o que, implicitamente, esta contemplawimadelo de projecéo atuarial.

2 Meta atuarial — E a rentabilidade minima neceastas aplicacdes financeiras de um plano de pmesi@éu outro produto
securitario, para garantir o cumprimento dos seugpcomissos futuros. A meta atuarial é fixada, lgegate, como sendo
a taxa de juros adotada na avaliagéo atuarial gadpia um indice de inflagao.

3 Fonte: www.bcb.gov.br/pec/GCI/PORT/readout/R202&E0Adf. Acesso em: 03/02/2016.

4 Disponivel em: https://www3.bcb.gov.br/expectadiypablico/?wicket:interface=:0:5::: Acesso em: 222D16.
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Para estimar a média de crescimento real das reagd®s dos militares, durante a

carreira nas Forcas Armadas, ou seja, na ativggmasnos 75 anos, foi aplicado o método, cujagasa

sao descritas a sequir:

calculado o salario médio por faixa etaria, a paldi qual foi tracada uma linha
de tendéncia por regressao linear;

a partir desta linha de tendéncia, considerandadei esperada de saida da ativa
como sendo 50 anos para pracas e 53 anos paraigfiti calculada a taxa
nominal esperada de evolucdo salarial, por fa&aesgtaté a idade de saida;

as meédias da taxa nominal de crescimento salavrafgixa etaria encontrada
foram de 3,47% a.a. para pragas e 2,68% a.a. fharal,oas quais quando
comparadas com a expectativa de inflacao, permitrdcontrar a taxa real média
de crescimento salarial anual; e

foi levada em consideracdo a expectativa de irdlgpgia o proximo ano, cujo
valor central é de 4,5%, com tolerancia de mend®6la mais 1,5%,
consequentemente foi utilizada neste estudo, a dax&,5%, tendo em vista
permanecer nos Ultimos anos, a inflagédo real praxiu superior ao teto da meta,
desta forma adotando-se taxas de crescimentoasali@ri-1,93% ao ano para
pracas e -2,68% ao ano para oficiais, ou seja.tivagam ambos os casos, por

capitalizacdo composta.

2.2.3.3 - TAXA REAL ANUAL DE CRESCIMENTO DOS PROVENTOS DE INATIVOS E PENSOES

A taxa real anual de crescimento dos proventosadddoi de 0,0% ao ano.

Os militares inativos e 0s pensionistas tendenr artecrescimento de proventos e de

pensodes, respectivamente, em um ritmo inferioraacethuneracédo dos militares ativos, em razao de

nao haver progresséao funcional.

Como a taxa real anual de crescimento salarialnuibares ativos, estimada para os

proximos 75 anos, foi -1,93% ao ano para pracd®8% ao ano para oficiais, e a Resolu¢do do CNPC

proibe uso de indices negativos, adotou-se o m@sAb para 0os vencimentos dos militares inativos e

proventos de pensionistas.

E intenc&o projetar o verdadeiro crescimento sdlgtiando da prontificacdo do BIEG

com os dados de carreira necessérios para desagaoutlas regras do CNPC.

A titulo de informagcéo, foi criado o Anexo O, pamdicar a real situacédo salarial dos

militares e seus pensionistas de 2010 a 2016.
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2.2.3.4 - INDEXADOR PARA DEFINIGAO DAS TAXAS REAIS

A fixacdo de um indice de inflagcdo para um planbeteeficios € um ato imperativo, ante
a necessidade de estabelecer a meta atuariabdeorele investimentos que é composta pelo indexador
e pela taxa real anual de retorno de investimenidaxa de juros.

O IPCA, indice de Precos ao Consumidor Amplo, malolo mensalmente pelo IBGE,
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, @étilizado neste estudo por ser um indexador pouco
afetado pela volatilidade do mercado financeirerimcional e com maior previsibilidade por parte do
Banco Central.

2.2.3.5 - RESUMO DAS HIPOTESES FINANCEIRAS E BIOMETRICAS
A evolucao das premissas esta descrita na Talfeéa2ende aos critérios da parcimonia,

replicabilidade e transparéncia.

Tabela 2-3 - Hipéteses financeiras e biométricas 025

Premissas Avaliacdo anterior Avaliacdo atual Comparativo
. . UP-94 MT-M-ANB GKM-70 desagravada
Tabua de mortalidade desagravada em 27% em 61% Alterada
Tabua de entrada em invalidez Muller USTE=EL Alterada
desagravada em 49%
, . R Hunter’'s, agravada Hunter’'s, agravada
Tabua de mortalidade de invalidos em 82% em 68% Alterada
Taxa real anual de retorno de ® 2
I 5,5% 5,36% Alterada
Taxa real anual d_e crescimento 0.00% 0.00% Mantida
salarial
Taxa real anual de crescimento do 0.00% 0.00% Mantida
provento
Indexador IPCA IPCA Mantida
. Tabua Rotatividade Tabua Rotatividade
Rotatividade MB/EAB 2014 MB/EAB 2015 Alterada
Tabua FFAA Tabua FFAA
Composicao familiar produzida com data produzida com data Mantida
base de 2014 base de 2014
MB: entrada de 1:1 eMB: entrada de 1:1 e
adicdo de militaresadicdo de militares
segundo a Lei n%segundo a Lei n%
Eventos de recomposi¢cdo do quadro 2 Z1E2010. 2. 20BIZ01D,
EB: entrada de 1:1 eEB: entrada de 1:1 e Mantida
(Novos entrados) = . — -
adicdo de militaresadicdo de militares
segundo a Leisegundo a Lei
n%12.918/2013. n%12.918/2013.

FAB: reposicédo 1:1. FEAB: reposi¢cdo 1:1.

2.3 - REGIMES FINANCEIROS
As pensbes militares sao financiadas pelo regimenéeiro de reparticdo simples. Tal
fato decorre do disposto no artigo 32 da [°%8.765/1960.
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2.4 - PLANO DE CUSTEIO
O plano de custeio é a reunido de todas as foate=cditas do sistema de pensao militar.

2.4.1 - Receitas de Contribuicéo
A aliquota para penséo militar € de 7,5% e incml@es as parcelas que compdem 0s

proventos na inatividade e os vencimentos na atwaforme artigos 1° e 3° da L€l B.765 de
04/05/1960, alterada pela Medida Provis6fi2.215-10, de 31/08/2001.
Conforme artigo 10 da Medida Provisorfazn215-10, de 31/08/2001, os proventos de

inatividade séo constituidos das seguintes parcelas

“l - soldo ou quotas de soldo;

Il - adicional militar;

lll - adicional de habilitacéo;

IV - adicional de tempo de servico, observado @abto no art. 30 desta Medida
Provisoria;

V - adicional de compensacéo organica; e

VI - adicional de permanéncia.”

Os militares da ativa ingressados até 29/12/200@p@ca, puderam optar pela
contribuicdo adicional de 1,5% sobre as parcelastaates deste artigo, para assegurar a manutengao
dos beneficios como previstos na L&Br765, de 1960.

A previsdo de realizacdo desta contribuicdo eggalada no artigo 31 da Medida
Provisoria A 2.215-10, de 31/08/2001.

Ainda, segundo o artigo 15 desta Medida Provis6@iadesconto obrigatério a
contribuicdo para a penséao militar, sendo uma fdateceita para o sistema de pensdes.

Dos atuais militares ativos e inativos, 12,45% e54% contribuem com 1,5%,

respectivamente, conforme no Gréfico 2-7 e Grétié
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Gréfico 2-7 - Contribuintes ativos de 1,5% (pensépara filha) - FFAA - 2015
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Gréfico 2-8 - Contribuintes inativos de 1,5% (pensa para filha) - FFAA - 2015

Cabe comentar que todos os militares em 31 de agst2001 tiveram a parcela
“adicional de tempo de servigco” congelada e os sangressos a partir desta data ndo mais sao
contemplados com esta parcela, reduzindo em vélsolato, as contribuicdes totais e valor dos

proventos.
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2.4.2 - Outras Fontes de Receita
Receitas adicionais ao sistema de pensao militapedvidas por aportes do Tesouro

Nacional, para cobertura de eventuais insufici&danforme os artigos 31 e 32 da L£81¥65/1960.

2.5 - PLANO DE BENEFICIOS
Plano de beneficios é o conjunto de direitos egaliies reunidos em um regulaménto

2.5.1 - Pensao Militar
A Lei n? 3.765/1960 prevé como a pensao militar deve saimastrada pelo sistema de
pensao militar.
O valor da penséo militar &€ exatamente igual &or vaferenciado pelo somatorio das
parcelas da remuneracdo sobre as quais incidetrgbaigiio do militar na época do seu falecimento.
Essa penséao é concedida ao beneficiario, previsteieou por decisdo judicial, no caso
de morte do militar.

A relacdo dos beneficiarios previsto na L®Brv65/1960 é a seguinte:

"l - primeira ordem de prioridade:

a) o conjuge;

b) o companheiro ou companheira designada ou qugoove uniao

estavel como entidade familiar;

C) a pessoa desquitada, separada judicialmente,rdi&da do instituidor ou a ex-
convivente, desde que percebam penséo alimenticia;

d) os filhos ou enteados até vinte e um anos dieida até vinte e quatro anos de idade,
se estudantes universitarios ou, se invalidos, angudurar a invalidez; e

€) 0 menor sob guarda ou tutela até vinte e um deaddade ou, se

estudante universitario, até vinte e quatro anogddele ou, se invalido,

enquanto durar a invalidez.

Il - segunda ordem de prioridade: a mae e o pai qu@aprovem

5 Fonte: Ministério da Previdéncia Social. Dispohieen: www.previdencia.gov.br/plano-de-benefciogicesso em:
26/02/2015.
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dependéncia econdmica do militar;

Il - terceira ordem de prioridade:

a) o irmao orfao, até vinte e um anos de idadeselgstudante

universitario, até vinte e quatro anos de idade,irvalido, enquanto durar a invalidez,
comprovada a dependéncia econémica do militar;

b) a pessoa designada, até vinte e um anos de ,idedevalida, enquanto durar a
invalidez, ou maior de sessenta anos de idadeyiyaena dependéncia econdémica do

militar."

Se o militar falecer em decorréncia de acidentermmem servico ou de moléstia nele
adquirida, a pens&o ndo podera ser inferior asigbesiprevistas no Paragrafo Unico, incisos ldoll
artigo 15, da Medida Provisoérid 2.215-10.

2.6 - PATRIMONIO GARANTIDOR
No sistema de penséo militar, ndo ha patriménionatado para arcar com 0s custos
futuros sendo, portanto, financiado por regime oeatario, ou seja, sem acumulo de capital.

3 - BASES CADASTRAIS

Para a producéo deste relatério, como apontadd@ntente, foram usadas as bases de
dados BIEG e Extra-BIEG, documentos controlados, gogmtemplarem informacfes pessoais dos
militares das Forcas Armadas.

Esses dados anualmente sofrem rigorosas andliskstiva e quantitativa, no intuito de
confirmar a consisténcia das informacdes, pelasdas de verificacdo, evitando arraste de errcs par
calculo atuarial, como apresentado no Anexo F.

No sentido de ampliar as informacdes basicas eedsopl, 0 Anexo F apresenta as
caracteristicas da populacao militar, de pensiamistdependentes aplicaveis ao escopo do presente

trabalho.

3.1 - BASE DE DADOS BIEG
O Banco de Informacdes Estratégicas e Gerenci#& Bpossui origem na necessidade
de o Ministério da Defesa (MD) dispor de ferramegtee reunisse as informacdes das folhas de

pagamento dos militares das Forcas Armadas.
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Publicado mensalmente, sua primeira versao foi @®1.2Deste entdo tem sido
constantemente aperfeicoado e modernizado, inelusara o processo de avaliacdo atuarial dos
compromissos financeiros da Unido com os militdessForcas Armadas e seus pensionistas.

Os dados séao originados na folha de pagamento atgas-Armadas, contemplando
dados pessoais e financeiros dos militares atinatyos, pensionistas e anistiados politicos Viembos
aos Comandos das Forgas Singulares.

3.2 - BASE DE DADOS EXTRA-BIEG

A base de dados Extra-BIEG, complementar a bad®ilElG, essencial para o céalculo
atuarial, prové dados e enriquece a base do BlBGp@ssuir informacdes biométricas e historicas
complementares, proprias e fundamentais para agalizdo calculo atuarial. Igualmente ao BIEG,

mantem-se o trabalho de aprimoramento dessa bdastic.

3.3 - BASE DE DADOS BIEG 3
A continua demanda de incrementos prosseguira qudadubstituicdo do BIEG atual
pelo BIEG 3, que incorpora o Extra-BIEG, para atgras expectativas de evolucdo do calculo atuarial

como sera explicado mais detalhadamente no Capitulo

4 - PROJE(;OES ATUARIAIS
As projecdes atuariais sdo importantes para entenclemportamento da populacédo em

estudo e do fluxo financeiro, para isso faz usd@asas atuariais especificas e proprias paragraga.

4.1 - PROJEGAO ATUARIAL DE PENSIONISTAS
4.1.1 - Marinha do Brasil

A projecdo da arrecadacdo e do gasto com pensdescdaeno objetivo conferir
transparéncia e previsibilidade as obrigacdes dinkado Brasil.

O Anexo N, em complemento a este texto, produalesitiacdo atual das pensdes em
relacéo ao futuro, tendo em vista que néo exigislégao protetiva, nem perspectiva de recomposi¢cao
do poder de compra dos militares e seus pensisnista

Estes resultados representam a integracdo dea®aeitustos tanto do grupo dos
beneficios a conceder, pensdes oriundas de attiais & futuros inativos, como do grupo dos
beneficios concedidos, pensdes oriundas de ahaigds e atuais pensionistas. O Grafico 4-1 aponta
para a diminui¢do do custo financeiro anual, ppakthente pelo fato de se tratar de uma populagéo qu

nao considera a entrada de novos militares ativos.
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Foram considerados custos somente aqueles ral@o/pagamento de pensdes, com o
saldo financeiro anual mantido negativo tendendera, até a extin¢cdo da populacao.

Projecao atuarial sem reposicao de militares - MB
RS 4
e Receitas
R$3 e Custos
RS 2 e=m==Saldo no ano
RS 1
é RS' ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
E
-R$ 1
-R$ 2
-R$ 3
-R$ 4
© Q "3 G o) Wz © Q 0] QD Vv © Q S ) YV © Q O )
5 %) %) e $» © © © Q Q o) & &
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Gréafico 4-1 - Projecdo atuarial sem reposigdo - parpensionistas - MB - 2015

Com o objetivo de pormenorizar as informacdes &ntaslas neste relatério, demonstra-
se a arrecadacdo destinada para o pagamento dégpee acordo com sua fonte de origem nos Gréfico
4-2 e Gréafico 4-3.

Desta forma, no Grafico 4-2 se demonstra os valotess ano-a-ano por cada tipo de
contribuicdo gerada pelos atuais ativos e futunativios, seja pelas contribuicbes de 7,5%, pritcipa

fonte de receita, ou de 1,5%.
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Receitas - Beneficios a conceder sem reposi¢ao de
R$300 militares - MB ===7,5% de Ativos
a—1,5% de Ativos
R$250
e=7,5% de Inativo
R$200 e=1,5% de Inativo
z§ R$150 7,5% de Invalido
<
S R$100 1,5% de Invalido
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Gréfico 4-2 - Receitas - beneficios a conceder seeposicao - para pensionistas - MB - 2015

Assim sendo, no Grafico 4-3 se apresentam as asceifundas dos atuais militares

inativos, sendo que a principal arrecadacao é plelda contribuicdes de 7,5% de inativos nao inwélid

Receitas - Beneficios concedidos sem reposicao de
militares - MB

R$350
a7,5% de Inativo
R$300
" RSZSO a1],5% de Inativo
]
2 RS$200
= R$150 ——17,5% de Invlido
R$100
R$50 ==1,5% de Invalido
RSO e —
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Gréafico 4-3 - Receitas - beneficios concedidos -rpgpensionistas - MB - 2015
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Os custos apresentados no Gréfico 4-3 sdo desmawostuia acordo com a condigéo do
militar no momento do seu falecimento e, consecumeahte, respectiva concessao da pensao, como
observados nos Grafico 4-4 e Grafico 4-5.

No Grafico 4-4 constam os beneficios de pensdesdgsrpelo grupo de beneficios a
conceder, atuais ativos e futuros inativos, serglprimcipais gastos representados pelas pensdes de

futuros inativos nao invalidos.

Custos - Beneficios a conceder por tipo de pensao

R$700 sem reposi¢ao de militares - MB
R$600 e Pensdo de Inativo
e Pensdo Extraordinaria de Inativo
RS500
* === Pensio de Invalido
2 R$400
:!_E Pensdo Extraordinaria de Invalido
2 RS300 Pensdo de Ativo
R$200 Pensdo Extraordinaria de Ati
RS$100
RSO —_—
O© AQ A% D 4V 40 O & & AV 0 O (& D AV A0 O o D
NS NV IV VI NSO OO NN D
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Gréfico 4-4 - Custos - beneficios a conceder - papensionistas - MB - 2015

Adicionalmente, entre o grupo de beneficios comtEg]i as principais despesas sao
geradas pelas pensdes extraordinarias ja concexlmidas pensdes extraordinarias geradas pelas atua

inativos nao invalidos, como representado no Goafis.
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Custos - Beneficios concedidos sem reposicao de
R$4 militares - MB
== Pensao de Inativo
e Pensio Extraordindria de Inativo
R$3 esPensio de Invalido
" Pensdo Extraordinaria de Invalido
é RS2 Pensdo Ja Concedida
o Pensdo Extraordinaria Ja Concedida
RS1
RSO 'S==== ——
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Gréfico 4-5 - Custos - beneficios concedidos - papensionistas - MB - 2015

Para calcular a projecéo atuarial com reposicamiti@mres, foi utilizado como base a
projecéo atuarial sem reposicéo de militares darilardo Brasil. Desta forma, para cada militarativ
que saia do servico ativo, seja por transferérafa p reserva remunerada, reforma por invalidaz, po
demissao a pedido ou falecimento, é incluido unitaniho servigo ativo. Além da reposi¢do natural de
militares, foi incluido aumento do efetivo conforméei r? 2.216/2010.

Tal projecéo expressa no Grafico 4-6 e Tabela @motistra no horizonte temporal de
75 anos diminuigcdo dos custos com pensdes, estatilb-se em torno de 2,35 bilhdes nos ultimos anos
da projecéo, proporcionando assim saldo negativd,8ebilhdes, quando considerado apenas as

contribuicdes individuais.
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Projeg¢ao atuarial com reposi¢ao de militares - MB
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Gréfico 4-6 - Projecao atuarial com reposicéo de fiiares - para pensionistas - MB

4.1.2 - Exército Brasileiro

A projecdo da arrecadacdo e do gasto com pensdescdeno objetivo conferir
transparéncia e previsibilidade as obrigac6es dwdi® Brasileiro.

Estes resultados representam a integracdo dea®aeitustos tanto do grupo dos
beneficios a conceder, pensdes oriundas de attiads & futuros inativos, como do grupo dos
beneficios concedidos, pensdes oriundas de anatisds e atuais pensionistas. Foram considerados
custos somente aqueles relativos ao pagamento rddgse com o saldo financeiro anual mantido
negativo tendendo a zero, até a extingdo da pdjulac

O Grafico 4-7 aponta para a diminuicdo do custanfoeiro anual, principalmente pelo
fato de se tratar de uma populacéo que nao coasademtrada de novos militares ativos.

Foram considerados custos somente aqueles ral@o/pagamento de pensdes, com o
saldo financeiro anual mantido negativo tendendera, até a extin¢cdo da populacao.
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Projecao atuarial sem reposi¢cao de militares - EB
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Gréafico 4-7 - Projecdo atuarial sem reposigdo - parpensionistas - EB - 2015

Com o objetivo de pormenorizar as informacdes &ntaslas neste relatério, demonstra-

se a arrecadacéo destinada para 0 pagamento dsi@epate acordo com sua fonte de origem nos

Graficos 4-8 e 4-9.
Desta forma, no Grafico 4-8, se demonstra os valmiais ano-a-ano por cada tipo de

contribuicdo gerada pelos atuais ativos e futunasivios, seja pelas contribuicbes de 7,5%, pritcipa

fonte de receita, ou de 1,5%.

Receitas - Beneficios a conceder sem reposicao de
R$600 militares - EB
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Gréfico 4-8 - Receitas - beneficios a conceder -rpgpensionistas - EB - 2015
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Assim sendo, no Grafico 4-9 se apresentam as asceifundas dos atuais militares

inativos, sendo que a principal arrecadacao é plelda contribuicdes de 7,5% de inativos nao inwélid

Receitas - Beneficios concedidos sem reposi¢cao
de militares - EB

RS 600
a7 5% de Inativo
RS 500
=] 5% de Inativo
,§ RS 400
= ———17,5% de Invélido
S RS 300
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Grafico 4-9 - Receitas - beneficios concedidos -rpgpensionistas - EB - 2015

Os custos apresentados no Grafico 4-7 sdo desmgostala acordo com a condicdo do
militar no momento do seu falecimento e, consegmenhte, respectiva concessao da pensédo, como
observados nos Gréfico 4-10 e Grafico 4-11.

No Grafico 4-10 constam os beneficios de pensdeslgs pelo grupo de beneficios a
conceder, atuais ativos e futuros inativos, serglprincipais gastos representados pelas pensdes de

futuros inativos nao invalidos.
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Custos - Beneficios a conceder por tipo de pensao sem
RS 1.200 reposicao de militares - EB

RS 1.000 e=—=Pensdo de Inativo
==—=Peonsdo Extraordiniria de Inative

RS 800 |——=Pensio de Invalido

s==Pansdo Extraordinaria de Invilido

RS 600

Milhoes

-Pensdo de Ativo

-Pensdo Extraordinaria de Ativo,

RS 400

RS 200

Graéfico 4-10 - Custos - beneficios a conceder - apensionistas - EB - 2015

Adicionalmente, entre o grupo de beneficios comtmEgi as principais despesas sao
geradas pelas pensdes extraordinarias ja concezlmidas pensdes extraordinarias geradas pelas atua

inativos nao invalidos, como representado no Goafid 1.

Custos - Beneficios concedidos sem reposigao de

R$ 9 militares - EB
RS 8 \ === Pensdo de Inativo
R$7 N % == Pensdo Extraordinaria de Inativo
RS 6 Q‘;}"‘-*\\__ s Pensdo de Invilido
E RS 5 HEC“’*-.%. === Pensio Extraordindria de Invalido
% RS 4 “ﬁ""’-z.,q__ === Pensio Ja Concedida
RS 3 | .::-"'"%_.Eh; s Pensdo Extraordindria J& Concedida
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Gréfico 4-11 - Custos - beneficios concedidos - @apensionistas - EB - 2015
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Para calcular a projecdo atuarial com reposicamitiares, foi utilizado como base a
projecao atuarial sem reposicao de militares dodieéBrasileiro. Desta forma, para cada militavat
que saia do servico ativo, seja por transferénara p reserva remunerada, por demissdo a pedido,
reforma por invalidez ou falecimento, foi inclusa militar no servico ativo. Além da reposicéo natur
de militares, foi incluido aumento do efetivo atol®acordo com a LePr12.918/2013.

Tal projecao expressa no Grafico 4-12 e Tabelad&onstra no horizonte temporal de
75 anos estabilidade no custo com pensfes, contdddecaimento dos custos até o ano de 2046,
apresentando a partir deste ano aumento gradualilagér sua estabilizacdo em 2065 em torno de 7,2
bilhdes, menor que o atual. Adicionalmente, o saklgativo do Exército se estabiliza em torno de 4,9

bilhGes a partir do ano de 2065.

Proje¢ao atuarial com reposi¢ao de militares- EB .. .iwas
RS 10 e Custos

R$ 8 \
e

R$ 6

=== Saldo no ano
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Graéfico 4-12 - Projecao atuarial com reposicao de ifitares - para pensionistas - EB

4.1.3 - Forca Aérea Brasileira
A projecdo da arrecadacdo e do gasto com proveatnscomo objetivo conferir
transparéncia e previsibilidade as obrigacdes dgaHdérea Brasileira.
Estes resultados representam a integracdo dea®aeitustos tanto do grupo dos
beneficios a conceder, pensdes oriundas de attiais & futuros inativos, como do grupo dos
beneficios concedidos, pensdes oriundas de anatisds e atuais pensionistas. Foram considerados
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custos somente aqueles relativos ao pagamento rdgse com o saldo financeiro anual mantido

negativo tendendo a zero, até a extincdo da pdjmlag
O Gréfico 4-13 aponta para a diminuicdo do custarfteiro anual, principalmente pelo

fato de se tratar de uma populacéo que ndo coasademtrada de novos militares ativos.
Foram considerados custos somente aqueles ral@o/pagamento de pensdes, com o

saldo financeiro anual mantido negativo tendendera, até a extin¢cdo da populacao.

Projec¢ao atuarial sem reposi¢ao de militares - FAB
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e Receitas
R$3 1 e CUStOS
R$ 2 === Saldo no ano
- R$1
2 —_
z_g
& RS-
-R$ 1
RS2 e
-R$ 3
© Q "3 S o) W% © Q O Gl Vv © Q S ) YV © Q S S
&y %) %) 2] ) o () o A 4) S S S
I ITITLT T T T FLF IS

Grafico 4-13 - Projegdo atuarial sem reposigado - pa pensionistas - FAB - 2015

Com o objetivo de pormenorizar as informacges apteslas neste relatério, demonstra-

se a arrecadacao destinada para o pagamento dégpee acordo com sua fonte de origem nos Gréafico

4-14 e Grafico 4-15.
Desta forma, no Grafico 4-14 demonstra-se os valmtais ano-a-ano por cada tipo de

contribuicdo gerada pelos atuais ativos e futunasivios, seja pelas contribuicbes de 7,5%, prithcipa

fonte de receita, ou de 1,5%.
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Receitas - Beneficios a conceder sem reposi¢ao de
R$ 300 militares - FAB

a7 5% de Ativos

RS 250 a=1,5% de Ativos

w7 5% de Inativo

RS 200
o e 1,5% de Inativo
0
§ R$ 150 ———7,5% de Invélido
Rs 100 —1,5% de Invalido

RS 50

| S .~ —

RS0

N
&

O
o
D A5

o
oS
O A

v

Gréfico 4-14 - Receitas - beneficios a concederarp pensionistas - FAB - 2015

'»b A I R R A NI
'»'\o'\f’t«”: <o‘c&»b'\’\
S SV S 0°‘o°‘o°‘ S PP S

Assim sendo, no Grafico 4-15 se apresentam astasagiiundas dos atuais militares

inativos, sendo que a principal arrecadacao é plelda contribuicdes de 7,5% de inativos nao inwélid

Receitas - Beneficios concedidos sem reposicao de
militares - FAB

RS 350
RS 300 e—7,5% de Inativo
g RS 250 e—1],5% de Inativo
2 R$200
s ——7,5% de Invélido
RS 150
RS 100 ——1,5% de Invélido
RS 50
D )V A0 S ’b © O H» D ANV A0 O & D
‘\, '\. '\. £ Ny 'b <o © O ANV @
D7 A 4D DT 4D &&&ww'ﬁ'@'\?'\?'\?'&'\?&

Grafico 4-15 - Receitas - beneficios concedidosarp pensionistas - FAB - 2015

Os custos apresentados no Grafico 4-13 sdo desmeostule acordo com a condicao do
militar no momento do seu falecimento e, conseqmenhte, respectiva concessao da pensdo, como

observados nos Gréfico 4-16 e Gréfico 4-17.
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No Grafico 4-16 constam os beneficios de pensdeslgs pelo grupo de beneficios a

conceder, atuais ativos e futuros inativos, serglprimcipais gastos representados pelas pensdes de

futuros inativos nao invalidos.

Custos - Beneficios a conceder por tipo de pensao
R$500 sem reposicao de militares - FAB

e===Pensdo de Inativo
R$400 e Pensdo Extraordinaria de Inativo
=== Pensdo de Invalido

SRS300 |====Pensdo Extraordinaria de Invélido
Pensdo de Ativo
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Gréafico 4-16 - Custos - beneficios a conceder - @apensionistas - FAB - 2015

Adicionalmente, entre o grupo de beneficios comtmExi as principais despesas sao
geradas pelas pensdes extraordinarias ja concexlmidas pensdes extraordinarias geradas pelas atua

inativos nao invalidos, como representado no Goafid 7.
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Custos - Beneficios concedidos sem reposi¢ao de
militares - FAB
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Graéfico 4-17 - Custos - beneficios concedidos - gapensionistas - FAB - 2015

Para calcular a projecdo atuarial com reposicamitiares, foi utilizado como base a
projecéo atuarial sem reposicédo de militares dagad=Aerea Brasileira. Desta forma, para cada militar
ativo que saia do servico ativo, seja por transf@eépara a reserva remunerada, reforma por irealid

demissao a pedido ou falecimento, foi incluso unitamino servico ativo.
Tal projecdo expressa no Gréfico 4-18 e Tabelad@mBonstra grande estabilidade em

relacdo aos custos, receitas e saldo até o an@3&e & partir deste ano ha diminuicdo dos custos co
pensdes, se estabilizando em torno de 2,1 bilh®e20F8, proporcionando assim saldo negativo de

1,39 bilhdes.
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Grafico 4-18 - Projecgéo atuarial com reposicao de ifitares - para pensionistas - FAB - 2015

4.1.4 - Forgas Armadas

A projecdo da arrecadacdo e do gasto com proveatoscomo objetivo conferir
transparéncia e previsibilidade as obrigacfes degab Armadas.

Estes resultados representam a integracdo dea®aeitustos tanto do grupo dos
beneficios a conceder, pensdes oriundas de attiais & futuros inativos, como do grupo dos
beneficios concedidos, pensdes oriundas de anatisds e atuais pensionistas. Foram considerados
custos somente aqueles relativos ao pagamento rddgse com o saldo financeiro anual mantido
negativo tendendo a zero, até a extingdo da pdjulac

O Grafico 4-19 apontam para a diminuicdo do custanteiro anual, principalmente
pelo fato de se tratar de uma populacéo que n&dma a entrada de novos militares ativos.

Foram considerados custos somente aqueles relativpagamento de pensdes, com o

saldo financeiro anual mantido negativo tendendera, até a extincdo da populacao.
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Projecao atuarial sem reposicao de militares - FFAA
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Gréfico 4-19 - Projecéo atuarlal de receitas e cuszs, sem reposigdo - para pensionistas - FFAA — 2015

Com o objetivo de pormenorizar as informacdes apteslas neste relatério, demonstra-

se a arrecadacdo destinada para o pagamento dégpee acordo com sua fonte de origem nos Gréfico

4-20 e Grafico 4-21.

Desta forma, no Grafico 4-20 se demonstram os @slmtais ano-a-ano por cada tipo de

contribuicdo gerada pelos atuais ativos e futunasivios, seja pelas contribuicbes de 7,5%, prithcipa

fonte de receita, ou de 1,5%.

Receitas - Beneficios a conceder sem reposi¢cao de
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Gréfico 4-20 - Receitas - beneficios a conceder seeposicdo - para pensionistas - FFAA - 2015
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Assim sendo, no Grafico 4-21 se apresentam astasagiiundas dos atuais militares
inativos, sendo que a principal arrecadacao € pielda contribui¢cdes de 7,5% de inativos néo ineélid

Receitas - Beneficios concedidos sem reposicao
de militares - FFAA
RS 1.400
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0
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Gréfico 4-21 - Receitas - Beneficios concedidos seeposicdo - para pensionistas - FFAA — 2015

Os custos apresentados no Grafico 4-19 séo desmeostule acordo com a condicdo do
militar no momento do seu falecimento e, consegmenhte, respectiva concessao da pensdo, como
observados nos Grafico 4-22 e Grafico 4-23.

No Grafico 4-22 constam os beneficios de pensdeslgs pelo grupo de beneficios a
conceder, atuais ativos e futuros inativos, serglprincipais gastos representados pelas pensdes de

futuros inativos nao invalidos.
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Graéfico 4-22 - Custos - beneficios a conceder - @apensionistas - FFAA - 2015

Adicionalmente, entre o grupo de beneficios comtmEg]ias principais despesas sao
geradas pelas pensdes extraordinarias ja concezlmidas pensdes extraordinarias geradas pelas atua

inativos nao invalidos, como representado no Goafi@3.
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Gréafico 4-23 - Custos - beneficios concedidos - @apensionistas - FFAA - 2015
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Para calcular a projecao atuarial com reposicamitieares, foi utilizado como base a
projecéo atuarial sem reposicdo de militares dagaScArmadas. Desta forma, para cada militar ativo
que saia do servico ativo, seja por transferénara @ reserva remunerada, reforma por invalidez,
demisséo a pedido ou falecimento, foi incluso unitanino servico ativo.

Tal projecao expressa no Gréfico 4-24 e na Tabeladémonstra diminuigcdo gradual
dos custos e estabilizacado ao longo do horizom@deal de 75 anos. Os custos apresentam gradual
reducdo até o valor de 11,9 bilhdes em 2048 e t& paste ano apresentam certa estabilidade. As
contribuicdes apresentam ligeiro crescimento agdaos anos, se estabilizando em torno de 3,8dslhd

em 2059.

Proje¢ao atuarial com reposi¢ao de militares - FFAA
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Grafico 4-24 - Projecgado atuarial com reposicao de ifitares - FFAA — 2015

5 - VALIDACAO DO MODELO ATUARIAL
Com a evolucéao dos estudos e adocao do novo praglacalculo atuarial foi necessario

verificar se os resultados produzidos tinham cé@rsisa, ou seja, se 0s resultados seriam consierad
satisfatorios.

Como visto no Item 1.6 - Evolucdo Tecnologica, low@mpenho para aprimorar o
desempenho. Consequentemente houve a necessidageifb@ar se os resultados da aplicagdo de
hipoteses demograficas para ambos os modelos possw@sultados semelhantes. Os testes de
aderéncia, conhecidamente pouco potentes, naot@emaifirmar serem os resultados diferentes.

Partindo da hipétese de que os resultados fornegidl® modelo antigo eram corretos,

foi executado um teste baseado em graficos deatenpara avaliacdo de correcdo. Os erros dos
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resultados, ou seja, a diferenca entre os ressltdd® dois modelos, deveriam estar contidos em um
limite de trés desvios-padrao, garantido estar acgeso do novo modelo sob controle, pois a
variabilidade observada seria considerada aceitavel

O grafico de controle para um longo espaco de tempaovo modelo, apresentou uma
tendéncia constante de aumento de custos, fenbmeeorequer analise do processo para sua
justificativa. A tendéncia foi considerada pelosniéos como decorréncia da maior precisdo das
variaveis empregadas, eliminando erros de truncemo@orridos no modelo antigo, o que o torna mais
preciso que o anterior.

Entretanto, a partir de um certo ponto, a tendéeimvertia de modo acentuado. Uma
nova analise do processo nas proximidades do peritdflexdo levou a identificagdo de falhas nos doi

modelos e a aplicacdo da correcéo trouxe melharaesaltados.

6 - EVOLUCOES FUTURAS PARA O CALCULO ATUARIAL

Tendo em vista a previsibilidade da carreira ddgares, assim como a existéncia de
dados estatisticos que podem compor tabelas gresegpem a moda estatistica da progresséao salarial,
dada a progresséao funcional e por realizacdo d®suwuja conclusdo adicionam valor a remuneracao,
h&a como fazer calculos mais precisos e, por issiizan a inflacdo oficial esperada e aprimorar as
projecdes dos custos constitucionais.

Para tanto, no BIEG 3, estdo sendo incorporadass#ig informacdes para permitir a
entrada em operacéo desta nova linha de projeedquisa e estudo.

Quando este novo banco de dados estiver suficiemtenmaduro para utilizacdo e o
CASNAYV possuir a metodologia bem definida, testade@rificada, ndo mais sera feita a projecao por
idade e sim, por posto e graduacao associada @, idaegndo sido incorporada a taxa de rotatividade
as caracteristicas préprias dos militares, confapresentado no Anexo L.

Um beneficio secundéario é a de permitir a Unidoye@r, com informagdes fornecidas
pelas Forcas Armadas, um sistema de remuneracamganilitares, evitando retrabalhos internos no
sentido de justificar a perda do poder de commatribuindo para retencao e recrutamento de pessoas
qualificadas na composicao das fileiras militares.

O CASNAYV, junto ao MD, vem realizando a validac@&s dados entregues, por meio da
comparacao dos resultados dos relatérios dos atersoses com 0s custo anuais publicados no Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do GoverrdeFa (SIAFI).

O analista deve perceber que os dados do Relat@oi@evem coincidir com os dados
do SIAFI, pois na parcela de pagamento do més anpagto anual das pensdes, proventos e
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vencimentos, existe contaminac¢ao por acerto deaspnbmo descontos autorizados e pagamentos de
atrasados.

Este relatorio ja contempla a parcela de paganmenpa de acerto de contas, evitando
arrastos indevidos para as projecdes atuariais.

Com a adogédo do BIEG, em sua versao 3, onde os @adi@-BIEG serdo incluidos, se
continuara o trabalho de cruzamento de dados, megeado o mesmo rigor técnico atuarial.

Portanto, somente ap0s os dados constantes nobaihmiss estarem coerentes € que a
geréncia do Estudo Atuarial das Pensdes dos Miifgrelo CASNAV, com autorizacdo do MD, dara
0 aval para interrupc¢édo da producao do Extra-BIEE@agéo do BIEG 3, que por ora permanece sendo
recebido e adaptado, més a més, conforme necessldaaclusdo, correcdo ou selecdo de novos dados.

No sentido de contribuir para a adocdo do BIEG @arh realizadas criticas
computacionais, baseado em sistemas ldgicos, anfises sdo apresentadas nos graficos do Anexo F.

O BIEG 3 do Exército Brasileiro foi entregue apeoca@s os eventos 1001 - nascimento;
1099 - falecimento e 8001 - movimentacdo com mualdedocalidade.

7 - PARECER ATUARIAL

O estudo atuarial, realizado com dados fornecidtessp-orcas em 2015, foi elaborado
por meio de levantamento de dados estatisticogprentes do BIEG e Extra-BIEG, utilizando técnicas
atuariais, permitindo avaliar o valor dos compr@ossda Unido com as Forcas Armadas em relacao as
pensdes militares.

A analise da confiabilidade dos bancos de dadg@srér de estatisticas descritivas e
criticas quantitativas e qualitativas, indica estaps bancos de dados satisfatorios para a resbizig
calculo atuarial.

Foram realizados testes de aderéncia para as téliom@gtricas pelo método qui-
quadrado, com agravamento e desagravamento desabvédbuas de mortalidade, no intuito de
encontrar ou confirmar as tdbuas mais adequadaspalggdo das Forcas Armadas, conforme
demonstrado no Anexo |.

Tais testes determinaram que as tdbuas que melpi@sentam o comportamento dos
eventos de mortalidade, entrada em invalidez eatidaitie de invalidos sdo respectivamente as tabuas
GKM-70 desagravada em 61%, USTP-61 desagravada9étnedHunter’s, agravada em 68%, para

ambos 0S sexos.
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No intuito de representar a familia do militar forastabelecidas novas tabuas, em 2014,
de composicao familiar para pensdo normal e parsgoeextraordinaria, contendo as probabilidades do
militar possuir conjuge ou companheiro (a) e fil@s) e as idades esperadas destes beneficiarios.

Importante destacar que as tabuas supracitadas s#lidadas nos proximos trés
relatérios, visto que a estrutura familiar ndo eeadsofrer grandes altera¢cdes em um curto horizonte
temporal.

Devido a falta de uma politica de remuneracéo gojggocione aos militares ganhos reais
em relacao a inflacdo ou apenas a reposicéo ioflade, o estudo de crescimento salarial foi basead
exclusivamente na evolugdo da remuneragdo do mildaservigo ativo, com respectiva progressao
funcional, conforme apresentado no Anexo |.

O resultado desses estudos apresenta uma taxasignwnto salarial real negativa
quando comparada com o indice de inflacdo, no &ngaor forca normativa foi utilizada a taxa
crescimento salarial real de 0%.

A partir deste relatério, todas as projecdes aasardm militares ativos terdo inclusas as
taxas de rotatividade. Os desligamentos e desiagepor parte dos ativos, estdo apresentados&xAn
L.

Conforme a Lei %3.765/1960, artigo 32, a pensao militar é finash@izor modelo
orcamentario. Neste caso, o modelo de calculo titaas/a de fluxos financeiros futuros se mostra o
mais adequado e por isso foi aplicado.

O modelo de calculo aplicado é deterministico, meete, individual e multidecremental,
com a aplicacdo das hipoteses descritas no Cadtueste relatorio, devidamente verificado. A
descricdo matemética detalhada do modelo e suasssges de célculo constam no Anexo J deste
relatorio.

Devido ao plano de custeio vigente ser compostaspabntribuicdées normais de 7,5%
sobre a remuneracao/provento de contribuicdo deres ativos e inativos e pela contribuicdo dédl,5
para os militares ativos e inativos que aderiramdisposto no artigo 31 da Medida Provis6d21215-

10 de 31 de agosto de 2001, e pelo fato de nao havegislacéo a previsdo de contribuigdo patronal
para a pensao militar, compete a Unido complemestpagamentos, com aportes financeiros mensais
ao sistema de penséao.

As projecdes atuariais de pensionistas apontamypaaareducdo do fluxo projetado de
custos em médio prazo e estabilidade em longo ptazando-se em consideragdo a reposicao de
militares ativos na proporcao 1:1, incluindo og@meentos populacionais da Marinha e do Exército,

como pode ser observado no Capitulo 4 e Anexo G.
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O resultado da analise é a reducdo do custo amietial com pensionistas em médio
prazo, e estavel em longo prazo, para as trés $;@eparadamente e em conjunto, quer pela falta de
um sistema de remuneracdo com reposicao da inflgo@o por falta da atualizacdo dos vencimentos
dos militares.

Os resultados apresentados neste documento sdeesemasvariacdes de hipoteses, da
base normativa e da base cadastral.

Alteracdes futuras na legislacéo pertinente e camneas bases de dados e experiéncias
observadas, na composicao da familia do militagrescimento salarial, nos indices de mortalidade,
de rotatividade e invalidez, e nas regras de ce@ocede beneficios, poderdo implicar em alteracégs n
resultados atuariais.

As informacfes providas por este documento corgnbpara munir a Unido de um
conjunto de informacdes relativas ao custo comstial das pensbes dos militares, para correto
provisionamento de recursos financeiros, a seuidclna PLDO e respectiva LDO do ano seguinte a
sua publicagéo.

Sendo assim, recomenda-se que o sistema de perssddlithres seja acompanhado com

realizacdo de avaliacOes atuariais frequentes,esmmsnuma vez por ano.

Thierry Faria Da Silva Gregorio
Atuéario MIBA -N 2 2588
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