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Art. 2° A Comissdo sera composta por representantes do
Poder Executivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios da seguinte forma:

|- 3 (trés) representantes titulares e 3 (trés) suplentes da
Unido indicados pelo Ministério do Meio Ambiente;

I1- 3 (trés) representantes titulares e 3 (trés) suplentes dos
Estados e do Distrito Federal indicados pela Associagdo Nacional de
Orgaos Estaduais de Meio Ambiente- ABEMA, tendo como um ti-
tular o seu Presidente;

I11- 3 (trés) representantes titulares e 3 (trés) suplentes dos
Municipios sendo:

a)dois titulares e respectivos suplentes indicados pela As-
sociaggo Nacional de Orgdos Municipais de Meio Ambiente -
ANAMMA, tendo um dos titulares o seu Presidente; e

b)um titular e respectivo suplente indicado pelo Férum Na-
cional dos Secretarios de Meio Ambiente das Capitais - CB27.

§ 1° Os representantes dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios serdo indicados de forma a contemplar as regides na-
cionais distintas daguelas representadas pel os presidentes da ABEMA
e da ANAMMA.

§ 2° Os representantes indicados seréo nomeados por ato do
Ministro de Estado do Meio Ambiente.

Art. 3° A Comissdo Tripartite Nacional se reunird por con-
vocagdo do Ministro de Estado do Meio Ambiente e definira sua
organizag&o e funcionamento de acordo com seu Regimento Interno.

Art. 4° A participacdo dos membros da Comissdo Tripartite
Nacional é considerada servico de natureza relevante e ndo sera
remunerada, cabendo as instituicoes representadas o custeio das des-
pesas de deslocamento e estadia.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

Art. 6° Revogarse a Portaria n® 204, de 7 de junho de 2013.

SARNEY FILHO

Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 222, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Portaria Interministerial n® 152, de
25 de maio de 2017.

OS MINISTROS DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, DE-
SENVOLVIMENTO E GESTAO E CHEFE DA SECRETARIA DE
GOVERNO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, no uso de suas
atribuicdes previstas no art. 87, incisos | e |l da Constitui¢io e tendo
em vista o disposto nos arts. 61 a 70, da Lei n° 13.408, de 26 de
dezembro de 2016 (LDO-2017), e nos arts. 5° e 53 da Medida Pro-
visdria n° 782, de 31 de maio de 2017, resolvem:

Art. 1° A Portaria Interministerial n°® 152, de 25 de maio de
2017, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 20,

Il - os érgéos e entidades da Administracdo Piblica Federal
deverdo realizar a divulgacdo dos programas no Sistema de Gestéo de
Convénios e Contratos de Repasse (SICONV), identificando o nd-
mero da emenda, o nome do autor/parlamentar, 0 CNPJ do bene-
fici&rio e o respectivo vaor, conforme informacoes recebidas do Sis-
tema de Plangjamento e Orcamento Federal - SPOF até 28 de julho
de 2017;

IV - os proponentes deverdo enviar suas propostas e planos
de trabalho no SICONV até 18 de agosto de 2017, bem como os
demais documentos necessdrios a celebragdo do instrumento, caso
ainda n&o os tenham enviados;

V - os 6rgéos e entidades da Administragao Publica Federal
deverdo analisar as propostas apresentadas, com plano de trabalho e
demais documentos, sob os aspectos técnico e juridico, até 08 de
setembro de 2017, concluindo pela sua aprovacdo, reprovagdo ou
necessidade de complementagéo;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

DYOGO HENRIQUE DE OLIVEIRA
Ministro de Estado do Plangjamento,
Desenvolvimento e Gestdo

ANTONIO IMBASSAHY
Ministro de Estado Chefe da Secretaria
de Governo da Presidéncia da Republica

Ministério do Trabalho

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 888, DE 13 DE JULHO DE 2017

Institui o Comité de Tecnologia da Infor-
macdo e Comunicagdo no ambito do Mi-
nistério do Trabalho.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO, no uso das
atribuicdes que Ihe conferem o art. 87, parégrafo Unico, incisos I, da
Constituicéo Federal, e considerando o disposto no art. 9° do Decreto
n° 8.638, de 15 de janeiro de 2016, resolve:

Art. 1° Ingtituir Comité de Tecnologia da Informagéo e Co-
municagdo - CTIC, 6rgdo colegiado de natureza deliberativa e caréter
permanente, vinculado & Secretaria Executiva, com a finadidade de
promover o ainhamento das acbes de Tecnologia da Informagédo e
Comunicagdo - TIC aos objetivos institucionais e governamentais.

Art. 2° Compete ao CTIC:

| - propor ao Comité de Governanga, Riscos e Controles a
politica e as diretrizes de governanca digital, relativas ao provimento,
a gestéo e ao uso de recursos, servicos e solugdes de TIC;

Il - promover aintegracéo entre as &reas de negécios e a area
de TIC, determinando, quando for o caso, a criagdo de Camaras
Teméticas, Escritdrios de Projetos ou equivalentes, para elaboracéo de
estudos e implantagdo de préticas de gestéo e de governanca de
TIC;

Il - implementar acOes para minimizagdo e gerenciamento
de riscos e de priorizagcdo dos recursos humanos e orcamentarios
destinados a Tecnologia da Informagéo e Comunicagao;

IV - aprovar o Plano Estratégico de Tecnologia da Infor-
macdo e Comunicagdo - PETIC e suas revisdes, adinhado as es
tratégias organizacionais;

V - aprovar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagédo - PDTIC e suas revisdes, bem como avaliar sua exe-
CUGa0;

VI - aprovar o Plano de Investimento em Tecnologia da
Informagéo e Comunicagdo - PITIC, alinhado as diretrizes do Comité
de Governanga, Riscos e Controles, e avaliar sua execugao;

VII - aprovar o instrumento de plangamento de Seguranga
da Informacdo e Comunicagdo e de Seguranca Cibernética, e avaliar
Sua execucao;

VIII - deliberar sobre as prioridades na formulagdo e exe-
cucdo de planos e projetos relacionados a TIC, inclusive aqueles
relativos aos Servigos Publicos Digitais e & Gestéo de Riscos em
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, em consonancia com as
diretrizes do Comité de Governanga, Riscos e Controles;

IX - acompanhar o gerenciamento dos processos de con-
tratagdes de bens e servicos de TIC;

X - aprovar, monitorar e avaliar as agBes do Ministério para
adesdo a Plataforma de Cidadania Digital e redlizar a interlocucéo
com o Comité Gestor da referida plataforma;

X1 - monitorar 0 cumprimento das recomendagtes do 6rgdo
central do Sistema de Administraco dos Recursos de Tecnologia da
Informagdo - SISP, bem como as determinagdes do Governo Federal
guanto aos projetos e agdes que envolvam Tecnologia da Informagéo
e Comunicagao; e

Xl - acompanhar a implementacdo das deliberagbes do Co-
mité.

Art. 3° O CTIC seré composto por dois representantes, titular
e suplente, das seguintes unidades do Ministério do Traba ho:

| - Secretaria Executiva;

Il - Secretaria de Politicas Publicas de Emprego;

Il - Secretaria de Inspegéo do Trabalho;

IV - Secretaria de RelagBes do Trabalho;

V - Subsecretaria de Economia Solidaria;

VI - Subsecretaria de Orgamento e Administrag&o;

VIl - Departamento de Tecnologia da Informag8o; e

VIII - Gabinete do Ministro

§ 1° O CTIC sera presidido pelo Secretério Executivo do
Ministério e, em seus afastamentos ou impedimentos legais, pelo seu
substituto legal.

§ 2° Os representantes titulares referidos nos incisos |1 a V|
do caput deverdo ser ocupantes de cargo de provimento em comissdo
do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores, de nivel 5 ou equi-
valente, ou de cargo de hierarquia superior, e os suplentes seréo
indicados pelos dirigentes das unidades que representardo.

§ 3° Cabera ao Departamento de Tecnologia da Informacao -

DTI o exercicio da fungdo de Secretaria Executiva do CTIC.

§ 4° A participacdo dos membros no CTIC, a qualquer tem-
po, é considerada servigo de natureza relevante e ndo enseja qualquer
tipo de remuneracao.

Art. 4° O CTIC devera elaborar e publicar seu regimento
interno no prazo méaximo de noventa dias, a contar da data de pu-
blicagdo desta portaria.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

Art. 6° Fica revogada a Portaria n° 830, de 20 de julho de
2016.

RONALDO NOGUEIRA DE OLIVEIRA

PORTARIA N° 889, DE 13 DE JULHO DE 2017

Institui o Comité de Governanga, Riscos e
Controles do Ministério do Trabalho.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO, no uso das
atribuicBes que lhe conferem o art. 87, parégrafo Unico, incisos | e ll,
da Constituicdo Federal, e

Considerando o Plangjamento Estratégico do Ministério do
Trabalho e a necessidade de maior transparéncia, efetividade e ali-
nhamento das agoes;

Considerando a relevancia do aprimoramento da governanca
corporativa no ambito deste Orgéo;

Considerando ainda importancia da apresentacéo consolidada
e periddica dos resultados acangados, bem assim a adogdo, caso
necessario, de medidas corretivas; e

Considerando o disposto na Instrugdo Normativa Conjunta n®
1, de 10 de maio de 2016, expedida pelo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gest@o e pela Controladoria-Geral da Unigo, resolve:

Art. 1° Instituir o Comité de Governanga, Riscos e Controles
- CGRC, 6rgdo colegiado de natureza deliberativa e de carédter per-
manente, com a finalidade de definir, monitorar e aperfeicoar po-
liticas e diretrizes institucionais, bem como implementar medidas
para a sistematizagdo de préticas relacionadas a gestdo de riscos e
controles.

Art. 2° Compete ao CGRC:

| - promover préticas e principios de conduta e padrées de
comportamentos;

Il - institucionalizar estruturas adequadas de governanca,
gest@o de riscos e controles internos;

Il - promover o desenvolvimento continuo dos agentes pu-
blicos e incentivar a adocdo de boas préticas de governancga, de gestdo
de riscos e de controles internos;

IV - garantir a aderéncia as regulamentacoes, leis, codigos,
normas e padrdes, com vistas a conducdo das politicas e a prestagéo
de servicos de interesse publico;

V - promover a integragdo dos agentes responsaveis pela
governanga, pela gestdo de riscos e pelos controles internos;

VI - promover a adocdo de préticas que institucionalizem a
responsabilidade dos agentes publicos na prestagdo de contas, na
transparéncia e na efetividade das informagdes;

VIl - aprovar politica, diretrizes, metodol ogias e mecanismos
para comunicagdo e ingtitucionalizagdo da gest@o de riscos e dos
controles internos;

VIII - supervisionar 0 mapeamento e avaliagdo dos riscos-
chave que podem comprometer a prestacdo de servigos de interesse
publico;

IX - liderar e supervisionar a institucionalizacdo da gestéo de
riscos e dos controles internos, oferecendo suporte necessario para
sua efetiva implementac@o no 6rgdo ou entidade;

X - estabelecer limites de exposicdo a riscos globais do
6rgdo, bem com os limites de al¢ada ao nivel de unidade, politica
publica, ou atividade;

XI - aprovar e supervisionar método de priorizagdo de temas
€ Macroprocessos para gerenciamento de riscos e implementac@o dos
controles internos da gestéo;

XII - emitir recomendag@o para 0 aprimoramento da go-
vernanga, da gestdo de riscos e dos controles internos; e

X111 - monitorar as recomendaces e orientagOes deliberadas
pelo Comité.

Art. 3° O Comité de Governanca, Riscos e Controles sera
composto pelos seguintes membros:

| - Ministro de Estado do Trabalho;

Il - Secretério Executivo;

Il - Secretério de Politicas Publicas de Emprego;

IV - Secretario de Inspecéo do Trabalho;

V - Secretério de Relagdes do Trabalho;

VI - Subsecretério de Economia Solidéria;

VIl - Subsecretério de Orgamento e Administracéo;

VIII - Diretor do Departamento de Tecnologia da Infor-
macao; e

IX - Chefe da Assessoria Especia de Gestdo Estratégica.

§ 1° O Comité sera presidido pelo Ministro de Estado do
Trabalho.

§ 2° Nos impedimentos e afastamentos dos titulares, o
CGRC seré composto por seus substitutos legais.

§ 3° Cabera ao Gabinete do Ministro o monitoramento das
deliberagdes do CGRC e o exercicio da fungdo de Secretaria Exe-
cutiva.

§ 4° A participacdo dos membros no Comité, a qualquer
tempo, é considerada servico de natureza relevante e ndo ensgja
qualquer tipo de remuneragéo.

Art. 4° O Comité de Governanca, Riscos e Controles sera
apoiado pelo Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno, pelo
Comité de Seguranca da Informag&@o e Comunicacles; pelo Comité de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo; pelo Comité Consultivo
de Gestdo de Pessoas, pela Consultoria Juridica; pela Ouvidoria-
Geral; e pela Comissdo de Etica Setoridl.

Art. 5° O regimento interno do Comité de Governanga, Ris-
cos e Controles devera ser publicado em até noventa dias, contados
da data de publicacdo desta Portaria

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

RONALDO NOGUEIRA DE OLIVEIRA
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