Anexo IV
Metas Fiscais
V.6 — Avaliacdo Atuarial do Regime Préprio de Preidéncia Social dos Servidores
Civis
(Art. 4°, 8 2, inciso IV, da Lei Complementaf 201, de 4 de maio de 2000)




PREVIDENCIA SOCIAL
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Avaliacdo Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Civis da

UNIAO — Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario

Brasilia — DF, 03 de abril de 2009



PREVIDENCIA SOCIAL
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

SUMARIO
OBJETIVOS DA AVALIACAO ATUARIAL .....ccooveeeieereeeeeeeeeeeeeee 4
ANALISE DESCRITIVA DOS DADOS UTILIZADOS NA AVALIACAO
ATUARIAL ..ottt ettt renensenes 6
DESCRICAO DOS TESTES DE CONSISTENCIA........coeuveeeeeeeeenees 8
BASES TECNICAS ..ottt ceeeeee ettt ene e 11
RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL ......coovevievemeeeeceeeeeereee e 16



PREVIDENCIA SOCIAL
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

1.

OBJETIVOS DA AVALIACAO ATUARIAL

A presente avaliacdo atuarial foi elaborada em datento ao
disposto no artigo n° 4, inciso IV do paragrafal@®_ei Complementar n° 101,
comumente conhecida como Lei de Responsabilidabalri

Este relatorio se constitui dos resultados da ag@b atuarial
realizada com base em dezembro de 2008, tendo ponugpais informacdes os
nGmeros relativos a situacdo atuarial da UNIAOreefe as despesas e receitas
previdenciarias com os servidores civis dos Podé&ne=cutivo, Judiciario e

Legislativo.

A seguir estdo especificados os 6rgaos para os fpram coletados
os dados e realizada a avaliacao atuarial.

¢

* & & & o o o o

Poder Executivo, tendo sido coletados os dadosergls a
todos os 6rgaos abrangidos pelo SIAPE;

Banco Central do Brasil - BACEN;
Agéncia Brasileira de Inteligéncia — ABIN;
Poder Judiciario
o Justica Eleitoral
Justica do Trabalho;
Tribunal de Justica do Distrito Federal - TIDF,;
Supremo Tribunal Federal - STF;

©O O O o

Superior Tribunal de Justica - STJ;
o0 Superior Tribunal Militar - STM;
Tribunal de Contas da Unido - TCU;
Camara dos Deputados;
Conselho de Justica Federal - CJF;
Senado Federal
Ministério PUblico do Distrito Federal e Territésio MPDFT;
Ministério Publico Federal - MPF;
Ministério Publico Militar - MPM,;
Ministério Publico do Trabalho - MPT.
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Em relacdo a avaliacdo realizada com base em 28@isfram-se 0s
mesmos Orgaos desta base de dados, contemplarsdrvidores vinculados a
todos os Poderes da Unido.

Ficaram excluidos da avaliacdo atuarial os Milgawnculados a
UNIAO, que serdo objeto de uma avaliacédo atuasi€ifica.

Essa avaliacdo se constitui no calculo das obregmgd direitos
previdenciarios da UNIAO ao longo das proximas désademonstrando-se 0s
fluxos monetarios de receitas de contribuicdo dafwesas com pagamentos de
beneficios estimados até a extincdo da massa. Dess@, tem-se um
instrumento gerencial de analise dos fluxos finmosduturos esperados com a
area de previdéncia social dos servidores pubtinas federais, estimando-se as
insuficiéncias financeiras ao longo do periodo.

Adicionalmente, uma outra andlise atuarial da s#naeconémico-
financeira do regime de previdéncia da UNIAO é iredla mediante a
elaboracdo de um balanco atuarial das receitaspesi@s futuras, descontadas a
uma taxa de juros pré-determinada, evidenciandosieiacdo atuarial do regime
de previdéncia a partir do confronto entre essass diariaveis. O resultado
apresentado no balanco atuarial demonstra o mentmtdéficit atuarial do
regime previdenciario da UNIAO na data-base degskagao.

Os resultados apresentados neste relatério estieniciados por
premissas e hipéteses definidas pelos orgaos refpeis e pela conducéo das
politicas de recursos humanos e previdenciariaseioagdores civis da UNIAO.

Todas as premissas e hipoteses estao relacionasldevidos topicos,
que estdo apresentados adiante. Quanto aos aspegA®s foi considerada na
elaboracdo da avaliacdo atuarial toda a legislagdicada ao assunto, em
especial as normas estabelecidas com a EmendaitGansal n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, pela Lei n°® 10.887, de 18 deojdel2004, que complementa
e esclarece as disposicdes da referida EmendaeEpenda Constitucional n°
47, de 06 de julho de 2005.

Por fim, ressalte-se que a avaliacao foi realizawtaconformidade
com as determinacdes da Portaria n® 4.992/99 (AnexoDas Normas de
Atuéria), vigente a época.
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2.

ANALISE DESCRITIVA DOS DADOS UTILIZADOS NA
AVALIACAO ATUARIAL

As informagdes utilizadas na avaliagdo atuarial s&sicamente, de

trés naturezas: 1) funcionais, que retratam acgtuatual do servidor (6rgdo ao
qual é vinculado, data de posse, data do ultimgocaroutras); 2) financeiras
(remuneracdo de contribuicdo); e 3) pessoais (ceigipom familiar, data de

nascimento, etc.).

As informacbes encaminhadas ao MPS pelo Ministédo

Planejamento estdo descritas a seguir, as quamfextraidas do banco de
dados d&IAPE.

1) dados cadastrais dos servidores ativos;
2) dados cadastrais dos servidores inativos;
3) dados dos pensionistas;

4) tabela de cargo, discriminando as rubricas que ©demp as
remuneracdes de contribuicdo e beneficio;

5) tabela de 6rgéos;

6) tabela de parentesco;

7) outras tabelas descritivas.

Os dados que nao constaram do SIAPE foram envigedies

seguintes o6rgdos dos Poderes Executivo, Legislatiuadiciario:

1) Banco Central do Brasil;

2) ABIN;

3) Tribunal Superior Eleitoral e 6rgaos da Justicat@ial;

4) Tribunal Superior do Trabalho e Tribunais Regiom&s rabalho.
5) TJDF,;

6) Supremo Tribunal Federal,

7) Superior Tribunal de Justica;

8) Superior Tribunal Militar;

9) Conselho de Justica que encaminhou o dado de todwss
servidores do Judiciario;

10) Tribunal de Contas da Uniao;
11) Camara dos Deputados;
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12) Senado Federal,

13) Ministério Publico do Distrito Federal e Territdsi
14) Ministério Publico Federal;

15) Ministério Publico Militar; e

16) Ministério Publico do Trabalho.

Em relacdo aos dados referentes ao Tribunal Supdidrabalho e
aos orgaos da Justica do Trabalho, devido ao fetanflormacdes nao terem sido
fornecidas de forma completa e dentro de uma aestrgiadrao atualizada, foram
consideradas as mesmas informacdes cadastraissdadbadados utilizada na
avaliacdo atuarial para o exercicio 2008, modificasomente o posicionamento
das informacdes para dezembro de 2008, para firsvaleacdo atuarial para o
exercicio 2009.

O total de registros utilizados na avaliacdo aaldai de 1.382.062,
estando divididos da seguinte for®arvidores Civis da UNIAO

Estatisticas por Sexo e Grupo Previdenciario

Grupo Masculino Feminino Geral
Ativos
Quantidade 323.074 258.762 581.836
Remuneracéo
média (R$) 5.448,58 4.812,06 5.165,50
Idade média (anos) 45,18 44,13 44,71
Inativos
Quantidade 203.589 187.448 391.037
Remuneracéao
média (R$) 4.798,26 4.333,27 4.575,36
Idade média (anos) 60,56 59,29 59,95
Pensionistas
Quantidade 30.246 301.620 331.866
Remuneracéao
média (R$) 2.328,34 2.554,87 2.534,22
Idade média (anos) 35,07 48,89 47,63
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3.

DESCRICAO DOS TESTES DE CONSISTENCIA

Para aferir a qualidade dos dados utilizados n#iagéa atuarial e
identificar as corre¢cdes ou estimativas necessforas realizados os testes de
consisténcia que estao descritos a seguir.

Dados de servidores ativos

o

O O O O

Matriculas nulas, zeradas ou que contenham cagacter
diferentes de letras e niUmeros;

Sexos diferentes de M e F, nulos ou em branco;

Datas de nascimento nulas, zeradas ou que resaltemhatas
inexistentes;

Idades na data da avaliacdo superiores a 70 ano$eores a
18 anos;

Idades na data da posse inferiores a 14 anos;
Tempos de servigo anteriores a posse zerados os;; nul
Datas de posse nulas ou zeradas.

Datas de posse no cargo atual nulas, zeradas etiones a
data de posse no servic¢o publico;

Remuneracbes de contribuicho superiores ao teto
constitucional;

Remuneracfes de contribuicdo inferiores ao sataifmmo.

Dados de servidores inativos

o

Matriculas nulas, zeradas ou que contenham cagacter
diferentes de letras e numeros;

Sexo diferente de M e F, nulos ou em branco;

Datas de nascimento nulas, zeradas ou que resaltehatas
inexistentes.

Idades na data da avaliacdo superiores a 110 aniogeoiores
a 18 anos;

Beneficios superiores ao teto constitucional,
Beneficios inferiores ao salario minimo.
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Dados de pensionistas

o Matriculas nulas, zeradas ou que contenham cagacter
diferentes de letras e niumeros;

0 Sexo diferente de M e F, nulos ou em branco;

o Datas de nascimento nulas, zeradas ou que resaltemhatas
inexistentes.

o Idades na data da avaliacdo superiores a 110 anos;

o Indicativo da duracdo da pensado diferente de Yitalie
Temporario;

0 Beneficios superiores ao teto constitucional;
o Beneficios inferiores ao salario minimo.

Dados de dependentes de servidores ativos e irgtivo

o Matriculas nulas, zeradas ou que contenham cagacter
diferentes de letras e numeros;

0 Sexo diferente de M e F, nulos ou em branco;

o Datas de nascimento nulas, zeradas ou que resattentatas
inexistentes;

o Idades na data da avaliacéo superiores a 110 anos;

o Indicativo da duracdo da pensao diferente de Yitalie
Temporario.

Os testes foram realizados em cada base de dadbs)iparmente, e
em seguida ajustados conforme os critérios adotpdlis MPS em avaliacdes
atuariais realizadas para entes publicos. De fogiabal, pelas criticas
identificadas a qualidade dos dados foi considesatiafatoria.
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4. BASES TECNICAS

As premissas e hipéteses utilizadas na presentéagd@ atuarial
foram definidas pelo Ministério da Previdéncia &b@ atendem a todas as
especificacbes contidas na legislacdo em vigooaaga realizacao do calculo e
buscam retratar a realidade das carreiras funcopaidemais parametros
biométricos, financeiros e econémicos aplicadospaode estudo empreendido.

Ta&buas biométricas
1) sobrevivéncia de validoaT-49 male

2) mortalidade de validosAT-49 male
3) sobrevivéncia de invalidogxperiéncia do IAPC

4) mortalidade de invalido€xperiéncia do IAPC

5) entrada em invalideAlvaro Vindas
6) auxilio-doenca MPS (Experiéncia do RGPS)
7) salario-maternidaddviPS (Experiéncia do IBGE)

Crescimento salarial por mérito

Usou-se uma taxa de 1% ao ano como representaticaedcimento
salarial em cada carreira originado do tempo deigerdecorrido. Esse
crescimento foi calculado a partir da aplicacdomea funcédo exponencial.

Crescimento salarial por produtividade

N&o foi utilizada a hipotese de reajuste dos sagror produtividade.

Crescimento real dos beneficios

Ndo foi utilizada a hipétese de reajuste dos bersfi por
produtividade.

10
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Taxa de inflagéao futura

N&o foi utilizada nenhuma taxa especifica de idiagos calculos dos
valores presentes atuariais e, conseqientementeelabaracdo do balanco
atuarial.

Um dos pressupostos do estudo atuarial € que taslagariaveis
financeiras serdo influenciadas pela inflacdo nama@edimensao e periodo. Para
efeito de analise do balanco atuarial os valoré¢§oesepresentados em reais
constantes posicionados em moeda de dezembro 8e 200

No caso das projecOes atuariais, que expressamesatorrentes em
cada ano futuro, foram usadas as seguintes taxafats#o:

« 2009 4,97%
« 2010: 4,34%
« 20171: 4,50%
« 2012:4,50%
« 2013 em dianfe 3,50%

Reposicdo de servidores

A presente avaliacdo atuarial tratou apenas dogideees Ccivis
integrantes da geracao atual, bem como dos atpaseratados e pensionistas.
Dessa forma, ndo foi utilizada a hipétese de reposile servidores.

Aliquotas de contribui¢céo

Adotou-se a aliquota de contribuicdo atualmentevegor para os
servidores ativos (11%). Considerou-se, ainda,aqu&llAO contribui com uma
aliquota igual ao dobro daquela paga pelo sendtioo.

! Fonte: Parametros Macroecondmicos da SecretarRoliica Econdmica do Ministério
da Fazenda, atualizados em 10/03/2009.

2 Fonte: MPS/SPS/CGEDA

11
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Os aposentados e pensionistas contribuem com 1b% soparcela
do beneficio que excede R$ 3.038,99 a dependepaaé beneficio requerido.
A UNIAO néo paga contribuicdo sobre os beneficios.

Familia-padréo

Utilizou-se a seguinte composicao familiar, comainestiva dos
grupos familiares de ativos e inativos:

Para os servidores do sexo masculino

Conjuge cinco anos mais novo e um filho vinte eenanos mais
novo.

Para os servidores do sexo feminino

Conjuge cinco anos mais velho e um filho vinte @enanos mais
novo.

Idade de entrada no mercado de trabalho

Considerou-se que o servidor contribuiu duranteo tad tempo
decorrido entre a idade de 18 anos e a idade naldgiosse no servico publico.

Taxa de rotatividade
Usou-se a taxa de rotatividade de 1% ao ano.
Taxa de Juros

Usou-se a taxa anual de juros de 6% para o desdostwalores dos
pagamentos de beneficios e recebimentos de canéduo calculo do balanco
atuarial do regime de previdéncia da UNIAO.

12
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Regras de Elegibilidades

Consideram-se as regras constantes da Emenda tGoostl n°
41/03 e Emenda Constitucional n® 47/05, tanto aarg@grmanente como as
regras de transicdo aplicadas aos servidores geecsmtravam vinculados ao
Poder Publico em dezembro de 2003. A data da afamkeia programada do
servidor foi calculada aplicando-se todas as regeasnentes e selecionando-se
a data mais préoxima no futuro.

A EC 41 e EC 47 prevéem, ainda, que o servidor ndoddiar a sua
aposentadoria de forma que o valor do benefici@a sgjiculado sobre a
remuneracéo de final de carreira e que os reajiidte®s guardem paridade com
agueles que serdo concedidos aos servidores ailessa forma, adotou-se da
mesma forma como na Avaliacdo Atuarial 2008, dasebdezembro de 2007,
um cenario adicional onde o servidor posterga aepadoria para usufruir nos
novos direitos assegurados pelas emendas. Assimgsafiados da avaliacéao
atuarial resultaram da ponderacdo dos cenariospdseatarias antecipadas e
postergadas, definindo-se uma probabilidade dep@r& a ocorréncia de cada
cenario.

Regime financeiro e método de custeio

A presente avaliagcdo nao teve por objetivo estabelkes aliquotas de
custeio para o regime de previdéncia da UNIAO. Béssna, ndo foi necessario
utilizar um regime financeiro diferente daquele ndtica, qual seja um misto de
reparticdo simples e orcamentario.

Entretanto, no célculo do déficit atuarial da UNIA®m a atual
geracao de servidores ativos, inativos e pensamisbmparou-se o valor atual
das obrigacOes futuras contra o valor atual dafibaigdes futuras, tendo sido
usado o0 método agregado para o calculo das previsaematicas prospectivas.

A analise do fluxo de caixa (projecbes atuariaisgspupde a
manutencdo do regime misto de reparticdo simplescamentario, sendo o
déficit financeiro calculado em cada exercicio fatu

13
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5. RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

Os resultados da avaliacdo atuarial do Regime eeid@ncia Social
dos Servidores Civis da UNIAO, na data-base de mlbm®/2008, estdo
apresentados nos Anexos | — Balanco Atuarial ePlicjecdes Atuariais.

A avaliacdo atuarial aqui empreendida foi efetuaal@ os grupos de
segurados atuais. O balanco atuarial retrata acéity em valores presentes, do
déficit existente na data da avaliacdo, considersed apenas 0s segurados
atuais.

No demonstrativo de fluxo de caixa (ProjecOes A#s), por seu
turno, estdo demonstrados os valores a recebgraga a todos os servidores
atuais, permitindo uma idéia mais precisa das iciguatcias financeiras esperadas
para cada exercicio futuro.

O balanco atuarial, a exemplo do que ocorre coralango contdbil,
esta dividido em contas de ativo e passivo, temdaseultimas uma subdivisdo
em beneficios a conceder e concedidos.

Os beneficios a conceder representam as obrigaibesgime de
previdéncia para com o0s atuais servidores ativdependentes que ainda néao
estdo em gozo de qualquer beneficio previdencidfgwecido pelo referido
regime. Ja os beneficios concedidos representairamcdes com o pagamento
futuro dos beneficios dos atuais aposentados eopésias.

Todos os valores que constam no balanco atuatéd expressos em
moeda de dezembro/2008 e foram calculados coneii@ise as probabilidades
de ocorréncia dos eventos determinantes da comcedsd beneficios
(sobrevivéncia, morte, invalidez, etc.) e uma tdgguros igual a 6% ao ano, de
forma a quantificar o efeito do valor do dinheimtampo.

No lado do ativo, encontram-se as contas de rascditaregime de
previdéncia, representadas pelos valores presatutasais das contribuicdes do
servidor ativo, inativo e pensionista e da UNIAGss&s contribuicbes foram
calculadas considerando-se as aliquotas atualmemtevigor e que estao
expressas em tépicos anteriores deste relatorio.

Ainda no ativo, observa-se a existéncia de umaacatesultado, que
no caso especifico sob analise, registra um définarial de R$ 552,8 bilhdes.
Esse déficit deve ser entendido como o montant@éedersos necessario ao
equilibrio do regime de previdéncia, caso fossemtitias as atuais aliquotas de
contribuicdo num regime financeiro de capitalizag@ovalor do déficit € obtido
pela diferenca entre o valor presente das contdesi futuras (R$ 114,6 bilhdes)
e o valor presente dos beneficios futuros (R$ 6bihdes).

14
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Contudo, como o regime financeiro adotado no regimerevidéncia
da UNIAO n&o vislumbra a capitalizacdo, o défigve ser compreendido como
a parcela do passivo atuarial ndo fundada e ralaiv tempo de servico ja
prestado pelos servidores & UNIAO até a data déagéia. Essa obrigacdo sera
exigida ao longo do periodo de sobrevivéncia dovidmes e de seus
dependentes, dado o regime financeiro em uso.

Os fluxos financeiros futuros das obrigactes eitexelo regime de
previdéncia da UNIAO estdo apresentados no Anexoe lirefletem o
comportamento futuro dos contingentes de servidprddicos, influenciados
pelas hipbéteses e premissas utilizadas no presstudo.

O tempo de servico dos servidores ativos foi camamib de forma
estimada, consoante normas estabelecidas pelai®arta4.992/99, vigente a
época da realizacdo da avaliacdo, em razdo dacaséninformacéo prestada
pelos 6rgaos.

No Anexo Il — Projecfes Atuariais dos Salarios en®icios estéao
apresentados 0os montantes anuais esperados comamgrdo de salarios e
beneficios de aposentadorias e pensfes em valoresntes de ano futuro.
Observa-se um crescimento dos montantes das apdegas até 2027, quando a
guantidade de novos aposentados sera suplantadadeeirementos ocasionados
pela mortalidade do grupo de inativos. Os salafos,sua vez, apresentam uma
nitida tendéncia de decréscimo, uma vez que ossatgtdo deixando a vida
laboral por aposentadoria, invalidez, desligamentaorte.

As contribuicdes do servidor ativo e da UNIAO estpressas no
Anexo IV — Projecbes Atuariais das ContribuicOestaNse que a tendéncia
dessa variavel é de rapido decréscimo ao longados, devendo estar extinta
em torno de 2047, quando todos os ativos devedeteado a vida laboral.

Por fim, os valores estimados para o déficit prenaiério ao longo do
periodo de sobrevida dos atuais grupos de atimasivdos e pensionistas estao
colocados no Anexo V — Projecbes Atuariais dos diéfiPrevidenciarios.
Observa-se uma elevacao forte do déficit devidana guantidade maior de
aposentadorias e pela rapida reducao na recetardigbuicées. Apos o periodo
inicial, o impacto das novas aposentadorias teraefgito menor do que a
reducdo nos beneficios fruto das mortes dos imativo

Os resultados aqui apresentados foram obtidos t& plar uso de
técnicas atuariais aceitas internacionalmente gadi&metros estabelecidos pelos
orgados responsaveis pela elaboracdo da avaliagfariaht do regime de
previdéncia da UNIAO.

Convém ressaltar que a qualidade dos resultadosendep
fundamentalmente da consisténcia dos dados cadastda adequabilidade das

15
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hipdteses utilizadas no estudo. A inadequacdo gadelses ou os erros que
porventura tenham remanescido na base cadastial serigidos na medida em
gue as reavaliacfes atuariais anuais forem seetivasfas.

S&o0 essas as nossas consideracdes sobre o assunto.

Brasilia — DF, 03 de abril de 2009.

Cynara Monteiro Nogueira
Atuaria — MIBA 1.177

DE ACORDO:

Otoni Goncgalves Guimaréaes
Coordenacao-Geral de Auditoria Atuaria Contabilicdad Investimentos- CGAAI
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPS
Ministério da Previdéncia Social - MPS
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ANEXO |
Balanco Atuarial
UNIAO - Servidores Civis

Data-base:

Dezembro/2008

Valor Presente Atuarial das
Contribuicoes

Sobre Salarios

Sobre Beneficios

Déficit Atuarial

114.639.456.075,96
83.965.544.171,48

30.673.911.904,48

552.803.668.718,21

Valor Presente Atuarial dos Beneficios
Concedidos

Aposentadorias
Pensodes

Valor Presente Atuarial dos Beneficios a
Conceder

Aposentadorias

Pensbes

429.883.282.918,04
242.568.884.023,72

187.314.398.894,33

237.559.841.876,13

189.379.046.980,33

48.180.794.895,80

17



PREVIDENCIA SOCIAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

ANEXO 1

PROJECOES ATUARIAIS DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS BEIDORES CIVIS DA UNIAO

ATUAL GERAGAO DE SERVIDORES, INATIVOS E PENSIONISTR

VALORES CORRENTES

LRF, art. 53, § 1°, inciso Il - Anexo XIlII Em R¢
RECEITAS DESPESAS RESULTADO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO
Valor Valor Valor
EXERCICIO (A) (B) (B-A)
2009 12.810.983.604,56 40.558.863.383,55 27.747.879.778,99
2010 12.955.636.508,79 43.180.776.113,78 30.225.139.605,00
2011 12.806.292.572,87 46.807.302.805,63 34.001.010.232,77
2012 12.228.523.743,85 51.715.217.921,64 39.486.694.177,79
2013 11.857.815.353,79 55.346.747.498,47 43.488.932.144,68
2014 11.537.220.723,04 58.806.695.140,17 47.269.474.417,13
2015 11.358.658.378,88 61.813.826.295,41 50.455.167.916,53
2016 11.167.621.101,02 64.827.515.383,57 53.659.894.282,56
2017 10.980.440.963,69 67.776.447.064,53 56.796.006.100,84
2018 10.752.491.584,20 70.768.496.044,37 60.016.004.460,17
2019 10.530.740.579,98 73.634.905.795,86 63.104.165.215,88
2020 10.300.951.624,19 76.382.669.772,92 66.081.718.148,73
2021 10.051.045.789,88 79.019.419.772,82 68.968.373.982,95
2022 9.803.562.027,29 81.445.878.627,86 71.642.316.600,57
2023 9.486.698.357,17 83.849.288.511,77 74.362.590.154,61
2024 9.160.797.054,34 86.031.832.798,04 76.871.035.743,70
2025 8.863.038.405,03 87.821.581.251,31 78.958.542.846,28
2026 8.556.473.319,66 89.318.452.419,18 80.761.979.099,52
2027 8.175.787.214,80 90.625.583.168,30 82.449.795.953,50
2028 7.856.972.536,28 91.451.004.594,15 83.594.032.057,87
2029 7.527.031.109,68 91.955.014.508,08 84.427.983.398,40
2030 7.227.245.307,80 92.068.130.611,04 84.840.885.303,24
2031 6.912.733.803,50 91.868.103.083,64 84.955.369.280,14

18



2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064

PREVIDENCIA SOCIAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

6.592.078.534,47
6.256.923.326,45
5.927.288.045,47
5.599.718.992,90
5.282.756.081,20
4.972.756.239,94
4.679.637.258,67
4.406.003.797,52
4.147.582.645,59
3.909.911.813,18
3.685.085.642,17
3.481.649.727,95
3.299.647.771,41
3.136.466.261,11
2.981.652.868,33
2.833.205.551,87
2.688.522.609,94
2.546.797.480,99
2.405.978.932,93
2.265.890.294,96
2.126.096.531,70
1.987.118.554,29
1.849.281.056,09
1.713.232.715,72
1.579.455.784,12
1.448.613.049,86
1.321.338.082,49
1.198.265.029,84
1.080.167.480,24

967.652.513,21

861.269.828,97

761.460.414,17

668.649.368,69

91.342.406.874,88
90.525.072.292,00
89.384.946.831,70
87.958.204.575,83
86.241.158.889,79
84.281.723.144,20
82.092.037.300,02
79.696.713.499,15
77.142.603.442,53
74.441.599.341,56
71.644.081.880,20
68.750.207.895,54
65.777.809.460,53
62.743.512.020,11
59.687.875.310,24
56.627.019.899,21
53.571.716.773,26
50.533.143.736,85
47.516.894.738,00
44.545.110.544,36
41.621.063.326,66
38.755.187.785,04
35.952.878.782,74
33.223.227.411,08
30.573.729.523,19
28.011.618.407,83
25.544.713.924,49
23.179.549.716,64
20.925.447.559,81
18.788.171.420,80
16.773.538.159,21
14.886.602.132,42
13.131.403.099,25

84.750.328.340,41
84.268.148.965,55
83.457.658.786,22
82.358.485.582,93
80.958.402.808,60
79.308.966.904,27
77.412.400.041,35
75.290.709.701,63
72.995.020.796,94
70.531.687.528,37
67.958.996.238,03
65.268.558.167,60
62.478.161.689,12
59.607.045.759,00
56.706.222.441,91
53.793.814.347,35
50.883.194.163,32
47.986.346.255,86
45.110.915.805,07
42.279.220.249,40
39.494.966.794,96
36.768.069.230,75
34.103.597.726,65
31.509.994.695,35
28.994.273.739,06
26.563.005.357,98
24.223.375.842,00
21.981.284.686,79
19.845.280.079,57
17.820.518.907,59
15.912.268.330,24
14.125.141.718,24
12.462.753.730,56
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2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097

PREVIDENCIA SOCIAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

583.001.003,55
504.679.920,54
433.802.571,19
368.389.355,91
311.680.678,70
262.047.319,42
218.881.647,14
181.553.588,29
149.642.297,88
122.742.162,50
100.319.295,17
81.791.703,29
66.146.806,55
53.531.571,05
43.278.295,61
34.856.578,18
28.122.167,56
22.680.822,22
18.299.691,65
14.689.940,46
11.684.758,58
9.202.619,76
6.884.754,46
4.827.335,29
3.271.630,76
2.049.067,73
1.303.227,03
856.759,00
471.461,44
213921,99
40694,84
22277,96
1258,80

11.508.823.451,14
10.019.352.157,72
8.663.366.018,84
7.392.596.306,51
6.287.066.677,71
5.312.266.937,27
4.456.700.093,34
3.710.282.662,02
3.064.618.162,74
2.511.871.715,06
2.044.080.793,85
1.652.073.736,25
1.321.980.379,47
1.051.486.423,38
830.619.145,53
650.926.673,35
507.744.009,58
393.741.972,35
304.059.185,77
232.932.159,78
176.701.913,04
132.920.320,17
96.408.921,61
66.728.804,35
44.913.247,33
28.472.508,98
18.373.350,68
12.087.013,65
7.079.355,18
3786514,72
1257052,07
776149,78
30659,27

10.925.822.447,60
9.514.672.237,18
8.229.563.447,65
7.024.206.950,60
5.975.385.999,01
5.050.219.617,85
4.237.818.446,19
3.528.729.073,72
2.914.975.864,87
2.389.129.552,56
1.943.761.498,68
1.570.282.032,97
1.255.833.572,93
997.954.852,33
787.340.849,92
616.070.095,17
479.621.842,02
371.061.150,13
285.759.494,12
218.242.219,32
165.017.154,46
123.717.700,40
89.524.167,15
61.901.469,06
41.641.616,57
26.423.441,25
17.070.123,65
11.230.254,65
6.607.893,73
3572592,74
1216357,23
753871,81
29400,47
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2098 829,93 16430,60 15600,67
2099 551,02 9303,97 8752,94
2100 6,42 646,85 640,43
2101 1,53 176,57 175,04
2102 0,26 39,41 39,14

FONTES: DEPSP/SPS/MPS.

NOTAS:

1 - As aliquotas de contribuigéo consideradas fatarh1% para os servidores ativos e de 22% paflAQI
2 - Nas despesas previdenciarias nao estao inslo&lbeneficios de auxilios.

3 - Nos fluxos de receitas e despesas néo esti@lemata a hipdtese de crescimento por produtividade

4 - As contribuicdes dos servidores inativos e penstasiforam consideradas de 11% sobre a parceldexesi
R$ 3.038,99.

5 - Os beneficios foram calaglos em conformidade com as disposi¢cdes das EmeDalastitucionais n°® 20/¢
41/03 e 47/05.

6 - Base de dados - exercicio de 2008 fornecidesspekpectivas unidades gestoras.

7 - As taxas de inflacdo utilizadas nas projeciiesam como fonte os Pametros Macroeconémicos da Secre
de Politica Econdmica do Ministério da Fazendaaletados em 12/03/2009, para os anos de 2009 a Qi
parametros estabelecidos pelo MPS/SPS/CGEDA paaassde 2013 em diante.
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ANEXO Il
Projecdes Atuariais dos Salarios e Beneficios
UNIAO - Servidores Civis
Massa Fechada - Em Moeda Corrente
Data-Base: Dezembro/2008

AAAAAAAAAAAAAAAAAAA

—e— Salarios

Pensbes

—&— Aposentadorias
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R$ Bilhdes
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ANEXO IV
Projecdes Atuariais das Contribuicdes
UNIAO - Servidores Civis
Massa Fechada - Em Moeda Corrente
Data-Base: Dezembro/2008

@ 22% da UNIAO e 11% do Ativo
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R$ Bilhdes
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ANEXO V
Projecdes Atuariais dos Déficits Previdenciarios
UNIAO - Servidores Civis
Massa Fechada - Em Moeda Corrente
Data-Base: Dezembro/2008
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