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1. CONSIDERACOES INICIAIS: DINAMICA E LIMITACOES DO MODELO

Este documento tem como objetivo apresentar asgiie$ atuariais do Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS para os préximos 26,atendendo ao disposto no Artdd
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementdr, i@ 4 de maio de 2000). As projecdes
foram realizadas com base em modelo demografiariatuorganizado em quatro maédulos:
desenho do plano previdenciario, demografia, merckdtrabalho e transicées da condicéo
de contribuinte para inatividade. A dindmica deliatdo entre os modulos e as limitacdes do
modelo depende da definicAo de uma série de hgstaserca do comportamento das
variaveis, conforme explicado a seguir.

O madulo inicial consiste na definicdo da cobertlma riscos associados a perda da
capacidade laboral que a Previdéncia Social ofameceabalhador e a sua familia. Entre as
principais coberturas estdo aquelas relacionadaade avancada, invalidez, maternidade
recente, morte, doenca e acidente de trabalhajaas geram alguns dos beneficios do RGPS.
A definicdo precisa da cobertura dos riscos ocpae meio do desenho do plano de
beneficios, o qual é determinado por trés elemestowlicdes para habilitagdo, formula de
calculo e indexacao dos beneficios.

Em primeiro lugar, € necessério ter o conhecimelai® condi¢cdes sob as quais 0s
segurados passam a ter o direito aos beneficioseXemplo, para um homem se aposentar
por tempo de contribuicdo, deve ter contribuido 3®ranos e uma mulher, por 30 anos. O
conjunto de regras que determina as condicbesuzas gs segurados assumem a condicéo de
beneficiarios define asondicdes para habilitacdo aos beneficiddm segundo ponto
importante relaciona-sefarmula de célculo dos beneficidsm outras palavras, trata-se do
método de determinar o valor do beneficio que arselp passa a receber no momento de sua
aposentadoria. Tal formula varia de acordo comnetieio requerido pelo segurado. O valor
de alguns beneficios é equivalente ao salario noinoutros estéo relacionados ao historico
de salarios-de-contribuicéo, idade de aposentaddempo de contribuicdo do segurado.

Por fim, uma vez concedidos os beneficios, deverhalguma regra para determinar
como o valor desses variara ao longo do tempogy a8 definicdo da forma diadexacao
dos beneficiasNo caso do RGPS, os beneficios sdo reajustaddsroe a variagdo da
inflacdo, com excecdo dos beneficios equivalentepiso previdenciario, que variam de
acordo com o reajuste do salario minimo. Neste tnpdensiderou-se que os reajustes do
salario minimo e dos demais beneficios deverdocserespondentes a inflagdo anual
acumulada. A secéo 2 deste texto apresenta maletathes sobre o desenho do plano do
RGPS, conforme a legislacéo vigente.

Além do desenho do plano de beneficios, para é&zagadb de projecOes de longo
prazo de um regime previdenciario € necessario mhaemmento do fluxo potencial de
contribuintes e beneficiarios do sistema. O RGR8ecpotencialmente qualquer individuo da
populacdo brasileira que ndo esteja filiado a uyimre préprio de previdéncia social no setor
publico. Trata-se de um plano bastante distintalelaima entidade fechada de previdéncia
privada ou de um regime proprio de previdénciaaodé servidores publicos, que cobre
apenas as pessoas com algum vinculo empregatinioacpatrocinadora ou com o0 ente
estatal. Enquanto nestes a politica de pessoaingaesa ou do ente federativo exerce um

papel fundamental na evolucdo da razdo entre baiites e beneficiarios, no RGPS a



dindmica demogréfica do pais é uma das principaigweis a determinar a evolucédo dessa
razao.

E nesse sentido que surge a necessidade de umartetubgrafico. Em primeiro
lugar porque, a excecao dos beneficios caractelszeomo de risco, é usual que o periodo
contributivo ocorra em idades jovens, enquanto agegebimento de beneficios em idades
avancadas. Dessa forma, o conhecimento da digifibuetaria da populacdo se torna
essencial. Em segundo lugar, a duracdo dos besefibépende da probabilidade de
sobrevivéncia da populacéo coberta pela Previd@uiéal. Quanto maior a probabilidade de
alguém que recebe um beneficio sobreviver, maich sea duragdo esperada. Como as
probabilidades de sobrevivéncia se diferenciam ent&o da idade e do sexo, torna-se
necessario o conhecimento da evolucao populacimsalgregada por género e idade simples.

Além disso, o plano de beneficio do RGPS apreseatalicdes de habilitacdo
diferenciadas por clientela, o que demanda a degagio dos dados entre a populacéo
urbana e rural. Em resumo, as projecoes populdsialewem estar desagregadas por sexo,
idade e clientela da previdéncia social. A secade8te texto apresenta 0s principais
indicadores obtidos a partir das projecées demicgsaélaboradas pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

Uma vez conhecida a dinamica demografica, paraactemgnumero de contribuintes e
beneficiarios é necessario, respectivamente, estinparcela da populacdo que esta inserida
no mercado formal de trabalho e calcular as prdidabes de entrada em beneficios da
populacao coberta.

Por um lado, o numero de contribuintes é fortementeelacionado com o nivel de
emprego formal. Dessa forma € importante entenddin@mica do mercado de trabalho,
estimando a populacdo ocupada em atividades forrdagagregada também por género,
clientela e idade.

Os resultados das projecfes sdo extremamente asisnd$vhipoteses demogréficas e
de mercado de trabalho utilizadas, sendo que, etmaa mudancas na estrutura demografica
sdo mais lentas e previsiveis, as alterac6es npasigdo da forca de trabalho estdo cada vez
mais aceleradas em razdo dos avancos tecnolédedkexibilizacado das relacdes laborais e
da reestruturacdo dos processos produtivos. Elesi@amo a taxa de atividade, grau de
informalidade e taxa de desemprego, que sao funttaragara as projecdes previdenciarias,
sdo variaveis de dificil previsdo, o que constituia séria limitacdo deste modelo em relacao
as estimativas do numero de contribuintes. Nestades em razdo da auséncia de
informacBes sobre o comportamento futuro destasawes, adotou-se a hipotese de
manutencao da atual estrutura de mercado de tmapath os préximos 20 anos.

Por outro lado, a evolucdo do niumero de beneftgaderiva das probabilidades de
transicdo do estado de contribuinte para o estadwedeficiario. Ha duas grandes classes de
beneficios: os de risco e os programaveis. Cada detes apresenta razdes distintas de
transicdo para uma situacdo de recebimento de ibendDs beneficios programéveis tém
como condicdo de habilitacéo limites etarios otedepo de contribuicdo. Tais regras tornam
possivel ao segurado programar a data de inicicedebimento do beneficio. Exemplos
tipicos de beneficios programaveis sdo as aposmigadpor idade e por tempo de
contribuicdo. Por sua vez, os beneficios de risggesn em caso de sinistro. Exemplos



classicos sdo os beneficios de pensdo, que sormmergem apos o falecimento de um
segurado, e as aposentadorias por invalidez, queosi&edidas quando, em funcao de doenca
ou acidente, o segurado perde sua capacidadeba¢hiva

As probabilidades de entrada no sistema foram lealas com base no
comportamento recente dos fluxos de concessaoradities. No caso das probabilidades de
transicdo dos beneficios programaveis, como o adguescolhe a data de concesséao depois
de atendidos os requisitos minimos de idade oudatepcontribuicdo, seu inicio depende do
comportamento do segurado em relacdo ao momentqueele julga mais conveniente
comecar a receber sua aposentadoria.

No RGPS, a férmula de célculo das aposentadortaggmnaveis traz mecanismos que
fazem o valor do beneficio variar em funcdo daedadempo de contribuicdo no momento da
concessao deste, sendo que o segurado pode optawgpergar seu inicio na expectativa de
receber um valor mais elevado. Nesse caso, o regimedenciario seria beneficiado pelo
adiamento do inicio da concessdo do beneficio @ neekebimento de contribuigcbes durante
um maior periodo. Entretanto, teria que pagar unefie@o de valor superior. A probabilidade
de entrada neste tipo de beneficio depende dagkebkgsdde comportamento dos segurados em
reposta aos incentivos para postergacao da apdseatpresentes na formula de céalculo do
beneficio. Nas projecdes apresentadas nesse éeltimu-se uma hipétese mais conservadora
de que os individuos ndo postergardo as aposemsdgplicitando-as no momento do
preenchimento das condi¢des de elegibilidade.

Com as variaveis descritas acima, € factivel mojet nimero de contribuintes e
beneficiarios. Entretanto, as informacfes ainda s@uficientes para a projecdo da
arrecadacdo e do gasto com beneficios. A maioe parreceita de contribuicées varia como
propor¢cdo dos salarios percebidos pelos seguradafyrme a legislagdo vigente. Por sua
vez, a formula de calculo dos beneficios relacmralor da aposentadoria ao que o segurado
contribuiu durante sua vida ativa, sendo que afriboicdes estdo relacionadas ao historico
salarial do segurado. Nesse sentido, informacdasviaes a evolucdo salarial, no mesmo nivel
de desagregacao requisitado para variaveis denwag& de mercado de trabalho, sdo a base
para a projecdo das receitas e despesas previdasiCid evolucdo salarial, por sua vez,
depende da trajetéria de ascensdo salarial méldian das hipoteses de crescimento da
produtividade do trabalho em relacédo as variacod3rdduto Interno Bruto — PIB. A secéo 4
deste estudo consolida as projecdes de mercadalihio e, na secdo 5, sdo apresentadas as
projecbes atuariais de beneficios, receitas e dasperevidenciarias, assim como 0s
resultados financeiros do RGPS.

Conforme observado, as projecfes dependem de umeadsehipdteses acerca da
evolucdo demografica, estrutura do mercado de Ihaba probabilidades de entrada em
beneficios, assim como de suposi¢cdes sobre as tdgasrescimento da inflagéo,
produtividade, PIB e mesmo acerca do comportamagosgoindividuos em relacdo a deciséo
de se aposentar. Parcela das limitagdes desteastside, justamente, no grau de seguranca
em relacdo a definicdo das hipdteses. Quaisqueifiocapdes em relacdo ao quadro de
hipoteses podem alterar substancialmente os rdeslt@#lém disso, os resultados de curto
prazo modificam o ponto de partida das projecosdando as curvas de receita, despesa e
déficit. Por isso, é fundamental que haja a atagdim anual deste estudo, conforme determina
a Lei de Responsabilidade Fiscal, aprimorando-orelacédo aos dados observados e aos
cenarios futuros.



Finalmente, é importante destacar as limitacbesostas quando se trata das
avaliacdes de um Regime Geral de Previdéncia SoEial avaliacOes deste tipo, opta-se por
trabalhar com dados agregados em coortes de siexi@ € clientela.

2. PLANO DE BENEFICIOS DO REGIME GERAL DE PREVIDENC |A SOCIAL

Os beneficios oferecidos pelo RGPS tém por objetssegurar aos contribuintes e a
suas familias meios indispensaveis de reposicaemda, quando da perda da capacidade
laborativa ou por incapacidade de gerar renda,eidachncada, tempo de contribuicéo,
encargos familiares e prisdo ou morte daquelesiem @gependiam economicamente.

A descricdo do plano de beneficios aborda tréscespeO primeiro dispde sobre a
formula de calculo do valor do beneficio, o segyrstdbre as condicbes necessérias para que
0 segurado se habilite ao beneficio e o tercemmresa duracado do pagamento.

Inicialmente, convém destacar que o salario-defimoe® a base para o calculo dos
beneficios de prestacdo continuada do RGPS, ineluk regido por norma especial e do
decorrente de acidente do trabalho, exceto doicdémilia, da pensdo por morte e do
salario-maternidade, sendo indexado a inflagéo.

Para os beneficios de aposentadoria por idade &epmo de contribuigcdo, no caso
dos segurados inscritos até 28/11/99, o salarioedeficio consiste na meédia aritmética
simples dos maiores salarios-de-contribuicdo, giolos monetariamente, correspondentes a,
no minimo, 80% de todo periodo contributivo desderapeténcia 07/94 e multiplicado pelo
fator previdenciario. Para os inscritos a parti28€.1/99, o salario-de-beneficio corresponde
a media aritmética simples dos maiores salariosedéribuigédo, corrigidos monetariamente,
correspondentes a 80% de todo o periodo contribuv multiplicado pelo fator
previdenciario.

E importante ressaltar que é garantido aos segsigua® solicitam aposentadoria por
idade optar pela ndo aplicacdo do fator prevideioci®ara o calculo dos beneficios de
auxilio-doenca, auxilio-acidente, aposentadoriamalidez e especial ndo se aplica tal fator.

Nos casos de auxilio-doencga e aposentadoria palidexz em que o segurado conte
com menos de cento e quarenta e quatro contriiig@nsais no periodo contributivo, o
salério-de-beneficio correspondera a soma dosaside-contribuicdo dividida pelo niamero
de contribuicdes apurado.

O fator previdenciario leva em consideracdo a idadéempo de contribuicdo, a
expectativa de sobrevida (conforme tdbua biométticalgada pelo IBGE) e a aliquota de
contribuicdo, de acordo com a seguinte formula:

_Tc*a, [L+(id +Tc* a)]
Es 10C

f




Onde:

f = fator previdenciario;

Es = expectativa de sobrevida no momento da apsbmmd, atualizada anualmente
pelo IBGE;

Tc = tempo de contribuicdo até o momento da apaderig;

Id = idade no momento da aposentadoria;

a = aliquota de contribui¢cdo correspondente a 0,31.

Para efeito da aplicacao do fator previdenciawaeanpo de contribuicdo do segurado
€ adicionado:

e cinco anos, quando se tratar de mulher;

e cinco anos, quando se tratar de professor que cowam@xclusivamente tempo
de efetivo exercicio das fungbes de magistério dizcagdo infantii e no ensino
fundamental e médio;

e dez anos, quando se tratar de professora que ceenpralusivamente tempo
de efetivo exercicio das fungbes de magistério dizcagdo infantil e no ensino
fundamental e médio.

Todos os beneficios do RGPS sujeitam-se ao limiténmo de 1 (um) salario minimo
e ao limite méximo do salario-de-contribuicédo, aeéo do salario-maternidade, que nao se
sujeita a limite maximo, e ao salario-familia e iioxacidente, que ndo se sujeitam ao limite
minimo.

2.1  Aposentadoria por Idade

Formula do beneficio 70% do salario-de-beneficio, mais 1% deste paparde 12
contribui¢des, ndo podendo ultrapassar 100% ddcalé-beneficio.

Para o segurado especial, o valor da aposentagldeaum salario minimo. Caso o segurado
especial opte por contribuir facultativamente, mwvdo beneficio sera calculado como o dos
demais segurados.

Na aposentadoria por idade a aplicacdo do fateig@eciario € facultativa.

Condic¢des para habilitagdo 60 anos de idade, se do sexo feminino, e 65 a®go0
masculino, reduzida em 5 anos para os trabalhadmas.

A aposentadoria por idade é compulséria aos 70 pa@so homem e 65 anos para a mulher,
desde que requerida pela empresa e cumprido o geazaréncia.

Para os inscritos a partir de 24/07/91, a carépaia habilitacdo ao beneficio é de 180
contribuicbes mensais.

Os inscritos até 24/07/91 devem obedecer a tabetagssiva de caréncia a seguir:
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TABELA PROGRESSIVA DE CARENCIA

Ano de implementacéo das condicbesMeses de contribuicdo exigidos

2001 120 meses
2002 126 meses
2003 132 meses
2004 138 meses
2005 144 meses
Ano de implementacéo das condicbesMeses de contribuicdo exigidos
2006 150 meses
2007 156 meses
2008 162 meses
2009 168 meses
2010 174 meses
2011 180 meses

Fonte/Elaboracéo: SPS/MPS

Amplitude dos beneficios fluxo de renda paga mensalmente até a morte glorasdo com
reversao em pensao por morte aos dependentes égalhabilitados.

2.2 Aposentadoria por tempo de contribuicdo

Formula do beneficio
* Integral: 100% do salario-de-beneficio.
* Proporcional: 70% do salario-de-beneficio, acrescitk 5% por ano de
contribuicdo, contados a partir do momento em qugegurado cumprir 0S
requisitos para se aposentar com proventos prapaisi

Condicdes para habilitagéo

. Integral: 30 anos de tempo de contribuicdo, seradgudo sexo feminino, e 35
anos se do sexo masculino.
. Proporcional: O segurado que, até 16/12/98, namahampletado o tempo

minimo exigido para a aposentadoria por tempo dé&ibaicdo, 30 anos se homem e
25 anos se mulher, tem direito a aposentadoriaopcamal desde que cumprida a
caréncia e 0s seguintes requisitos:
Idade: 53 anos para o homem e 48 anos para a mulher
Tempo de contribuicdo: 30 anos de contribuicd@ pahomem e 25 anos de
contribuicéo para a mulher.
Tempo de contribuicdo adicional: o equivalentd®%4quarenta por cento) do
tempo que, em 16/12/98, faltava para atingir otérdp tempo de contribuic¢éo.

O segurado que, em 16/12/98, ja contava com 3050an®s de servico, homem e mulher

respectivamente, tem o direito a requerer, a qealtgumpo, aposentadoria com renda mensal
proporcional ao tempo de servico computado atélaqiega, calculada com base nos 36

salarios-de-contribuicéo anteriores a 12/98 e stajla até a data do requerimento.

Se, no entanto, o segurado, nas condi¢des acirtaa, pgda incluséo de tempo de contribuicdo
posterior aguela data, desde que tenha 53 anatade,ise homem, e 48 anos, se mulher, a
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renda mensal serd calculada com base nos 36 saii@ricontribuicdo anteriores ao
requerimento ou com base na regra descrita ant@ide (média aritmética simples dos
maiores salarios-de-contribuicdo, correspondent&9% de todo o periodo contributivo,
multiplicada pelo fator previdenciario), caso haglusao de tempo posterior a 28/11/99.

Quanto a caréncia, aplicam-se as mesmas regrasa@as no subitem 2.1.

Amplitude dos beneficios fluxo de renda paga mensalmente até a morte glorasdo com
reversao em pensao por morte aos dependentes égalhabilitados.

2.3  Aposentadoria Especial

Formula do beneficio 100% do salario-de-beneficio.

Condicdes para habilitacdo comprovar o segurado que trabalhou sujeito a i¢coed
especiais que prejudiqguem a saude ou integridaba fidurante 15, 20 ou 25 anos, conforme
a atividade.

Quanto a caréncia, aplicam-se as mesmas regracaésas no subitem 2.1.

O segurado gque tiver 60 anos, se do sexo femiried, anos, se do masculino, tem direito a
se habilitar ao beneficio de aposentadoria poreiddelsde que cumprida a caréncia.

Amplitude dos beneficios fluxo de renda paga mensalmente até a morte giorasdo com
reversao em pensao por morte aos dependentes éagalhabilitados.

2.4  Aposentadoria por Invalidez

Formula do beneficio 100% do salario-de-beneficio. O segurado que sséee de
assisténcia permanente tera direito a um acréesba2%% no valor do seu beneficio.

Para o segurado especial que nao tenha optadomoibair facultativamente, o valor sera de
um salario minimo.

CondicBes para habilitagdo o segurado que for considerado invalido e inqutsce de
reabilitacdo para o exercicio de atividade quedgaeanta a subsisténcia tem direito a este
beneficio.

A caréncia exigida é de 12 (doze) contribuicdesgaisn

Em caso de aposentadoria por invalidez decorremtactiente de trabalho ou de qualquer
natureza, nao € exigida caréncia.

Independe de caréncia a concessao deste beneafisegarado que, apos filiar-se ao RGPS,
for acometido de tuberculose ativa, hanseniasmajéio mental, neoplasia maligna, cegueira,
paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopgtave, doenca de Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, estado avancaddodaca de Paget (osteite deformante),
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Sindrome da Deficiéncia Imunolégica Adquirida (S)DAu contaminacgéo por radiagdo, com
base em concluséo da medicina especializada.

N&o é concedida aposentadoria por invalidez aoradgujue, ao filiar-se ao Regime Geral de
Previdéncia Social, ja era portador da doenca olesio que geraria o beneficio, salvo
quando a incapacidade decorreu de progresséo aveagento dessa doenca ou leséo.

Amplitude dos beneficios fluxo de renda paga mensalmente até a morte dorado,
enquanto permanecer invalido, com reversdo em pepsd morte aos dependentes
legalmente habilitados.

2.5  Auxilio-doenca
Formula do beneficiao 91% do salario-de-beneficio.

Condicdes para habilitacdo o segurado que estiver incapacitado para seall@mu para
sua atividade habitual por mais de 15 dias consesutem direito a perceber este beneficio.

Para o segurado empregado, incumbe a empresa gagagurado o seu salario durante os
primeiros 15 dias, iniciando-se a responsabilidddeRGPS apenas ap0s o 16° dia de
afastamento. Nos demais casos, 0 auxilio-doenéads¥ido a contar da data do inicio da
incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz.

Quanto a caréncia, aplicam-se as mesmas regragakeso subitem anterior.

N&o é concedido auxilio-doenca ao segurado quidjsaese ao Regime Geral de Previdéncia
Social, ja era portador da doenca ou da lesdo gquarig o beneficio, salvo quando a
incapacidade decorreu de progresséo ou agravamesga doencga ou lesao.

Amplitude dos beneficios fluxo de renda paga mensalmente até que o seagEe@
considerado habil para o desempenho de uma atevidadunerada. Caso isso hao ocorra, 0
segurado sera aposentado por invalidez.

2.6 Salario-familia

Tém direito ao salario-familia os trabalhadores reg@ados e os avulsos. Os empregados
domésticos, contribuintes individuais, seguradpe@sais e facultativos ndo recebem salério-
familia.

Formula do beneficio:a partir de fevereiro de 2009 o valor do salaaimifia passou a ser de
R$ 25,66, por filho de até 14 anos incompletosnedlido, para quem ganhar até R$ 500,40.
Para o trabalhador que receber de R$ 500,40 at&R3$2 o valor do salério-familia por filho
de até 14 anos incompletos ou invalido, sera d&giis8.

CondicOes para habilitacdo além da comprovacgéo da existéncia dos filhoscuiparados
(enteado e menor tutelado), este beneficio ser@dadio e pago ao:
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* segurado empregado, pela empresa, com o respseii&do, e ao trabalhador
avulso, pelo 6rgao gestor de mao-de-obra, medcamegnio;

» segurado empregado e trabalhador avulso que esteghendo auxilio-doenca,
juntamente com o beneficio;

 segurado empregado e trabalhador avulso de qualgiagle que esteja
recebendo aposentadoria por invalidez, juntamaenteabeneficio;

e segurado trabalhador rural aposentado por idade6@osnos, se do sexo
masculino, ou 55 anos, se do sexo feminino, juntéenem a aposentadoria;

» demais segurados empregado e trabalhadores awagessntados aos 65 anos,
se do sexo masculino, ou 60 anos, se do sexo femifuntamente com a
aposentadoria.

Amplitude dos beneficios renda mensal temporaria paga até que todoshas flompletem
14 anos ou fluxo de renda paga mensalmente atérte mio segurado no caso de filho
invalido.

2.7 Salario-maternidade

Formula do beneficio No caso de segurada empregada e trabalhadorsaaiii0% da
remuneracao integral que vinha percebendo. Nodasegurada doméstica, 100% do ultimo
salario-de-contribuicdo. No caso de segurada espé&cfum) salario minimo. Para as demais
seguradas, 1/12 da soma dos 12 ultimos salariesmteibuicdo, apurados em um periodo
nao superior a 15 meses.

Para a empregada domestica e as contribuintesidndisg, o valor do salario-maternidade
sujeita-se aos limites minimo e méaximo do salaeedntribuicéo.

Condi¢des para habilitagcdo comprovacéo da gravidez, sendo a renda devidatia go 28°
dia antes do parto.

Em se tratando da contribuinte individual e da ssdai facultativa, € exigida a caréncia de 10
(dez) contribuicdes mensais para concessdo do ibenefeduzida no mesmo numero de
meses em que o parto tenha sido antecipado.

No caso de segurada especial, exige-se a compmvkc@&xercicio de atividade rural nos
altimos dez meses imediatamente anteriores ao nietgrdo do beneficio, mesmo que de
forma descontinua.

E de cinco anos o prazo para a segurada requbgsreficio a partir da data do parto.

Amplitude dos beneficios Renda mensal temporaria por 120 dias.

2.8 Pensao por morte

Formula do beneficio 100% da aposentadoria que o segurado vinha pardelou daquela
a que o participante teria direito caso se apose@ataor invalidez.
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Condicdes para habilitacdo serd concedida aos dependentes do seguradodtgleci
aposentado ou ndo, estabelecidos na forma da lei.

Amplitude dos beneficios Fluxo de renda paga mensalmente até a morte gloagid ou
temporaria dependendo do tipo de dependente. Rekeatfavor dos demais dependentes a
parte daquele cujo direito a pensao cessar.

Classes de Dependentes:

» Classe I: 0 conjuge, a companheira, 0 companhedardilao ndo emancipado, de
qualquer condicao, menor de 21 anos ou invalido;

e Classe Il: os pais;

* Classe lll: 0 irmdo ndo emancipado, de qualquedicén, menor de 21 anos ou
invalido.

A existéncia de dependente de qualquer das claagascitadas exclui do direito as
prestacdes os das classes seguintes.

2.9 Auxilio-reclusdo

Formula do beneficio 100% da aposentadoria a que o0 segurado terigodicaso se
aposentasse por invalidez, nos mesmos moldes dagpor morte.

Condicdes para habilitacdo sera concedido aos dependentes do seguradoidecalprisao
e desde que este ndo receba remuneracdo da emenessteja em gozo de auxilio-doenca
ou de aposentadoria e cujo salario-de-contribusegmigual ou inferior a R$ 586,19.

Amplitude dos beneficios renda mensal temporaria paga pelo tempo quewasby estiver
recluso. Revertera a favor dos demais dependentetaadaquele cujo direito ao beneficio
cessar.

2.10 Auxilio-acidente

Formula do beneficio 50% do salério-de-beneficio que deu origem adliaedoenca do
segurado, corrigido até o més anterior ao do irdoiauxilio acidente.

Condicdes para habilitacdo sera concedido, como indenizacdo, ao seguradoegaqgo,
exceto o doméstico, ao trabalhador avulso, ao adguespecial e ao médico-residente
quando, apos a consolidacao das lesdes decorcentasdente de qualquer natureza, resultar
sequela definitiva que implique:
* reducdo da capacidade para o trabalho que habgotnexerciam e exija maior
esforco para o desempenho da mesma atividade guaar a época do acidente;
» impossibilidade de desempenho da atividade queciexera época do acidente,
porém permita o desempenho de outra, apos prodesseabilitacdo profissional,
nos casos indicados pela pericia do Instituto Neatide Seguridade Social.
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* reducdo da capacidade para o trabalho que habgotdrexerciam e se enquadrem
nas situacoes discriminadas no Anexo Il do Regaefdmda Previdéncia Social
(lesbes do aparelho visual, traumas acusticosragjut
Amplitude dos beneficios fluxo de renda paga mensalmente até a concessaoma
aposentadoria ou falecimento do segurado.
2.11 Reabilitagao Profissional
Consiste no tratamento para proporcionar aos segsii& dependentes incapacitados (parcial
ou totalmente) os meios indicados para a (re)ediocag(re)adaptacédo profissional e social,
de modo que possam voltar a participar do mercadoabtalho.

Formula do beneficia custo decorrente do tratamento.

Condicdes para habilitacdo ser segurado, aposentado ou dependente incajuaditdal ou
parcialmente) ou portador de deficiéncia.

Amplitude dos beneficios atendimento feito por uma equipe multidisciplingwe envolve
médicos, assistentes sociais, psicologos, socis)dipinterapeutas, entre outros.
2.12 Abono Anual

Formula do beneficio corresponde ao valor da renda mensal do benefizgionés de
dezembro, quando o beneficio foi recebido no ado,tou seja, durante todos 0s 12 meses.

O recebimento de beneficio por periodo inferiorzandeses determina o célculo do abono
anual de forma proporcional, devendo ser considecatho més integral o periodo igual ou
superior a 15 dias, observando-se como base aati@inda mensal.

CondicBes para habilitagéo ter recebido, durante o ano, auxilio-doenca, lauacidente,
aposentadoria, pensao por morte, auxilio-reclus&at@rio maternidade.

Amplitude dos beneficios pagamento Unico no més de dezembro.

3. TENDENCIAS DEMOGRAFICAS

O RGPS funciona em regime de reparticdo simplesle oms trabalhadores em
atividade financiam os inativos na expectativa des,gno futuro, outra geracéo de
trabalhadores sustentara a sua inatividade. Nisséeng, a taxa de crescimento da populacéo,
a evolucado de seu perfil etario e a taxa de urbgd@ sdo variaveis fundamentais para
estimar a evolucdo dos contribuintes e benefigaresta secdo apresenta as projecoes
demograficas para os proximos 20 anos realizadaslpgtituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, bem como dados levantados Ip&é no ano de 2007, considerando-se
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as coortes por idade, sexo e clientela, que servita base para as projecdes atuariais do
RGPS, conforme disposto no Anexo 2

De acordo com o IBGE, nos proximos 20 anos, degseramantida a tendéncia
observada nas Ultimas décadas de declinio da taxarescimento da populacdo com
aceleracdo do envelhecimento populacional. De fi#oacordo com o Gréfico 3.1, a taxa
média anual de crescimento da populacao, que dimé8,0% na década de 60 para 1,4% na
década de 90, devera manter a tendéncia de qusdardxamos 20 anos, chegando a 0,8%
entre 2020 e 2030.

Grifico 1.1 - Taxmde Crexcimento Populeional - Médm Anwal por Décads
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Fonte: IBGE.
Elaboracéo: SPS/ MPS

Por outro lado, as piramides populacionais braagdeimostram as significativas
modificacbes na estrutura etaria com o progressixelhecimento populacional. Conforme
as projecOes do IBGE, apresentadas nos Gréfico3382 3.4, observam-se claramente o
estreitamento gradual da base da piramide demogréfio alargamento de seu topo entre
1980 e 2024, refletindo os efeitos da reducéo dpqucéo da populacdo jovem em relagao ao
total e o aumento gradativo da populacdo com idagencada. A marcagcdo em cores
diferentes permite uma visualizacdo dos trés gsagdgpos etarios em que pode ser dividida
a populacdo. Em amarelo os jovens, entre 0 e 19. &rm vermelho os adultos em idade
produtiva, entre 20 e 59 anos e em verde os idasos,mais de 60 anos. A relagéo entre a
massa vermelha e a massa verde indica a relacéo pogulacdo ativa e inativa, que € a
relacdo relevante para a analise da sustentalslidadsistema previdenciario. Deve ser
ressaltado, ainda, o expressivo crescimento deedifa entre géneros existente na populacéo
idosa, especialmente entre os idosos com mais dan@§ resultado das menores taxas de
mortalidade entre as mulheres, acentuada no caassilemo pelas elevadas taxas de
mortalidade masculina nas idades entre 15 e 29 anos

! Nessa secao foram utilizados dados da projecadampnal do IBGE, revisdo 2008, publicada em ndwem
de 2008.
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O processo de envelhecimento populacional é exjgigzela composicdo de dois
fendbmenos: o aumento da expectativa de vida eugdiedda taxa de fecundidade. O aumento
da expectativa de vida e de sobrevida em idadegatdlas da populacéo esta relacionado aos
avancos na area de saude, assim como ao invesiiraemtsaneamento e educacdo. Nas
décadas de 30 e 40, a expectativa de sobrevidaupaagessoa de 40 anos era de 24 anos
para homens e 26 anos para mulheres. J& em 208baligpara 31 e 36 anos para homens e

Gréfico 3.2
Piramide Populacional Brasileira — 1980
(Valores em milhares)
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Fonte: IBGE
Elaboragéo: SPS/IMPS
Grafico 3.3
Pirdmide Populacional Brasileira — 2008
(Valores em milhares)

Homens Mulheres
> 80
75-79
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
[ [ 10-14
| | 59
T T T T T | T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T |\ T T T T 1 0-4

10000 8000 6000 4000 2000 0 2000 4000 6000 8000 10000
Milhares

Fonte: IBGE
Elaboragdo: SPS/MPS



18

Grafico 3.4
Pirdmide Populacional Brasileira — 2028
(Valores em milhares)
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Fonte: IBGE
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mulheres, e em 2007 para 35 e 40 anos, respectivanio caso de uma pessoa de 60 anos,
a expectativa era de 13 anos para homens e 14armsulheres em 1930 e 1940 e de 16 e
19 anos em 2000, chegando a 19 e 23 anos em 203, aode ser observado na Tabela 3.1.
Vé-se portanto uma tendéncia de crescimento dactp@ de sobrevida de mais de 45%
para os homens com 40 anos entre 1930 e 2007.99adea mulheres, no mesmo periodo, o
aumento foi da ordem de 54% para a idade de 40eade$4% para a idade de 60 anos.

TABELA 3.1
EVOLU(;AO DA EXPECTATIVA DE SOBREVIDA NO BRASIL - 19 30/2007-
|dade 1930/40 1970/80 2000 2007
Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher
0 39 43 55 60 64 72 69 76
10 45 48 53 57 58 65 61 68
20 38 40 45 48 48 55 52 59
30 31 33 37 40 40 46 43 49
40 24 26 29 32 31 36 35 40
50 18 20 22 24 23 27 27 31
55 16 17 19 21 19 23 23 27
60 13 14 16 17 16 19 19 23
65 11 11 13 14 13 15 16 19
70 8 9 11 11 10 12 13 15
Fonte: IBGE

Além das pessoas estarem, em média, vivendo paertamapo, o niamero de filhos por
mulher em seu periodo fértil, mensurado pela taxtedundidade, tém declinado de maneira
acelerada. Conforme o Grafico 3.5, enquanto em ,168@a mulher tinha em média 6,3
filhos, em 2000 esse indicador caiu para 2,4 e @28 para apenas 1,86. A queda nas taxas
de fecundidade esta associada a aspectos soc@iltueais, como a revisdo de valores
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relacionados a familia e o aumento da escolaridi&einina; cientificos, como o
desenvolvimento de métodos contraceptivos; e ecmodmcomo 0 aumento da participacdo
da mulher no mercado trabalho. E importante agsiagar a acentuada queda observada na
atual década, na medida em que as taxas de feadedicdiram abaixo do nivel de reposicao
da populacéo, indicando que o pais entrara em uindoede reducédo da populacao total e,
consequentemente, havera uma aceleracdo do prasesswelhecimento da populacéo.

Gréfico 3.5 - Evolucado da Taxa de Fecundidade - Bsd - 1940-2008
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Fonte:: a) 1940 a 2000 - Berqué, Elza & Cavenaghzana. Fecundidade em Declinio, Novos Estudos GEPBR® 74, margo de 2006,
pp. 11-15
b) 2004 a 2008 . Fonte: IBGE/Diretoria de PesquiSasrdenacao de Populacao e Indicadores Sociais.

O aumento da expectativa de sobrevida e a dimiougataxa de fecundidade trazem o
aumento da participacao dos idosos na composicomdacdo. Conforme se pode observar
no grafico 3.6, o percentual da populacdo idosasiderada neste documento com idade
superior a 60 anos, devera aumentar de 9,5% n®@d® para 17,7% no ano 2028. Esse
processo deve ser mais intenso em relacdo as resilpara as quais o percentual de idosos
aumentara 9,2% no periodo 2006/2025, passando, 8% I ano 2008 para 19,5% em 2028.
Para os homens o crescimento da populacao idogeriumlo sera de 7,2%, passando de 8,6%
no ano 2008 para 15,8% em 2028. Isto ocorre enatuda expectativa de vida feminina ser
maior do que a da masculina.

Quando se analisa a evolugdo da parcela da poputagé idade entre 20 e 60 anos,
observa-se que ainda havera um crescimento de der8apontos percentuais entre 2008 e
2028. A partir de 2022 havera um principio de queaaarticipacdo dessa parcela feminina
dessa populacdo queda que também comeca a se stanéetre os homens no final do
periodo analisado (Grafico 3.7).
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Gridfico 15 - Evolugio de perticipe gio o8 populegio scime de 60 enox por género e
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Griafico 1.7 - Evolugio da pertcipegio de populig so entre 20 = 60 anox por género e
total - 20082028
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A faixa etaria inferior a 20 anos apresenta o chmimverso das faixas analisadas
anteriormente, ou seja, observa-se uma trajet@seedcente ao longo do tempo desde o0 ano
2008 até 2028. No ano 2008, o percentual de pessoasnenos de 20 anos em relacdo ao
total era de 35,2%, caindo para 24,0% em 2028. &araulheres o percentual cai de 34,2%
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em 2008 para 23,0% em 2028, enquanto para os hoangusda no periodo foi de 36,4%
para 25,0% (Grafico 3.8).

Gréafico 3.8 Evolugado da participagdo da populagdo com menos de 20 anos por género e
total (2008/2028)
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Fonte: IBGE
Elaboracéo: SPS/MPS

Por meio da divisdo entre o numero de pessoas dade ientre 20 e 59 anos e o0 numero de
pessoas com mais de 60 anos obtém-se a razdoaled@apia invertida, que € um importante
indicador para os sistemas previdenciarios, queidnam em regime de reparticdo. As
projecdes do IBGE demonstram a deterioracdo dektedo nos préximos 20 anos. No ano
2008, para cada pessoa com mais de 60 anos, t8j/8-essoas com idade entre 20 e 60. No
ano 2028 esta relacao devera diminuir para 3,i(®©ra.9).

Em resumo, as projec6es demogréficas utilizadae mssudo indicam o progressivo
crescimento da participacdo dos idosos na populagin proximos 20 anos. Para a
Previdéncia, o incremento do niumero de idosos @&gbarente compensado pelo fato de que a
populacdo com idade entre 20 e 60 anos tambémadekescer. Em 2028, para cada pessoa
com mais de 60 anos, teremos 3,3 pessoas com e 20 e 60 anos. Essa relagcéao é
substancialmente inferior a atual, que esta em m8icando um progressivo
comprometimento da base de sustentacdo da preidadéncial. Cabe observar que o
horizonte temporal dessa analise, 20 anos, naoitpewsualizar os fortes impactos que a
evolucdo demografica tera a partir da década dee36e século, quando a populacéo total
comecara a diminuir.

Embora o Brasil ainda tenha uma estrutura etalaivamente jovem, a forte queda
nas taxas de fecundidade levara a um rapido eromelbeto da populacdo e a uma reducao
acentuada da participacao da geragao jovem nodatpbpulagcédo, gerando grandes pressdes
por mudancas nas politicas publicas de forma gegapecificamente na previdenciaria.

Esses problemas séo agravados pela prodigalidagieusio de beneficios e pela baixa
cobertura previdenciaria, conforme sera analisadoréxima secgéo.
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Gréfico 3.9 Quantidade de pessoas em idade ativap aracada pessoaem idade inativa
(2008/2028)
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A profundidade do impacto das tendéncias ja obdas/ae queda de fecundidade e
aumento da expectativa de vida, quando estendjgleriodo de analise, pode ser percebido
guando se analisa 0 comportamento da projecaomidgudio total segundo a revisdo 2008 do
IBGE. Essa reviséo substituiu a revisao 2004 erpmra dados da contagem populacional de
2007 e das PNAD realizadas ao longo da décadavaA pojecéo traz alteracdes substantivas
nas taxas de crescimento das populacdes com idaf@esres a 60 anos, decorrente dos
fatores ja expostos. Esses fatores levaram a @esamportantes na estrutura da populacao
e, consequentemente, nos resultados das projepdeseatadas. O Gréfico 3.10 permite
visualizar o impacto que o ajuste das taxas dentbdade na revisdo 2008 teve sobre a
projecéo populacional.

Graéfico 3.10 - Projecdo da populacéo brasileira até 2050 segundo revises 2004 e 2008
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Pode-se ver claramente que partindo do mesmo poicial em 2000, para 2009 a
nova projecéo indica uma populagcdo menor em cer@ndilhdes do que a projecéo anterior.
Em 2039 a populacao atingira seu ponto de maxiom, eerca de 219 milhdes de habitantes.
A projecéao anterior indicava para esse ano umalag@o com 31 milhdes de pessoas a mais.
Em 2050 a revisdo 2004 indicava uma populacao, titada em crescimento de cerca de 259
milhdes. A revisdo 2008 aponta para 2050 uma po@alga em declinio com cerca de 215
milhdes de habitantes, 44 milhGes de pessoas asnEnque a revisao 2004 indicava. Essa
reducdo esta concentrada nas populagbes com ifadier a 45 anos, uma vez que todas as
pessoas que em 2050 terdo 45 anos ou mais nasaetesnde 2008. Isso mostra 0 enorme
impacto que a aceleracdo da queda da fecundidaflesobre a estrutura da populagéo
brasileira e, consequentemente, sobre as polifidaicas e, dentro destas, a previdéncia
social.

4. ESTRUTURA DO MERCADO DE TRABALHO

As projecdes de contribuintes e beneficiarios a8 foram elaboradas aplicando-se
a dinamica demografica apresentada na secdo ansafive a estrutura do mercado de
trabalho estimada para 2000, com base no estuddd@EHETTI (2001) e atualizada com
base na PNAD 2005 pelo IPEA.

A metodologia original adotada pela SPS traballtava uma estrutura do mercado de
trabalho considerando as variaveis taxa de paajéip na forca de trabalho e taxa de
desemprego por coorte de sexo, idade simplesagaiude domicilio. A partir da atualizacéo
do modelo de projecao elaborada em 2007 passoladetar um novo conceito de taxa de
participacédo e descartou-se a utilizacdo da tax@edemprego. O novo conceito de taxa de
participacdo permite trabalhar com situacGes de iaformalidade como as observadas no
Brasil, possibilitando o desenho de cenérios ateros de formalizagdo que impliguem em
aumento da participacdo no sistema previdenciéno gue haja necessariamente aumento da
taxa de participagao ou reducéo na taxa de desgmpre

Para o desenho da estrutura do mercado de traliatfexessario o estudo da taxa de
participacdo na forca de trabalho e da taxa derttobeda populacdo ocupada vinculada ao
Regime Geral de Previdéncia Social, por coorte @k,sidade simples e situacdo de
domicilio, conforme apresentado nos Anexos 3 e 4.

Entende-se por taxa de participacdo na forcaatmltio a relacdo entre o nimero de
pessoas economicamente ativas e o numero de pessddade ativa. Taxa de cobertura é a
proporcao da populacdo economicamente ativa quieipardo Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS. A referéncia para as projecoesiaisiéni a Pesquisa Nacional por Amostra
Domiciliar — PNAD de 2005.

Como pode ser observado no grafico 4.1, os homepanos tém uma taxa de
participacdo inferior aos rurais nas faixas etangeiores a 25 anos e superiores aos 50 anos,
devido a maior escolaridade e a possibilidade deseaggadoria precoce na area urbana. Entre
25 e 50anos as taxas de participagdo masculinas sdogatite as mesmas para as areas
urbanas e rurais. Por outro lado, as taxas decjpagéio femininas sdo significativamente
inferiores as masculinas tanto na area urbana corab
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Gréfico 4.1 - Taxa de Participagao por sexo e clien tela para diferentes

idades - 2005
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Fonte: PNAD 2005
Elaboracéo: IPEA

Quanto a taxa de cobertura do RGPS para populagbasas pode-se observar a diferenca
significativa entre as taxas de homens e mulhefescobertura comeca com taxas
extremamente baixas no inicio da vida laboral, reldpiaté niveis maximos ao redor dos 25-
30 anos e assumindo uma tendéncia a estabilidadeopahomens até a idade de 40 anos,
passando, a partir dai a adotar uma tendéncia stecrte. Para as mulheres, o pico é
observado aos 25 anos e inicia-se, a partir dad,tendéncia de suave queda que se acentua a
partir dos quarenta anos.

Grafico 4.2 - Taxa de cobertura do RGPS segundo sex o0 e idade - 2005
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Fonte: PNAD 2005.
Elaboragéo: IPEA
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Por ultimo, quanto ao perfil salarial, percebe-se,qao importando a faixa etaria, 0s
homens auferem salarios superiores ao das mulhamgsanto que os residentes em area
urbana percebem salarios maiores do que os daudied&Grafico 4.3).

Gréfico 4.3 - Remuneracdo média por sexo e clientel a para diferentes idades - 2005
Base Homem Urbano de 20 anos = 100%
400%

350%

200% M
250% \
200% M
150% +

A4
100% -

50% - W

%@@W X

0% T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 60 62 64

—e— Homem Urbano —=— Homem Rural —a— Mulher Urbana —<— Mulher Rural

Fonte:PNAD 2005
Elaboracédo: IPEA

A limitada cobertura € o principal problema atdalsistema previdenciario. Segundo
dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Donsctid®NAD de 2007, dispostos na
Tabela 4.1, das 82,47 milhdes de pessoas com igatle 16 e 59 anos ocupadas, 53,8
milhdes (65,3%) estdo socialmente protegidas, squdd38,9 milhdes (47,2%) estao filiadas
ao RGPS, 5,9 milhdes (7,2%) sédo estatutarios oitaness - filiados a regimes proprios de
previdéncia social da Unido, Distrito Federal, Besaou Municipios -, 7,7 milhdes (9,4%)
sdo Segurados Especiais e 1,2 milhdo de pessd®$)($ao beneficiarias da Previdéncia
Social.

Mais de 28,6 milhdes de pessoas, 0 que correspoicdeca de 34,7% da populacdo
ocupada total, ndo estdo protegidas por qualguerde seguro social. Deste tétalerca de
12,5 milhdes estdo a margem do sistema porque éd@ocapacidade contributiva, pois
possuem rendimento inferior a 1 salario minimo &o t#m remuneracao, o que significa que
grande parte do problema da cobertura prevideaciérexplicada por razdes estruturais
relacionadas com a insuficiéncia de renda.

Os demais 15,7 milhdes de trabalhadores que ganharsalario minimo ou mais e
nao estao filiados a previdéncia sdo majoritarideérabalhadores sem carteira assinada,
autdbnomos e domésticos inseridos em atividadesnirdis nos setores de comeércio, servigos
e construcao civil.

? Ressalte-se que, deste total, 431.533 pessoasepossndimento ignorado.
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TABELA 4.1
PROTEQAO PREVIDENCIARIA PARA POPULAQAO OCUPADA ENTR E 16 E 59 ANOS
. Quantidad e de
bategorias Trabalhadores v
Contrbumtes ROPS (&) 32800730 A7 2%
Contrbuintes BEFFS (B 5918013 T.2%
Adiligazes 292 83 0.3%4
Estanaaios Josa o 6,07
Segurados Especials®* (RGPS () TTEL 545 Q4%
Hio contnbuintes (T 298746 .390 36,2%
Total (E = A +B+ C+D) $2.475.678 100,0 %
Beneficidrios ndo contribuintes®** (F) 1225 663 1.5%
Trabalhadores Socialmenie Protecides (A+B+C+F) 53824951 63.3%
Trabalhadores Socialmente Desprotegidos (D-F) 28,650,727 34,78
Desprategdos com rendmends pfernor a I saldviombome J2515. 585 15.2%,
Despretegidos com yendmmends ipual ou sigerior a I saldedo miveme I3 703 az2e 19.0%.
Tlesprategidos com yendiends ignovads 431333 [ 5%,

Fonte:

PNAD/IBGE - 2007.

Elaboragéo: SPS/MPS.

*Independentemente de critério de renda.

** Moradores da zona rural dedicados a atividadegiaolas, nas seguintes posigdes na ocupacéo: seeira, conta propria, produgao
para préprio consumo, construgéo para proprio ustée remunerados, respeitada a idade entre 16 @n68.

*** Trabalhadores ocupados (excluidos os seguraglspeciais) que, apesar de ndo contribuirem.

A combinacéo do perfil demografico com uma popuagdativamente jovem, mas
em processo acelerado de envelhecimento, com ib geerhercado de trabalho caracterizado
por uma baixa cobertura previdenciaria € extremanam@eocupante para a presente e para as
proximas geracfes. Tem ocorrido gradativament@sfierda base contributiva, o que agrava
a situacao deficitaria em que se encontra o sispgmadenciario de reparticdo. No futuro, os
trabalhadores que hoje ndo estao filiados a Pnesi@éorovocardo forte pressao sobre o
aumento dos gastos assistenciais, em especial ssbigeneficios estabelecidos na Lei
Organica de Assisténcia Social — LOAS

5. APRESENTACAO DOS RESULTADOS

Esta secdo apresenta a evolucdo da quantidade rificioes previdenciarios,
arrecadacéo, despesa e déficit do RGPS até o arR®)2iEe de acordo com a dinamica
demografica e estrutura de mercado de trabalhesaptados nas sec¢bes 3 e 4, e com a série
de parametros definidos a seguir.

5.1. Parametros Biométricos, Hipoteses Macroecondoais e de Reajustes dos Beneficios.

As projecOes do quantitativo de beneficios dedathgracéo, como as aposentadorias e
pensdes, foram realizadas a partir da aplicacad@udmbilidades de entrada em beneficio
sobre os resultados encontrados na secdo antddduzidas as cessacfes dos mesmos,
obtidas a partir das probabilidades de saida.

% Lei n.° 8.742 de 07 de dezembro de 1993.



27

As probabilidades de entrada foram calculadas case Imo fluxo de concesséo de
beneficios nos anos recentes e as probabilidadesidie foram calculadas com base na tabua
de mortalidade do IBGE para a populacao brasiléirascolha da tabua do IBGE ocorreu
tendo em vista que esta é a tabua existente que gaaaproxima do perfil biométrico do
segurado do RGPS que, potencialmente, pode sequgugbessoa residente no pais. Além
disso, a tdbua € compativel com as projecdes popos deste estudo e com o fator
previdenciario utilizado na formula de calculo dassentadorias por tempo de contribuicédo e
idade. A tdbua é dindmica tanto para a populaginp@ara o calculo dos beneficios.

Para projecédo dos beneficios temporarios, comauxiias, utilizou-se 0 método do
estoque, calculando-se a probabilidade dos segaiesiarem em gozo do beneficio com base
no periodo recente.

Em relacdo ao comportamento dos segurados solesc@ha do momento da
aposentadoria, adotou-se a hipotese conservadogaal®do devera haver postergacdo da
aposentadoria, ou seja, 0s segurados deverao senggnoquando alcangarem as condi¢des de
elegibilidade.

Para se fazer a estimativa do déficit do RGPSpfaransideradas algumas hipéteses
para a receita e despesa com beneficios previdimsci@onforme apresentado na tabela 5.1,
no lado da receita, entre os anos 2009 e 2012idevagam-se 0s cenarios estabelecidos pela
Secretaria de Politica Econémica do Ministério daelda na Grade de Parametros de 12 de
marco de 2009. A partir de 2013, a taxa de crestonéo PIB se iguala ao crescimento da
massa salarial determinada pelos modelos demog&fiio mercado de trabalho, explicado

Tabela 5.1

Evolucgédo das principais variaveis para projecéo de | ongo prazo - 2008/2028

Taxa de Inflagédo

Reajuste dos

Massa Crescimento Variacéo Reajuste do ;
Exercicio Salarial Vegetativo (INPCAagﬂalula do) Real dg PIB Salérijo Minimo BEI’?(;?I%?)S
% % % % % %

2008 16,44% 3,39% 5,90% 5,09% 9,21% 5,00%
2009 6,29% 3,38% 4,50% 2,00% 12,05% 5,92%
2010 9,19% 3,36% 4,50% 4,50% 8,91% 3,64%
2011 9,24% 3,34% 4,50% 5,00% 6,58% 4,50%
2012 9,24% 3,27% 4,50% 5,00% 9,20% 4,50%
2013 6,70% 3,25% 3,50% 3,09% 3,50% 3,50%
2014 6,67% 3,21% 3,50% 3,07% 3,50% 3,50%
2015 6,47% 3,18% 3,50% 2,87% 3,50% 3,50%
2016 6,46% 3,14% 3,50% 2,86% 3,50% 3,50%
2017 6,51% 3,11% 3,50% 2,91% 3,50% 3,50%
2018 6,39% 3,08% 3,50% 2,79% 3,50% 3,50%
2019 6,40% 3,05% 3,50% 2,80% 3,50% 3,50%
2020 6,19% 3,02% 3,50% 2,60% 3,50% 3,50%
2021 6,17% 2,98% 3,50% 2,58% 3,50% 3,50%
2022 6,24% 2,92% 3,50% 2,65% 3,50% 3,50%
2023 6,01% 2,86% 3,50% 2,43% 3,50% 3,50%
2024 5,96% 2,78% 3,50% 2,37% 3,50% 3,50%
2025 5,98% 2,70% 3,50% 2,40% 3,50% 3,50%
2026 5,83% 2,63% 3,50% 2,25% 3,50% 3,50%
2027 5,73% 2,55% 3,50% 2,16% 3,50% 3,50%
2028 5,75% 2,47% 3,50% 2,17% 3,50% 3,50%

Fonte: MP/SPS e MF/SPE
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nas secdes anteriores. Além disso, também foi dersgio um crescimento da produtividade
média de 1,6% ao ano.

No lado da despesa, para o ano de 2009, consideroueajuste do salario minimo de
12,05% (R$ 415,00 para R$ 465,00) e 5,92% paraeowid beneficios. Segue o quadro de
hipoteses e os resultados encontrados.

5.2. Resultados

De acordo com a tabela 5.2, a arrecadacdo estipa@a2009 é de R$ 180,932
bilhdes, o que corresponde a 5,65% do PIB. Pars8,282 estimativas apontam uma
arrecadacdo em torno de R$ 628,5 bilhdes, o qaeaalt valor relativo da arrecadacdo em
funcéo do PIB, o qual passara ao patamar de 5,89%.

No que concerne a despesa, as estimativas apontaiispéndio da ordem de R$ 221
bilhdes em 2009, o que corresponde a 7,15% doHB2028, este montante podera alcancar
o patamar de R$ 800,2 bilhdes, o que corresporadéfs0% do PIB.

Neste sentido, a necessidade de financiamentospaeddo RGPS que, em 2009, situar-
se-4 em torno de R$ 40,0 bilhdes, devera atingir2628, o patamar de R$ 171,7 bilhdes,
equivalente a uma proporcao de 1,61% do PIB.

Tabela 5.2

Evolugdo da receita, despesa e necessidade de financ  iamento do RGPS em R$ milhdes e como
propor¢éo do PIB - 2008/2028
Valores nominais

. . . Despesa/ | Necessidade de Necessidade de
Exercicio Receita | Receita/PIB Despesa PplB Financiamento | Financiamento / PIB PIB
2008 163.355 5,65% 199.562 6,91% 36.207 1,25% 2.889.718
2009 180.932 5,85% 220.967 7,15% 40.034 1,29% 3.092.002
2010 198.742 5,88% 243.140 7,20% 44.398 1,31% 3.377.232
2011 218.232 5,89% 263.926 7,12% 45.694 1,23% 3.705.668
2012 239.522 5,89% 290.592 7,15% 51.069 1,26% 4.066.044
2013 255.568 5,89% 310.536 7,16% 54.968 1,27% 4.338.430
2014 272.625 5,89% 331.735 7,17% 59.110 1,28% 4.627.978
2015 290.273 5,89% 354.249 7,19% 63.976 1,30% 4.927.574
2016 309.028 5,89% 378.150 7,21% 69.122 1,32% 5.245.946
2017 329.138 5,89% 403.548 7,22% 74.410 1,33% 5.587.330
2018 350.157 5,89% 430.536 7,24% 80.379 1,35% 5.944.141
2019 372.551 5,89% 459.212 7,26% 86.660 1,37% 6.324.292
2020 395.607 5,89% 489.621 7,29% 94.014 1,40% 6.715.674
2021 419.998 5,89% 521.867 7,32% 101.870 1,43% 7.129.721
2022 446.195 5,89% 555.925 7,34% 109.729 1,45% 7.574.446
2023 473.017 5,89% 591.828 7,37% 118.811 1,48% 8.029.754
2024 501.186 5,89% 629.566 7,40% 128.381 1,51% 8.507.938
2025 531.158 5,89% 669.205 7,42% 138.047 1,53% 9.016.739
2026 562.099 5,89% 710.839 7,45% 148.741 1,56% 9.541.975
2027 594.316 5,89% 754.479 7,48% 160.163 1,59% 10.088.887
2028 628.461 5,89% 800.188 7,50% 171.727 1,61% 10.668.523

Fonte: MP/SPS e MF/SPE
Parametros SPE/MF de 12/03/2009

O resultado obtido é também bastante influenciagla pipotese de crescimento do
PIB que esta estimado em 2,0% em 2009, 4,5% em &610% em 2011 e 2012. A partir de
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2013 as taxas de crescimento apresentam quedaanclte@ cerca de 2,16 % em 2028,
conforme visto na Tabela 5.1. Afeta esse resul@adwojecdo de crescimento da massa
salarial no periodo inicial da série que, por sem depende da projecédo populacional.. Como
a massa salarial afeta diretamente a arrecadag&memciaria, os valores estimados para o
periodo 2009/2012 aumentam a participacdo da aaeéa no PIB, redundando em menor
necessidade de financiamento.

Como se pode observar no Grafico 5.1, a relacaeddetade de Financiamento/PIB
apresentara decréscimo no ano de 2011, voltangwesemtar trajetéria ascendente no ano
seguinte. Isso é decorrente do reajuste menor lddcseninimo nesse ano, em funcdo da
baixa taxa de crescimento do PIB prevista para 20@%plicacdo da regra de vinculacédo do
reajuste do salario-minimo a variacdo acumuladéN&& mais a taxa de crescimento do PIB
do ano retrasado. Nesse ano, especificamente haamizinacdo de uma taxa de reajuste do
salario-minimo relativamente baixa e uma taxa desaimento do PIB alta, 5%. Essa
informac&o mostra como a projecdo da Necessidadendeciamento da Previdéncia Social
é sensivelmente afetada pela taxa de reajuste plesgee pela taxa de crescimento do PIB.

Gréfico 5.1 Evolugdo da Necessidade de Financiament 0 do RGPS como propor¢ao do
PIB
170%

160% o

150% 4
140% 1

130% /A\//’/’/v
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2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 204 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021|2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Déficit/P 1B |125%]| 129%| 1,3196| 1,23%)] 1,26%)| 1,27%] 1,28%| 1,30%| 1,32%] 1,33%)| 1,35%| 1,37%| 1,40%| 1,43%] 1,45%| 1,48%]| 151% | 153%] 1,56%| 159%| 1,61%

Fonte/Elaboracéo: SPS/MPS

E importante reiterar que os resultados apresestaeste documento sio fortemente
influenciados pelas hipéteses de curto e longogpralativas a dindmica demografica, laboral
e macroecondmica, assim como as probabilidadesiada e saida em beneficios e aos
resultados verificados no curto prazo. Quaisquas@es nestes parametros ou observacédo de
resultados no curto prazo diferentes dos projetadpticam, necessariamente, revisdo das
projecdes de longo prazo.

Finalmente, cabe destacar que as projecdes destspeesentam um grau ainda maior
de incerteza, decorrente da profunda crise em guensontra a economia mundial, cujos
impactos na economia brasileira ja comecaram azex Eentir. Nesse ambiente de incerteza,
e considerando que as projecdes sao encadeadssjapos resultados de um ano afetam os
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resultados dos anos seguintes, 0s numeros aprseavem ser olhados com mais cuidado
do que normalmente j& é exigido ao se analisaregies de horizonte temporal de duas
décadas.
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ANEXO 1 — METODOLOGIA DE CALCULO DOS INDICADORES

DEMOGRAFICOS UTILIZADOS NO CALCULO DO RGPS

Este anexo objetiva apresentar a definicdo dogaddres utilizados no capitulo 3
intitulado “Tendéncias Demograficas”, os quais fioratilizados para tracar um diagnostico
do perfil demogréfico da populacdo brasileira, algngloba, entre outros, o estudo da taxa
de crescimento da populacéo, a evolucdo do sell gt@rio e a taxa de urbanizacéo, as quais
constituem varidveis fundamentais para estimarmena de contribuintes e de beneficiarios
no futuro.

A - Taxa de Crescimento Populacional

Percentual de incremento médio anual da populagsdente, em determinado
espaco geografico, no ano considerado;

O valor da taxa refere-se a media anual obtida pargeriodo de anos entre
dois censos demogréficos, ou entre o censo dennmrafais recente e a
projecdo populacional para um determinado ano dalem Seu valor em
termos percentuais pode ser calculado através Heaginm da seguinte
formula:

1/n

(P(t+n)j
A=||— -1{x100
P ()

Onde:

A = taxa de crescimento considerada.

P = populagéo no inicio do periodo (ano t);

P +n) = populacdo no ano t+n; e

n = intervalo de tempo entre os dois periodos.

B - Taxa de Fecundidade

Os indicadores que serdo apresentados a segusugms em comum, a utilizacdo das

Numero médio de filhos nascidos vivos de uma mulleeroorte hipotética.

seguintes variaveis:

P i,j = populacdo na idade i e sexo j;
i =idade de O, 1,..., 80;
j = género;

sendo:
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1, homens; e
2, mulheres.

J
J
C - Proporcgéo da Populacéo com Idade Superior a Gdhos

* Proporgao da populagdo com idade igual ou suparéfy anos em relacdo ao
total da populacgédo (x 100):

80
> Pij
_i=60,]
C =80 x 100

D Pi,j

i =0,

CM - Proporcéao de Homens com Idade Superior a 6as

* Proporcao da populacdo do sexo masculino com i@ ou superior a 60
anos em relacéo ao total da populagédo do sexo hras¢u100):

80
z Pi,1
_i=60,1
CM =80 x 100

> Pi1

i=01
CF = Proporcao de Mulheres com Idade Superior a 68nos

* Proporgcao da populacdo do sexo feminino com idgdal iou superior a 60
anos em relacéo ao total da populacéo do sexo ifean(ix 100):

80
> Pi2
_1=60,2
~ 80
> Pi2

i=0,2

CF x 100
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D - Proporcéao da Populacdo com Idade entre 20 e @0os

* Proporcéao do contingente populacional com idadaligu superior a 20 anos
e menor que 60 anos em relacao ao total da popu{adaO0):

59
> Pi,j
i=20,]
80
> Pij

i=0,]

D= x 100

DM - Proporcéo da Populacdo do Sexo Masculino condade entre 20 e 60 anos

* Proporcgao do contingente populacional do sexo nliasccom idade igual ou
superior a 20 anos e menor que 60 anos em relacémah da populacédo do
sexo masculino (x 100):

59
ZPi,l
_i=201
DM = 80 x 100

D Pi1

i=0,1
DF - Propor¢ao da Populagdo do Sexo Feminino comdde entre 20 e 60 anos

* Proporgao do contingente populacional do sexo ferminom idade igual ou
superior a 20 anos e menor que 60 anos em relacéueah da populagcéo do
sexo feminino (x 100):

59
}:Pnz
_i=20,2
DF—TX1OO

> Pi2

i=0,2
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F - Proporcao da Populacdo com Idade Inferior a 2@&nos

* Proporcdo do contingente populacional com idaderimf a 20 anos em
relacédo ao total da populagéo (x 100):

19
> Pij
_1=0,j
F—TX1OO

D Pij
i=0,j

FM - Proporcéao da Populacdo do Sexo Masculino conddde Inferior a 20 anos

* Proporgao do contingente populacional do sexo niasccom idade inferior a
20 anos em relagéo ao total da populacao do segoutitao (x 100):

19
Z Pi,1
i=01

D Pi1

i=01

FM = x 100

FF - Proporgéo da Populacédo do Sexo Feminino comdde Inferior a 20 anos

* Proporgao do contingente populacional do sexo fiexmioom idade inferior a
20 anos em relacéo ao total da populacao do sexaifeo (x 100):

19
ZPi,Z
_i=0,2
FF =80 x 100

> Pi2

i=0,2
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G - Razéao de Dependéncia Invertida

* Quociente entre o contingente populacional comdadaatre 15 e 59 anos o
grupo populacional situado na faixa etaria acimé@anos e mais (x 100):

59
z Pi, |
i=15,]
80
Z Pi, |

i=60,]

G= x 100

GH - Razéo de Dependéncia Invertida - Homens

* Quociente entre o contingente populacional do sexsculino com idade entre
15 e 59 anos o grupo populacional do sexo mascslinado na faixa etaria
acima de 60 anos e mais (x 100):

59
> Pi1
i=15,1
80
> Pi1

i=60,1

GH = x 100

GM - Razé&o de Dependéncia Invertida - Mulheres

* Quociente entre o contingente populacional do $exonino com idade entre
15 e 59 anos o grupo populacional do sexo femisitdo na faixa etaria
acima de 60 anos e mais (x 100):

59
D Piz2
i=15,2
80
> Piz2

i=60,2

GM = x 100
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ANEXO 2 — METODOLOGIA DE CALCULO DAS PROJECOES

Este anexo tem por objetivo apresentar a metodoldgsenvolvida para o calculo
das projecOes apresentadas no capitulo 4 intitdlastoutura do Mercado de Trabalho”. Para
melhor compreensédo dos pontos abordados, dividia-¢mbalho em cinco secbes. Na
primeira, sdo apresentados os quatro parametrogldeacio e a exemplificacdo da notacéo
geral adotada ao longo da nota. Na segunda, desecre® as equacglOes dinadmicas do
quantitativo de beneficios. A terceira mostra asaefes da despesa com beneficios. A quarta
secdo expde a metodologia do quantitativo de dmnftes. A Ultima secdo contém as
férmulas de céalculo para as receitas previdensiaria

l. Parametros de Indexacéo e Notacao Geral.

Nesta nota, as variaveis apresentam quatro indee®d0s parametros de indexacao
seguem as seguintes definicbes e conjuntos dominio.

i —indexa aidade;i=0, 1,..., 80;

t — indexa o tempo, t = 2008, 2009,..., 2027;

s —indexa o sexo, s = 1 para homens, s =2 patzenegt

c —indexa a clientela, ¢ = 1 para clientela rural? para clientela urbana;

k —indexa o tipo de beneficio.

Ao longo do texto, a notagcdo X (i, t, s, c) reprtgeo valor da variavel
quadrimensional X para uma idageno anot, para o sex® e clientelac. Por sua vez, a
notacdo X(i,t,s,c,k) representa o valor da varigegitadimensional para uma idagdeo ano
t, para o sexs, clientelac e tipo de beneficik.

1. Determinagdo do Quantitativo de Beneficios.

Os valores dos quantitativos de beneficios foralcutzdos pelo método dos fluxos,
onde primeiro se determinam os fluxos para postegaote se chegar aos valores dos
estoques. Os fluxos de concessao de beneficiatesgioninados pela equacéo (1).

FB(, t, s, c, k) = P(, t, s, ¢c) * PB(i, t, s,l0, ; (1)

onde FB é o fluxo de entrada nos beneficios dokipom idade i, no ano t para o
sexo s e clientela c; P é a populacdo e PB é abpitatade de entrada no beneficio.

Por sua vez, o estoque de beneficios é dado pete@g (2).

EB(, t, s, c, k) = EB(i-1, t-1, s, ¢, k) * PS(j,4, ¢) + FB(i, t, s, C, k) ; (2)

onde EB representa o estoque de beneficios d& tip8(, t, s, ¢) a probabilidade de
um individuo do sexo s e clientela ¢ sobreviveidadae i-1 no ano t-1 a idade i no ano t.

Como corolério, obtém-se que o estoque total defi@os no ano t é dado por:
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2 Z; Z;: ZI:( EB (i,t,s,c,k)

3)

lll — Determinagé@o da Despesa com Beneficios.

A despesa com beneficios é determinada a partcodbecimento do estoque de
beneficios e de seu valor médio, tal como podelssgrvado nas equagdes abaixo.

DEB(, t, s, c, k) = EB(i-1, t-1, s, ¢, k) * PS{j,s, ¢) * VEB(i, t, s, ¢, K)+
FB(, t, s, ¢, k) * VFB(i, t, s, ¢, K); (4)

onde DEB é a despesa com estoque de beneficioBed\Evalor médio anual do
beneficio pago ao estoque de beneficios e VFB &ar médio anual do beneficio pago ao
fluxo de entrada dos beneficios.

IV — Determinacédo do Quantitativo de Contribuintes

A quantidade de contribuintes no ano t € deternairuext:
>y ¥y C(,tsc)=yY> Y P(,t,s, c)0Part (i,t,s,c)l][l— Desemp (i,t,s,c)]Dd(i,t,s,c)
i sc i sc (5)

Onde C é o estoque de contribuintes; Part é adevmrticipacdo; Desemp € a taxa
de desemprego e d é a densidade de contribuicéo.

V — Determinacao do Valor da Receita
O valor da receita fica determinado por (6)

R, = Z Z Z C(i,t,s,c) Ofry OMin (T W (i t,s,¢) + 7, DW(i,t,s,c)]

S c

(6)
11 é a aliquota de contribuig&o previdenciaria sotempregado;
12 € a aliquota de contribuicdo previdenciaria sobempregador;
T € o teto de contribuicdo para o INSS e,
W é o salario.



ANEXO 3 — EVOLUCAO DA POPULACAO BRASILEIRA POR SEXO E CLIENTELA

2008 — 2028
Clientela
Periodo ToTAL Urbana Rural
(urb. + rural) Total Masculino Feminino Total Masculino Feminino
2008 189.612.814| 157.195.982 75.357.423 81.838|558.416.832 17.727.165 14.689.667
2009 191.480.630| 159.347.004 76.363.097 82.983]982.133.626 17.599.670 14.533.956
2010 193.252.604| 161.392.094 77.315.186 84.076/98B.860.510 17.477.766 14.382.744
2011 194.932.685| 163.334.524 78.215.547 85.118/997.598.161 17.361.648 14.236.513
2012 196.526.293| 165.179.550 79.066.804 86.112|7386.346.743 17.251.488 14.095.255
2013 198.043.320| 166.936.337 79.873.604 87.062|732.106.983 17.147.644 13.959.340
2014 199.492.433| 168.614.017 80.640.538 87.973|48B0.878.416 17.049.918 13.828.497
2015 200.881.685| 170.221.273 81.371.956 88.849/330.660.412 16.958.062 13.702.350
2016 202.219.061| 171.765.318 82.071.768 89.693|550.453.743 16.872.297 13.581.446
2017 203.510.422| 173.251.559 82.742.410 90.509(13@.258.863 16.793.239 13.465.624
2018 204.759.993| 174.684.153 83.385.850 91.298|3®@.075.840 16.721.090 13.354.750
2019 205.970.182| 176.065.987 84.003.484 92.062|5P94.904.195 16.655.690 13.248.504
2020 207.143.243| 177.399.698 84.596.720 92.802|978.743.545 16.596.781 13.146.764
2021 208.280.241| 178.686.599 85.166.543 93.520/|058.593.642 16.543.949 13.049.693
2022 209.380.331| 179.926.523 85.713.071 94.213|4%52453.808 16.496.683 12.957.125
2023 210.441.362| 181.117.767 86.235.861 94.881|998.323.595 16.454.357 12.869.238
2024 211.459.352| 182.256.760 86.733.489 95.523|279.202.592 16.416.403 12.786.189
2025 212.430.049| 183.339.880 87.204.365 96.135/52%.090.169 16.382.299 12.707.870
2026 213.348.475| 184.356.258 87.642.825 96.713|433.992.217 16.355.258 12.636.959
2027 214.209.414| 185.320.690 88.056.782 97.263|998.888.724 16.324.796 12.563.928
2028 215.008.982| 186.210.505 88.434.716 97.775/738.798.477 16.300.536 12.497.941

Fonte: IBGE. Elaboracdo: SPS/MPS



ANEXO 4 - COMPOSICAO DA TAXA DE PARTICIPACAO, TAXA DE COBERTURA DO
RGPS E PERFIL SALARIAL DA CLIENTELA URBANA PARA DIF ERENTES IDADES

2005.
Homens Urbanos Mulheres Urbanas
Idade T Taxa de Perfil Salarial Base Taxa de Perfil Salarial Base
axa de Taxa de
participacao coberturado Homem de_20 anos Participacéo coberturado Homem de_20 anos

RGPS urbano = 100 RGPS urbano = 100
16 41,5% 6,28% 69,4% 32,90% 3,03% 65,02%
17 54,2% 11,77% 76,4% 43,92% 6,77% 71,60%
18 65,7% 18,77% 83,8% 53,85% 12,03% 78,45%
19 75,1% 26,25% 91, 7% 61,75% 17,88% 85,51%
20 82,0% 33,24% 100,0% 67,41% 23,32% 92,74%
21 86,8% 39,14% 108,7% 71,11% 27,71% 100,09%
22 90,0% 43,78% 117,9% 73,29% 30,89% 107,53%
23 92,1% 47,25% 127,5% 74,38% 32,94% 114,98%
24 93,4% 49,72% 137,4% 74,75% 34,07% 122,39%
25 94,2% 51,41% 147,6% 74,70% 34,53% 129,72%
26 94,6% 52,50% 158,2% 74,44% 34,55% 136,90%
27 94,9% 53,13% 169,0% 74,14% 34,29% 143,88%
28 95,0% 53,45% 180,0% 73,90% 33,91% 150,61%
29 95,1% 53,54% 191,2% 73,80% 33,49% 157,05%
30 95,1% 53,49% 202,5% 73,84% 33,09% 163,15%
31 95,1% 53,36% 213,8% 74,01% 32,74% 168,86%
32 95,1% 53,18% 225,0% 74,28% 32,46% 174,16%
33 95,1% 53,00% 236,2% 74,58% 32,22% 179,01%
34 95,1% 52,81% 247,1% 74,87% 32,02% 183,39%
35 95,1% 52,62% 257,8% 75,08% 31,84% 187,29%
36 95,1% 52,43% 268,2% 75,18% 31,66% 190,68%
37 95,1% 52,22% 278,2% 75,13% 31,45% 193,57%
38 95,0% 51,98% 287,6% 74,92% 31,20% 195,95%
39 94,9% 51,69% 296,5% 74,52% 30,88% 197,83%
40 94,8% 51,33% 304,8% 73,95% 30,50% 199,21%
41 94,5% 50,88% 312,4% 73,21% 30,02% 200,11%
42 94,1% 50,32% 319,2% 72,32% 29,46% 200,55%
43 93, 7% 49,64% 325,2% 71,30% 28,80% 200,54%
44 93,1% 48,83% 330,3% 70,17% 28,04% 200,12%
45 92,4% 47,90% 334,5% 68,95% 27,20% 199,30%
46 91,5% 46,84% 337,7% 67,63% 26,26% 198,12%
47 90,5% 45,65% 340,0% 66,21% 25,25% 196,61%
48 89,4% 44,36% 341,2% 64,68% 24,16% 194,80%
49 88,1% 42,97% 341,5% 63,01% 23,01% 192,71%
50 86,7% 41,49% 340,7% 61,18% 21,80% 190,39%
51 85,1% 39,93% 338,8% 59,14% 20,56% 187,85%
52 83,5% 38,27% 336,0% 56,86% 19,28% 185,15%
53 81, 7% 36,50% 332,2% 54,33% 17,97% 182,30%
54 79,7% 34,55% 327,5% 51,54% 16,64% 179,33%
55 77,6% 32,37% 321,9% 48,50% 15,28% 176,27%
56 75,3% 29,87% 315,4% 45,25% 13,86% 173,16%
57 72, 7% 26,95% 308,1% 41,86% 12,38% 170,01%
58 69,7% 23,52% 300,0% 38,39% 10,81% 166,85%
59 66,4% 19,58% 291,4% 34,95% 9,10% 163,70%
60 62,8% 18,87% 282,1% 31,61% 6,92% 160,58%
61 58,8% 16,91% 272,2% 28,45% 5,40% 157,52%
62 54,4% 14,70% 262,0% 25,51% 4,36% 154,52%
63 50,0% 12,32% 251,3% 22,82% 3,56% 151,61%
64 45,4% 9,93% 240,4% 20,38% 2,89% 148,81%
65 41,0% 7,70% 229,2% 18,18% 2,30% 146,11%

Fonte: PNAD 2005. Elaboracéo: IPEA
Obs.: Os salarios para as diferentes idades, fooamalizados tendo, como base, o salario da cdorsexo masculino urbano com
idade de 20 anos.



