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Indices
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Indice ESG de Equidade Racial (IEER)

 Mercado de trabalho

Densidade

Densidade do IER - IBrX-100
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Indice Folha de Equilibrio Racial (Ifer)
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Estimamos que até 2046 alcancaremos o equilibrio racial no ensino superior
brasileiro. R
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Indice Folha de Equilibrio Racial (Ifer)
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Apesar de todo o progresso até agora, nao vimos uma melhora no desequilibrio
® Nucleo de

racial entre os 10% mais ricos




Indice de Representacéo Descritiva (DRI)

« Representatividade Politica

Deputados Federais — IER por Estado - Candidatos X Eleitorado
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Fonte: Desigualdade Racial nas Elei¢des Brasileiras, 2022
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Indice de Representacéo Descritiva (DRI)

« Representatividade Politica

Deputados Federais — IER por Estado - Eleitos X Eleitorado

(a) 2014 (b) 2018

Fonte: Desigualdade Racial nas Elei¢des Brasileiras, 2022
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Regressoes

rrrrrrrrr

do Insper



Evolucao da diferenca salarial
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Fonte: Elaborada a paritr dos microdados da PNAD e ENADC.

O eixo vertical mede as diferengas salariais enlre brancos e negros ulihizando a escala logaritmica. ® Nicode
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Disparidades raciais na distribuicao salarial

Diferenca salarial, por percentil de renda, entre negros e brancos, considerando tipo
de escola, formalizacao e qualidade do emprego
Em %
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» Quanto mais para a direita, mais ricos, considerando-se a renda do trabalho

& MNicleode
Fontes: Michael Franga e Alysson Portella, a partir de dados da PnadC Estudos
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Entrando no mundo das drogas

Estimate
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Experimentos

rrrrrrrrr

do Insper



D Radis ,
NUMEROS DA
DISCRIMINACAO
RACIAL

Obrigado!

Michael Franca

michaeltulioramos@gmail.com

estudosraciais@insper.edu.br

Site do Nucleo: (aqui)
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