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Como avaliar os impactos distributivos das politicas fiscais?
* Metodologia global: Commitment to Equity (CEQ).
* Dois conceitos chave de renda:

« Arenda pré-fiscal é a que as familias obtem antes de enviarem ou receberem
recursos do governo na forma de tributos, subsidios ou transferéncias

« Arenda pos-fiscal capta a renda das familias depois de enviarem e receberem
recursos do governo
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Entendendo os conceitos de renda
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Renda de mercado mais

aposentadorias

»

Trabalho, capital, outras
rendas, e transferéncias
privadas + aposentadorias
contributivas -
contribuicoes para a
aposentadoria

»

Impostos diretos

Renda pos-fiscal

Renda de mercado
liquida

Transferéncias

Abono salarial,

Bolsa Familia, BPC,

Seguro
desemprego,
Salario familia, etc

d Renda disponivel



O sistema fiscal do Brasil em 2023 diminuia a desigualdade de renda

Curvas de Lorenz segundo diferentes conceitos de renda e coeficiente de Gini associados
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Fonte: PNAD-C 2023.
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O sistema fiscal de 2023 também contribuia para reduzir a pobreza

Impacto do sistema fiscal na taxa de pobreza (%) segundo diferentes conceitos de renda
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Fonte: PNAD-C 2023.
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Reducao da pobreza para cada politica

Contribui¢cao marginal para a reducéo de pobreza (p.p.) - Populacéo brasileira
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Cota Patronal
Salario Familia
Abono Salérial

Impostos s/ consumo
Beneficio de desemprego
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Fonte: PNAD-C 2023. Linhas de pobreza (per capita, RS/més): Eligibilidade PBF = 218, % do salario minimo = 660.
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Fxistem disparidades raciais gue sao anteriores ao sistema fiscal

Etnia dos chefes de domicilio por quintis da distribuicio da renda pré-fiscal (%)

Quintil 1 Quintil 2 Quintil 3 Quintil 4 Quintil 5

W Brancos M Pretose Pardos ® Amarelos/Indigenas

Fonte: PNAD-C 2023.
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O sistema fiscal de 2023 atenuava alguns dos hiatos raciais existentes

Variagdo na taxa de pobreza (1/2 salario minimo) considerando a renda pré- e pos-fiscal segundo a etnia do chefe

do domicilio
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Fonte: PNAD-C 2023.
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O sistema fiscal contribui mais para reduzir disparidades raciais entre os mais velhos

Variacdo na taxa de pobreza (%) pos- vs. pré-fiscal segundo a etnia e faixa de idade do chefe do domicilio
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Fonte: PNAD-C 2023. Notas: considera-se a linha de pobreza de 1/2 salario minimo.
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Reducao da pobreza para cada politica por grupos raciais

Contribui¢cao marginal para a reducéo de pobreza (p.p.) - Chefe Branco
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Fonte: PNAD-C 2023. Linhas de pobreza (per capita, RS/més): Eligibilidade PBF = 218, % do salario minimo = 660.
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Reducao da pobreza para cada politica por grupos raciais

Contribui¢cao marginal para a reducéo de pobreza (p.p.) - Chefe Preto/Pardo
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Fonte: PNAD-C 2023. Linhas de pobreza (per capita, RS/més): Eligibilidade PBF = 218, % do salario minimo = 660.
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Reducao da pobreza para cada politica por grupos raciais

Contribuicao marginal para a reducéo de pobreza (p.p.) - Chefe Amarelo/Indigena
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Fonte: PNAD-C 2023. Linhas de pobreza (per capita, RS/més): Eligibilidade PBF = 218, % do salario minimo = 660.
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Por que o sistema fiscal contribui mais para reduzir a pobreza entre Pretos e pardos?

Proporcao média de cada componente como razéo da renda pos-fiscal (%)
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Impostos diretos e FGTS (A) Transferéncias (B) Resultado liquido = (B) - (A)
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Fonte: PNAD-C 2023.
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Pessoas de mesma etnia tendem a se agrupar nos domicilios

Proporgao média (%) de pessoas da mesma etnia vivendo no mesmo domicilio segundo a etnia do chefe do domicilio
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Fonte: PNAD-C 2023.
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Obrigado!

https://www.worldbank.org/en/topic/poverty/lac-equity-labl
hnopoaguilar@worldbank.org
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https://www.worldbank.org/en/topic/poverty/lac-equity-lab1
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