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NECESSIDADE DE CRIACAO DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS CONTINUOS
E INCENTIVO AO RECADASTRAMENTO RACIAL

A pesquisa de negros e negras no Poder
Judiciario (2021) revelou a auséncia de
informacdes de raca/cor nos registros

administrativos dos Tribunais, sendo
Inexistente em alguns orgaos.

/ \

Necessidade de Importancia de

campanha para monitoramento continuo
atualizacao dos dados e da politica: Evolucao do

recadastramento MPM




Campanha 2023

RECADASTRAMENTO DE
DADOS ETNICO-RACIAIS @
NO'PODER JUDICIARID aram

PACTO NACIONAL DO JUDICIARIO PELA conseLo ; ‘
EQUIDADE RACIAL Cw DEJUSTICA VOCE SABE O QUEE
AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL?

0 JUDICIARIO QUER
CONHECER VOCE!

Atualize a sua autodeclaragio étnico-racial até o

dia 14 de maio! Se houver duvidas, procure o setor
de gestdo de pessoas do seu tribunal.

I%IE -sman MAIS EM:
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dia 14 de maio! Se houver duvidas, procure o setor NO PODER JUDICIARID 224
de gestio de pessoas do seu tribunal.

CO nta d O CO m O n eg ro. Essa € uma iniciativa gue faz parte do Pacto Nacional do

Judicidrio pela Equidade Racial 2 visa obter dados atualizados
de cor @ raca de toda a forga de trabalho da Justica brasileira.

O chjetive & aprimorar a formulagio de politicas judicidrias para
transformacgdo do cenario de desigualdade racial.

Segundeo a metoedologia do Institute Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), a ragafcor &
autodeclarada, ou seja, as pessoas sdo perguntadas
sobre como se definem entre os cinco grupos a seguin:
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SAIBA MAIS EM:

Negro(a) - Preto(a)
Negro(a) - Pardo(a)
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Painel de Dados de Pessoal do Poder Judiciario

Fonte de dados: Mo6dulo de Produtividade Mensal (MPM).
Atualizacao: diaria, com remessa de dados mensais pelos tribunais.

O que é o sistema: cadastro nacional de unidades judiciarias,
magistrados e magistradas, servidores e servidoras e trabalhadores(as)
que compoem a forca auxiliar do Poder Judiciario.

Informacoes preenchidas: identificacao, cargo, situacao profissional,
lotacao, raca/cor, sexo, género, cotas, se possui deficiéncia e qual, data
de nascimento, data de ingresso na magistratura, forma de promocao
na magistratura, afastamentos etc.

https://justica-em-numeros.cnj.jus.br/painel-mpm-pessoal/
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Painel de Dados de Pessoal do Poder Judiciario

O painel permite acompanhamento de politicas do CNJ, tais como:

¢ Resolucao CNJn.400/2021- equidade e a diversidade nos quadros
de pessoal e auxiliar;

e Resolucao CNJn.512/2023 - reserva a indigenas nos concursos de
cargos efetivos e magistratura;

¢ Resolucao CNJn.106/2010 - acao afirmativa de género no acesso das
magistradas ao segundo grau de jurisdicao dos tribunais brasileiros;

e Resolucao CNJn. 203/2015 - reserva de vagas para negros(as).

® Resolucao CNJn.401/2021 - percentual de pessoas com deficiéncia



Pesquisas Desenvolvidas CNJ

Negros e Negras no
Poder Judiciario

Auséncia de dados: Painel de Pessoal

Magistrados(as): 31,9%.
Servidores(as): 42,4%
Estagiarios(as): 47,6%

Auséncia de dados:
Magistrados(as): 2,4%.
Servidores(as): 7,3%

1° Censo do Poder

Judiciario

2018 2021 2023

Perfil Sociodemogratfico Diagnéstico Etnico Racial

Auséncia de dados:
Magistrados(as): 29,1%.
Servidores(as): 21,1%
Estagiarios(as): 45,2%

dos(as) Magistrados(as)
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=1 Dados de Pessoal

u Dados de Pessoal |=._

O Painel de Dados de Pessoal apresenta o mapeamento do perfil
funcional dos (as) magistrados(as) e servidores(as) do Poder
. Despesas, Judiciario do Brasil, a partir de variaveis como sexo, raga/cor, cargo,
Estatisticas receitas e pessoal faixa etaria e tempo de atuagdo nos tribunais. Pode ser utilizado no
acompanhamento das politicas definidas pelo CNJ, a exemplo da
Politica Macional de Participagcdo Feminina do Poder Judicidrio,

oferecendo a transparéncia ativa para quem busca tais informacgoes.

. Os dados, agregados por tribunal, estado ou ramo de justiga, sdo
;:;| oriundo do Sistema MPM (Médulo de Produtividade Mensal).
Grandes
em nineros Hitigantes
7= @
Painel Links uteis
Jari * Metas
5 Relatérios Analiticos e ﬂ Base Nacional de Dados
: Sumarios Executivos do Poder Judiciario
Direito a

Saude



Painel de Pessoal:

https://justica-em-numeros.cnj.jus.br/painel-mpm-pessoal /

VM o Dados de Pessoal do Poder Judiciario AN &

Nota Explicativa

egirdor |
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Painel de Pessoal: CNJ
https://justica-em-numeros.cnj.jus.br/painel-mpm-pessoal /
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Painel de Pessoal: CNJ
Aba Raca/Cor - Servidores(as)

Dados Gerais Raca/Cor

Ramo/Tribunal de atuacao

Situacao

Branco ® Negro-Pardo ® Negro-Preto Amarelo # Indigena ® Nao declarado © Nao informado Branco ® Negro-Pardo ® Negro-Preto Amarelo ® Indigena ® Nao declarado © Nao informado

Afastado(a) I .

Conselhos/Trib. Superiores I‘

Cargo de Chefia 8,1 I |I
Justica do Trabalho 19,99% I I ; ’ o I “
N3o exerce cargo em comiss... 3.51%
Justica Eleitoral 31229 I I Outros cargos em comisséo ... 20,66% I “

Cargo
Justlt;a Estadual E¥R o Branco © Negro-Pardo ® Negro-Preto Amarelo ®Indigena ® Nao declarado © Nao informado
Justica Federal I ‘ Servidor(a) cedido(a) ou req... 38,39% I .
Servidor(a) cedido(a) ou req... I I
Justica Militar da Unido 28,22%

Servidor(a) comissionado(a)... 20,17% I .

Justica Militar Estadual 39,
Servidor(a) efetivo(a) ou re...



Painel de Pessoal:
Aba Raca/Cor - Magistrados(as)

Cargo =183

Branco ® Negro-Pardo ® Negro-Preto  Amarelo ® Indigena ® Nio declarado © N&o informado

Desembargador(a) . .
Juiz(a) Auxiliar que atua no ... : - I
Juiz(a) Substituto(a) - -

Juiz(a) Substituto(a) de 2° g...

Juiz(a) Titular

Magistrado(a) que atua no 1...

Branco ® Negro-Pardo ® Negro-Preto Amarelo ® Indigena ® N3o declarado * Nao informado

Ano de Ingresso

10, m 13.53'% !'l T4%

198% o0u 1990 a 1999 2000a 2009 2010a 2019 2020 ou
menos mais

Sexo

Branco ® Negro-Pardo ® Negro-Preto Amarelo ®indigena ® Nao declarado © Nao informado

Feminino ; 11,99%

Masculino 11,86% N10,01%

Faixa Etaria

Branco © Negro-Pardo ® Negro-Preto Amarelo ® Indigena ® Nio declarado © MNdo informado

TS, = _&. 7 x ; L . o .-.- _- m: r

0a3i9 anos 40 a 49 50 a 59 60 a 69 70 anos ou
anos anos anos mais




Qual motivo de pesquisar?

Pesquisa
1° Censo do Poder Judiciario e Nota Tecnica PP 00022 48-

Percentual de Magi
negros(as)

as)

46.2012.2.00.0000 15%
Ano-base 2013:
Perfil Sociodemografico dos(as) Magistrados(as) Brasileiros, Total: 181%

Ano-base 2018

I te 2013:17,5%

Projecao feita para o Seminario Questoes Raciais, 2020 P et '
Total: 12.8%

Negros e Negras do Poder Judiciano . : :
Ingressaram ate 2013: 12%

Ano-base 2021 >
Ingressaram até 2015: 12%
Total: 14,5%

Diagnostico Etnico-racial do Poder Judicidrio Ingressaram ate 2013: 13,0%

Ano-base 2023 Ingressaram ate 2015: 13,0%
Ingressaram ate 2020: 14,0%

Resultados Parciais do 2° Censo do Poder Judiciano Total: 14,9%

Ano-base 2023 Ingressaram ate 2013:13,8%

*Estudo ndo publicado até a data de elaboracao deste Ingressaram ate 2015: 13,8%

relatorio. Ingressaram ate 2020: 14,5%

Fonte: CNJ.

Necessidade de criacao de novas

INiciativas.

N

Pouco avanco, apesar da politicia de
cotas com 10 anos de vigéncia.
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MECANISMO DE INCENTIVO

PREMIO EQUIDADE RACIAL

e Resolucdo 519/2023

e Boas Praticas

e Indicador de Desempenho na Promocao da Equidade Racial (IPER)
e |IPER - Portaria CNJ N. 42/204 - regulamenta a premiacao

Objetivos:
e Reconhecer e premiar acoes que visem o combate ao racismo e a
eliminacao de desigualdades e discriminacoes raciails;
e Estimular e disseminar praticas de sucesso no ambito dos tribunais.

A partir de 2025 o IPER integra o Prémio CNJ de Qualidade




Sao 11 critérios que compoem o indicador IPER: ChUJ

e Percentual de desembargadores(as) negros(as) no tribunal deve ser igual ou maior
gue o percentual de magistrados(as) negros

e Percentual de juizes(as) negros(as) (primeiro grau) deve ser igual ou maior que o
parametro de inclusao (percentual da populacao negra, brasileira, com 18 a 70 anos de
Idade e com curso superior em direito - IBGE)

e Percentual de servidores(as) negros(as) no tribunal deve ser igual ou maior que o
parametro de inclusao (percentual da populacao negra, brasileira, 18 a 70 anos de idade e

curso superior completo - IBGE)

e Percentual de servidores(as) negros(as) ocupantes de cargos de chefia, de cargos em
comissao e de funcoes comissionadas deve ser igual ou maior que o percentual de
servidores(as) negros(as)

e Qualidade do registro no MPM



Indicador IPER: aNU

e Representatividade minima de 20% de pessoas negras nos comités ou comissoes

e Pessoas negras na condicao de palestrantes em eventos institucionais cuja tematica nao
seja a racial (com 10% a 19,99% de palestrantes negros(as) - 5 pontos; com 20% ou mais -
10 pontos)

e Realizacao de eventos de sensibilizacao sobre questdes raciais;

e Elaboracao de campanhas e orientagdées contra o racismo e a discriminacao

e Existéncia de canais de denuncia de situacdes de racismo no ambiente institucional;

e Realizacdao de capacitacdes em equidade racial;

e Desenvolvimento de programa de incentivo a capacitacao de pessoas negras para

ingresso na magistratura, podendo ser realizado em parceria com instituicdes publicas
ou privadas.
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