PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou
Funcao

Nivel do Cargo ou
Funcdo

Secretario(a) de Orgamento Federal - SOF

CCE1.17

< . . Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento e Orcamento
Orgao ou Entidade

DAS RESPONSABILIDADES

| - coordenar, consolidar e supervisionar a elaboracdo da lei de diretrizes
or¢amentarias e da proposta orgamentaria da Unido, compreendidos os orcamentos
fiscal e da seguridade social;

Il - estabelecer as normas necessdrias a elabora¢do e a implementa¢do dos
or¢amentos federais sob sua responsabilidade;

[Il - acompanhar a execug¢do orgamentaria, sem prejuizo da competéncia atribuida a
outros orgaos;

IV - elaborar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e ao
aperfeicoamento do processo orgamentario federal;

V - orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os érgaos setoriais de
planejamento e orcamento;

VI - exercer a supervisdo da Carreira de Planejamento e Orcamento, em articulagdo
com as demais unidades interessadas;

VIl - estabelecer as classificagdes orcamentdrias da receita e da despesa;

VIl - acompanhar e avaliar o andamento da despesa publica e de suas fontes de
financiamento e desenvolver e participar de estudos econdmico-fiscais destinados ao

aperfeicoamento do processo de alocagdo de recursos;

IX - acompanhar, avaliar e elaborar estudos sobre as politicas publicas e a estrutura do
gasto publico;

X - acompanhar e propor, no ambito de sua competéncia, normas reguladoras e
disciplinadoras relativas as politicas publicas em suas diferentes modalidades;

Principais
responsabilidades

XI - avaliar o gasto publico, os seus impactos sobre indicadores econémicos e sociais e
propor medidas para o seu aperfeicoamento, em articulacdo com outros érgaos;

XIl - desenvolver acGes destinadas a apuracao da eficiéncia, da eficacia e da
efetividade dos gastos publicos diretos da Uniao;

Xl - promover a articulagdo com érgaos publicos, setor privado e entidades nao
governamentais envolvidos nas competéncias da Secretaria;

XIV - elaborar subsidios para formulacdo de politicas publicas de longo prazo
destinadas ao desenvolvimento sustentavel nacional;

XV - acompanhar e propor as normas reguladoras e disciplinadoras sobre a
participacdo social na elaboracdo do orcamento federal;

XVI - participar de iniciativas de entidades bilaterais, plurilaterais e da sociedade sobre
assuntos orgamentarios; e

XVII - coordenar e gerir o Sistema de Planejamento e Orcamento Federal, envolvendo
a orientacdo, a coordenacdo e a supervisado técnica dos orgdos setoriais de orcamento.

Escopo de
Gestdo/Equipede |Gerir as equipes da Secretaria de Orcamento Federal

trabalho




DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

I - Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em comissao ou
com a funcao de confianca para o qual tenha sido indicado; e

IIl - Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput
do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios
Especificos

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas
as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em 4reas relacionadas as atribuicoes
e as competéncias do cargo ou da funcao;

Il - Ter ocupado cargo em comissao ou funcao de confianca equivalente a CCE de nivel
13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de
gualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

[l - Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as dreas de atuagdo do 6rgao
ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da fungao; ou

IV - Ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e
experiéncia
Desejaveis

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dez anos na Secretaria de
Orgamento Federal ou 6rgaos com atribui¢des ou atividades equivalentes;

Il - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos em Orgamento Federal;
e

Il - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos em
gerenciamento/coordenacdo de equipes.

Competéncias
Desejaveis

| - Orientag3o por Valores Eticos;

Il - Lideranga;

Il - Comunicagao;

IV - Trabalho em equipe;

V - Planejamento e organizacao;

VI - Gestdo de crises;

VIl - Capacidade de negociac¢do;

VIl - Inovagdo e mudanca;

IX - Visdo sistémica; e

X - Visdo de futuro.

Outros Requisitos
Desejaveis

Habilidade para gerenciar a equipe sob pressdo e amenizar conflitos.




PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou
Funcao

Secretario(a) de Or¢camento Federal Adjunto - SECAD

Nivel do Cargo ou
Funcdo

FCE 1.15

Orgdo ou Entidade

Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento e Orcamento

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

| - Assessorar o Secretdrio de Orcamento Federal em assuntos de competéncia da
SOF;

Il - Assistir o Secretario de Or¢amento Federal na coordenacgao das atividades da
Secretaria, bem como substitui-lo nas atividades de sua competéncia, sempre que
necessario;

Il - supervisionar a elaboragao de documentos técnicos e atos normativos expedidos
pela SOF;

IV - Promover a articulagdo e a comunicagdo entre as unidades da SOF;

V - Participar, com apoio das Subsecretarias da SOF, de iniciativas de entidades
bilaterais, plurilaterais e da sociedade sobre assuntos orgamentarios e do plano
plurianual;

VI - Acompanhar a execugdo dos objetivos e metas estratégicos da SOF;

VIl - Acompanhar e propor as normas reguladoras e disciplinadoras sobre a
participacdo social na elaboragdo do orgcamento federal; e

VIII - Participar de iniciativas de entidades bilaterais, plurilaterais e da sociedade
sobre assuntos orcamentarios.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
trabalho

Auxiliar o Secretario de Orcamento Federal na gestdo das equipes da Secretaria de
Orcamento Federal.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

I - Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo
ou com a fungdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e

lIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios Especificos

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas
as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicGes
e as competéncias do cargo ou da funcdo;

Il - Ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confianga equivalente a CCE de
nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta,
de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

[l - Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do
6rgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da funcdo;
ou

IV - Ter realizado ac¢es de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dez anos na Secretaria de
Orcamento Federal ou 6rgdos com atribui¢des ou atividades equivalentes;




Formacao e
experiéncia
Desejaveis

Il - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos em Or¢camento
Federal; e

Il - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos em
gerenciamento/coordenacio de equipes.

Competéncias
Desejaveis

| - Orientagdo por Valores Eticos;

Il - Lideranca;

Il - Comunicacao;

IV - Trabalho em equipe;

V - Planejamento e organizacdo;

VI - Gestdo de crises;

VIl - Capacidade de negociagdo;

VIII - Inovagdo e mudanga;

IX - Visdo sistémica; e

X - Visdo de futuro.

Outros Requisitos
Desejaveis

Habilidade para gerenciar a equipe sob pressdo e amenizar conflitos.




PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

N doC :
ome do Largo ou Diretor(a) de Programa

Funcao
Nive[do Cargo ou ECE3.15
Fungao
Org3o ou Entidade Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento e Orcamento
DAS RESPONSABILIDADES
| - Assessorar o Secretdrio de Orcamento Federal e o Secretario Adjunto em
assuntos de competéncia da SOF;
Il - Assistir o Secretario de Orgamento Federal e o Secretdrio Adjunto na
coordenacgdo das atividades da Secretaria;
Il - supervisionar a elaboragao de documentos técnicos e atos normativos
expedidos pela SOF;
.. IV - Promover a articulagdo e a comunicagdo entre as unidades da SOF;
Principais
responsabilidades V - Participar, com apoio das Subsecretarias da SOF, de iniciativas de entidades
bilaterais, plurilaterais e da sociedade sobre assuntos orgcamentarios e do plano
plurianual;
VI - Acompanhar a execugdo dos objetivos e metas estratégicos da SOF;
VIl - Acompanhar e propor as normas reguladoras e disciplinadoras sobre a
participacdo social na elaboragcdo do orgcamento federal; e
VIII - Participar de iniciativas de entidades bilaterais, plurilaterais e da sociedade
sobre assuntos orcamentarios.
ESCOBO S . Auxiliar o Secretario de Orcamento Federal e o Secretario Adjunto na gestdo dos
Gestdo/Equipe de ) .
projetos da Secretaria de Orcamento Federal.
trabalho
DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS
| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;
I - Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo
Critérios Gerais ou com a fungdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e

lIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do 6rgao ou da entidade ou em dreas relacionadas
as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcdo;

Il - Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente a CCE de
nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica
Critérios Especificos |indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

[l - Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do
6rgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da
fungdo; ou
IV - Ter realizado ac¢es de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS
| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dez anos na Secretaria de
Orcamento Federal ou 6rgdos com atribui¢des ou atividades equivalentes;
Il - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos em Orgamento
Federal; e

Formacaoe
experiéncia




Desejaveis

Il - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos em
gerenciamento/coordenacio de equipes.

Competéncias
Desejaveis

| - Orientacdo por Valores Eticos;

Il - Lideranca;

Il - Comunicacao;

IV - Trabalho em equipe;

V - Planejamento e organizacao;

VI - Gestdo de crises;

VIl - Capacidade de negociacao;

VIl - Inovagao e mudanga;

IX - Visdo sistémica; e

X - Visdo de futuro.

Outros Requisitos
Desejaveis

Habilidade para gerenciar a equipe sob pressdo e amenizar conflitos.




PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou Subsecretario(a) de Programas Sociais - SESOC

Funcao
Nive[do Cargo ou ECE115
Fungao
Org3o ou Entidade Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento e Orcamento
DAS RESPONSABILIDADES
| - orientar, coordenar, supervisionar e controlar os orcamentos setoriais da area
social;
Il - coordenar o processo de alteragdes orcamentdrias necessarias a execu¢ao dos
orcamentos setoriais da drea social;
Principais 1l - elaborar estudos e projetos com vistas a racionalizacdo do processo de
responsabilidades alocac3o e utilizagdo dos recursos orcamentarios;
IV - promover a articulagdo com os 6rgdos setoriais integrantes do Sistema de
Planejamento e de Orgamento Federal da area social; e
V - analisar propostas de criacdo e alteragao das politicas publicas e de legislagdes
gue impactem os planos e orcamentos setoriais da area social.
O exercicio do cargo envolve a gestao técnica e administrativa da
equipe.
Escopo de | — Tamanho da equipe: de 20 a 30 pessoas; e
Gestdo/Equipe de Il — Caracteristicas da Equipe: Analistas de Planejamento e Orgamento com
trabalho experiéncia, conhecimento técnico altamente especializado, alta capacidade de
analise, de realiza¢do de estudos adicionais, de solucdo de problemas e de
inovagao.
DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS
| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;
I - Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo
Critérios Gerais ou com a fun¢do de confianca para o qual tenha sido indicado; e

lIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do 6rgao ou da entidade ou em dreas relacionadas
as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcdo;
Il - Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente a CCE de
nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica
Critérios Especificos |indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;
[l - Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo do
6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢Ges do cargo ou da
funcdo; ou
IV - Ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS
| - Preferencialmente ser ocupante do cargo efetivo de Analista de Planejamento e
Orgamento;
Formagso e Il - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos nas nas
Subsecretarias de Programas da Secretaria de Or¢camento Federal;

experiéncia
Desejaveis [l -Possuir especializagdo em Finangas Publicas; e




IV - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos em
gerenciamento/coordenacio de equipes.

| - Orientacdo por Valores Eticos;

Il - Lideranca;

IIl - Comunicacao estratégica;

IV - Trabalho em equipe;

V - Planejamento e organizacao;

Competéncias VI - Coordenacao e colaboracdo em rede;

Desejaveis VIl - Engajamento de pessoas e equipes;

VIII - Gestdo de crises;

IX - Capacidade de negociacao;

X - Inovagao e mudanga;

Xl - Visdo sistémica; e

XIl - Visdo de futuro.

Outros Requisitos

. . Habilidade para gerenciar a equipe sob pressdo e amenizar conflitos.
Desejaveis




PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou
Funcao

Subsecretario(a) de Programas de Infraestrutura - SEINF

Nivel do Cargo ou
Funcdo

FCE 1.15

Orgdo ou Entidade

Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento e Orcamento

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

| - orientar, coordenar, supervisionar e controlar os orcamentos setoriais de
infraestrutura;

Il - coordenar o processo de alteragdes orcamentdrias necessarias a execu¢ao dos
or¢amentos setoriais de infraestrutura;

Il - elaborar estudos e projetos com vistas a racionalizagao do processo de
alocagao e utilizagdo dos recursos orcamentarios;

IV - promover a articulagdo com os 6rgdos setoriais integrantes do Sistema de
Planejamento e de Orgamento Federal da drea de infraestrutura; e

V - analisar propostas de criacdo e alteragao das politicas publicas e de legislagdes
gue impactem os planos e orcamentos setoriais de infraestrutura.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
trabalho

O exercicio do cargo envolve a gestao técnica e administrativa da

equipe.

| — Tamanho da equipe: de 20 a 30 pessoas; e

Il — Caracteristicas da Equipe: Analistas de Planejamento e Orcamento com
experiéncia, conhecimento técnico altamente especializado, alta capacidade de
analise, de realiza¢do de estudos adicionais, de solucdo de problemas e de
inovagao.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e

lIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios Especificos

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do 6rgao ou da entidade ou em dreas relacionadas
as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcdo;

Il - Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente a CCE de
nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

[l - Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagao do
6rgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da
funcdo; ou

IV - Ter realizado ac¢es de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
experiéncia
Desejaveis

| - Preferencialmente ser ocupante do cargo efetivo de Analista de Planejamento
e Orgamento;

Il - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos nas nas
Subsecretarias de Programas da Secretaria de Or¢camento Federal;

Il -Possuir especializacdo em Finangas Publicas; e




IV - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos em
gerenciamento/coordenacio de equipes.

Competéncias
Desejaveis

| - Orientacdo por Valores Eticos;

Il - Lideranca;

IIl - Comunicacao estratégica;

IV - Trabalho em equipe;

V - Planejamento e organizacao;

VI - Coordenacao e colaboracdo em rede;

VIl - Engajamento de pessoas e equipes;

VIII - Gestdo de crises;

IX - Capacidade de negociacao;

X - Inovagao e mudanga;

Xl - Visdo sistémica; e

XIl - Visdo de futuro.

Outros Requisitos
Desejaveis

| - Conhecimentos técnicos adicionais na area de infraestrutura e nas areas de
gerenciamento de riscos e governanga

Il - Habilidade para gerenciar a equipe sob pressao e amenizar conflitos.




PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO
Nome do Cargo ou .. < A ..
Funcio g Subsecretario(a) de Programas das Areas Economicas e Especiais - SEAES
Nivel
|ve~do Cargo ou FCE1.15
Fungao
Org3o ou Entidade Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento e Orcamento
DAS RESPONSABILIDADES
| - orientar, coordenar, supervisionar e controlar os orgamentos setoriais das areas
econOmicas e especiais;
Il - coordenar o processo de alteragdes orcamentdrias necessarias a execu¢ao dos
orcamentos setoriais das areas econdmicas e especiais;
Principai [l - elaborar estudos e projetos com vistas a racionalizagao do processo de alocagao
rincipais

e e utilizacdo dos recursos orcamentarios;
responsabilidades ¢ ¢ ;

IV - promover a articulagdo com os 6rgdos setoriais integrantes do Sistema de
Planejamento e de Orcamento Federal das dreas econdmicas e especiais; e

V - analisar propostas de criagao e alteragao das politicas publicas e de legislagdes
gue impactem os planos e orcamentos setoriais das dreas econdmicas e especiais.

O exercicio do cargo envolve a gestdo técnica e administrativa da
equipe.

ESCOBO CE . | — Tamanho da equipe: de 20 a 30 pessoas; e
Gestdo/Equipe de . ) . .
Il — Caracteristicas da Equipe: Analistas de Planejamento e Orgamento com
trabalho A . . ) .
experiéncia, conhecimento técnico altamente especializado, alta capacidade de
analise, de realiza¢do de estudos adicionais, de solu¢do de problemas e de inovagao.
DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS
| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;
I - Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo
Critérios Gerais ou com a fungdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e

lIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas
as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicGes
e as competéncias do cargo ou da funcdo;
Il - Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente a CCE de
nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta,
Critérios Especificos |de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;
[l - Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo do
6rgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da funcdo;
ou
IV - Ter realizado ac¢es de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS
| - Preferencialmente ser ocupante do cargo efetivo de Analista de Planejamento e
Orgamento;
Formacdo e Il - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos nas nas Subsecretarias
de Programas da Secretaria de Orcamento Federal;

experiéncia




Desejaveis Il -Possuir especializacdo em Finangas Publicas; e

IV - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos em
gerenciamento/coordenacio de equipes.

| - Orientacdo por Valores Eticos;

Il - Lideranga;

IIl - Comunicacado estratégica;

IV - Trabalho em equipe;

V - Planejamento e organizacdo;

Competéncias VI - Coordenacao e colaboracdo em rede;

Desejaveis VIl - Engajamento de pessoas e equipes;

VIII - Gestdo de crises;

IX - Capacidade de negociacao;

X - Inovagao e mudanga;

Xl - Visdo sistémica; e

XIl - Visdo de futuro.

Outros Requisitos

e . Habilidade para gerenciar a equipe sob pressdo e amenizar conflitos.
Desejaveis




PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou
Funcao

Nivel do Cargo ou
Funcdo

Org3o ou Entidade Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento e Orcamento
DAS RESPONSABILIDADES

Subsecretario(a) de Temas Transversais - SETRA

FCE 1.15

| - coordenar, elaborar e apoiar estudos e pesquisas com vistas a racionalizacdo do
processo de alocacdo e utilizacdo dos recursos dos Orcamentos Fiscal e da
Seguridade Social;

Il - apoiar a formulagdo e o monitoramento de politicas e investimentos para o
aperfeicoamento da gestao das politicas publicas, no ambito das competéncias da
Secretaria;

Il - coordenar a elaborag¢do de estudos e pesquisas que contribuam para o
desenvolvimento de instrumentos institucionais do ciclo das politicas publicas, da
gualidade do gasto publico e de produtos para suporte a atividades do Sistema de
Planejamento e de Orcamento Federal, no ambito das competéncias da Secretaria;

IV - orientar e supervisionar a definicao de critérios para a sele¢ao de politicas
publicas a serem acompanhadas e avaliadas, no ambito das competéncias da
Secretaria;

V - acompanhar, analisar e consolidar dados e informagdes sobre os investimentos
plurianuais dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social nos processos
orcamentarios;

Principais

- VI - elaborar relatdrios periddicos relacionados a agendas transversais e
responsabilidades

multissetoriais com foco no orcamento federal;

VIl - coordenar, elaborar e apoiar avaliacdes ex ante e ex post de politicas publicas
e investimentos plurianuais no ambito dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade
Social, observadas as competéncias da Secretaria de Orcamento Federal,;

VIII - coordenar o acompanhamento da execucdo fisica-financeira dos Orcamentos
Fiscal e da Seguridade Social;

IX - promover, em articulagdo com a Secretaria de Monitoramento e Avalia¢do de
Politicas Publicas e Assuntos Econémicos, a revisdo periddica de gastos

X - apoiar a cooperagao técnica internacional com vistas a melhoria do
desempenho orcamentario e da qualidade do gasto, no ambito das competéncias
da Secretaria de Orcamento Federal;

XI - apoiar a Subsecretaria de Gestdo Orgamentaria na proposicdo das marcagoes
gerenciais no orcamento que possibilitem o acompanhamento dos recursos
destinados as agendas transversais e multissetoriais nos Orcamentos Fiscal e da
Seguridade Social; e




XII - atuar, em conjunto com a Subsecretaria de Gestdao Orcamentaria, na
orientacdo e na supervisdao da marcagao gerencial das tematicas transversais e
multissetoriais nos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
trabalho

O exercicio do cargo envolve a gestao técnica e administrativa da

equipe.

| — Tamanho da equipe: de 8 a 14 pessoas; e

Il — Caracteristicas da Equipe: Analistas de Planejamento e Orcamento e servidores
de outras carreiras com experiéncia, conhecimento técnico altamente
especializado, alta capacidade de analise, de realizacdo de estudos adicionais, de
solucdo de problemas e de inovacao.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - Idoneidade moral e reputagdo ilibada;

II - Perfil profissional ou formag¢dao académica compativel com o cargo em comissdo
ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e

lIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios Especificos

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do 6rgao ou da entidade ou em dreas relacionadas
as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - Ter ocupado cargo em comissdo ou func¢do de confianga equivalente a CCE de
nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragdao publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

[l - Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagao do
6rgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da
fungao; ou

IV - Ter realizado a¢es de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e
experiéncia
Desejaveis

| - Preferencialmente ser ocupante do cargo efetivo de Analista de Planejamento e
Orgamento;

Il - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em
gerenciamento/coordenacdo de equipes;

[l - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos, em no tratamento da
transversalidade e multissetorialidade em politicas, programas e projetos; e/ou

IV - Possuir experiéncia profissional em gerenciamento de projetos de
investimentos.

Competéncias
Desejaveis

| - Orientac3o por Valores Eticos;

Il - Lideranga;

[l - Comunicacdo estratégica;

IV - Trabalho em equipe;

V - Planejamento e organizacao;

VI - Coordenacdo e colaboracdo em rede;

VIl - Engajamento de pessoas e equipes;

VIII - Gestdo de crises;

IX - Capacidade de negociacao;

X - Inovagao e mudanca;

Xl - Visdo sistémica; e

XII - Visdo de futuro.




Outros Requisitos
Desejaveis

| - Conhecimento em inglés, nivel intermedidrio a avancado;

Il - Conhecimento em relag8es sociais de género, relacdes sociais de raca/etnia
e/ou questdes ambientais e climaticas;

[Il - Conhecimento em Orgamento por Desempenho, Orgamento Sensivel a Género
e/ou Orcamento Verde;

IV - Conhecimento em avaliacdo de politicas publicas; e

V - Conhecimento em revisdo de gastos.




PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou
Funcao

Nivel do Cargo ou
Funcdo

Org3o ou Entidade Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento e Orcamento
DAS RESPONSABILIDADES

Subsecretario(a) de Gestgao Orgamentaria - SEGOR

FCE 1.15

| - coordenar a elaboracdo de documentos técnicos e atos normativos solicitados
pelas unidades da Secretaria de Orcamento Federal ou pelo seu Secretario;

Il - supervisionar a compatibilizacdo das alteragdes or¢amentarias e dos limites de
execug¢do quanto aos montantes acrescidos e a suas compensagdes;

Il - supervisionar a elaboragao de relatérios gerenciais da execugao orgamentaria e
financeira do orgamento fiscal e da seguridade social;

IV - fomentar a integragdo e a compatibilidade entre o plano plurianual e o
orcamento em conjunto com a Secretaria Nacional de Planejamento;

V - supervisionar a consolida¢do das demandas dos érgdos setoriais de
planejamento e orcamento quanto as alteragdes orcamentarias e aos ajustes de
limites para a execug¢do orgamentaria da despesa;

VI - orientar as demais areas da Secretaria de Orcamento Federal com vistas ao
aperfeicoamento e a racionaliza¢do do processo de producdo e utilizacdo de
Principais informacgdes gerenciais por meio do emprego dos recursos tecnolégicos

responsabilidades disponibilizados;
VIl - propor o aperfeicoamento da classificacdo e da codificacdo das despesas
orcamentdrias da Unido

VIl - coordenar, no ambito da Secretaria, o processo de elaboragao da proposta de
lei de diretrizes orcamentarias e da proposta de lei orcamentdria da Uniao,
compreendidos os orcamentos fiscal e da seguridade social, bem como o processo
de alteragBes orcamentdrias

IX - coordenar, no ambito da Secretaria, o processo do orgamento proveniente

de emendas parlamentares, respeitadas as competéncias de outras unidades;

X - propor as marcagées gerenciais no orgamento que possibilitem o
acompanhamento dos recursos destinados as agendas transversais e
multissetoriais,

em colabora¢do com a Subsecretaria de Temas Transversais; e

XI - orientar, coordenar e supervisionar a marcagao gerencial das temdticas
transversais e multissetoriais, em colaboracdo com a Subsecretaria de Temas
Transversais.

| - Gestdo do planejamento, de prioridades e atividades de consolida¢do do
orcamento, elaboracdo de atos, processos orcamentarios e emendas, junto a
equipe de Coordenadores Gerais;

Il - Captacgao, organizacao, delegacao, acompanhamento, validacdo e entrega de
atendimento de demandas de instancias superiores referentes as areas de atuacdo
da diretoria;

Escopo de




Gestao/Equipe de
trabalho

Il - Elaboragao de materiais gerenciais para analise e tomada de decisdao de
instancias superiores, sobre temas referentes as dreas de atuacao da diretoria.

IV - Integracao e sistematizacdo das dreas de atuacao das coordenacdes-gerais da
diretoria, buscando sinergia e melhoria continua das entregas e de suas
contribuicOes para a organizacdo, sua estratégia e o processo orcamentario.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacdao académica compativel com o cargo em comissao
ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e

lIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios Especificos

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuagdo do 6rgao ou da entidade ou em dreas relacionadas
as atribui¢Ges e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - Ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianga equivalente a CCE de
nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragao publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

[l - Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagao do
6rgdo ou da entidade ou em dareas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da
fungao; ou

IV - Ter realizado a¢des de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e
experiéncia
Desejaveis

| - Preferencialmente ser ocupante do cargo efetivo de Analista de Planejamento e
Orgamento;

Il - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos na Secretaria de
Orcamento Federal, em areas de atuacdo afetas ao escopo de responsabilidades da
DIGOR; e

[l - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos em
gerenciamento/coordenacdo de equipes

Competéncias
Desejaveis

| - Orientag3o por Valores Eticos;

Il - Resolucdo de Problemas com Base em Dados;

[Il - Comunicacdo clara e objetiva;

IV - Mentalidade Digital e de inovagdo continua de processos;

V - Capacidade de organizar, delegar e acompanhar atividades;

VI - Orientagdo por Valores Eticos;

VIl - Engajamento de pessoas e equipes;

VIII - Gestdo de crises;

IX - Visdo Sistémica e comunicagdo estratégica;

X - Inovagao e mudanga;

Xl -Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal;

XII - Visdo de futuro.

Xl - Habilidade para resolucdo de conflitos; e

XIV - Capacidade de trabalhar sob pressdo.

Outros Requisitos
Desejaveis

Conhecimentos técnicos, experiéncia ou formagdo nas seguintes areas:

| - Técnica orcamentaria e classificacGes orcamentarias;

Il - Direito financeiro e legislacdo orcamentaria vigente;




Il - Gestdo de projetos; ou

IV - Gestdo de processos.




PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

N - .
ome do Cargo ou Subsecretario(a) de Assuntos Fiscais - SEAFI

Funcao

N|vel~do Cargo ou ECE115

Fungao

Org3o ou Entidade Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento e Orcamento

DAS RESPONSABILIDADES

| - orientar e supervisionar a elaboracdo periédica da necessidade de financiamento
do Governo Central, inclusive de médio prazo;

Il - coordenar e acompanhar as atividades relacionadas com a projecdo dos gastos
previdenciarios e assistenciais obrigatdrios e com as transferéncias por reparticdo de
receita tributaria, e supervisionar o processo de elaboracdo, programacao
orcamentdria e modificacdo de seus orcamentos;

I1l coordenar as atividades relacionadas com a gestdo orcamentaria das Operacdes
Oficiais de Crédito e da Divida Publica Federal e supervisionar o processo de
elaboracgdo, de programacdo orgamentdaria e de modificacdo de seus orcamentos;

IV - coordenar as atividades relacionadas com a proje¢do, o acompanhamento e a
programacdo or¢camentdria de despesas de pessoal e encargos sociais;

V - coordenar as atividades relacionadas com a projecao, o acompanhamento e a
programacado orcamentdria das despesas com sentencas judiciais relacionadas a
Principais obrigacdo de pagar quantia certa e demais encargos delas decorrentes;
responsabilidades

VI - avaliar, do ponto de vista da legislacdo orcamentdria e fiscal, as propostas que
envolvam a criagdo ou 0 aumento de despesas e as propostas que resultem em
reducdo ou renuncia de receita publica da Unido;

VIl - coordenar o processo de acompanhamento e indicacdo da necessidade de
limitacdo de empenho e movimentacao financeira,

VIII - propor o aperfeicoamento das classificacGes orcamentarias da receita publica da
Unido; e

IX - elaborar os relatdrios fiscais periddicos de responsabilidade da Secretaria de
Orcamento Federal.

Escopo de
Gestdo/Equipe de Equipe de duas coordenagdes-gerais e quatro coordenagdes.
trabalho

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS
| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;
I - Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em comissdo
ou com a fungdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e




Critérios Gerais

[Il - Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios Especificos

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas
as areas de atuacdo do érgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuicoes
e as competéncias do cargo ou da funcao;

Il - Ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confianca equivalente a CCE de
nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragcdo publica indireta,
de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

Il - Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as dreas de atuacao do
6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da funcao;
ou

IV - Ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e
experiéncia
Desejaveis

| - Preferencialmente ser ocupante do cargo efetivo de Analista de Planejamento e
Orgcamento;

Il - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dez anos, na Secretaria de
Orcamento Federal ou 6rgaos com atribui¢des e atividades equivalentes;

Il -Possuir experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos, em
Orcamento Federal; e

IV - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos em
gerenciamento/coordenacdo de equipes.

Competéncias
Desejaveis

| - Orientag3o por Valores Eticos;

Il - Lideranga;

[l - Comunicac¢do estratégica;

IV - Orientagdo para resultados;

V - Planejamento e organizacao;

VI - Gestdo de crises;

VIl - Capacidade de negociac¢do;

VIl - Inovagdo e mudanca;

IX - Visdo sistémica; e

X - Visdo de futuro.

Outros Requisitos
Desejaveis

Habilidade para gerenciar a equipe sob pressdo e amenizar conflitos.

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

Nome do cargo ou
funcdo

DO CARGO OU FUNCAO

Subsecretario (a) de Pessoal e Sentencgas - SEPES




Nivel do cargo ou
funcao
Org3o ou entidade

Principais
responsabilidades

Escopo de
Gestido/Equipe de
trabalho

Critérios Gerais

Critérios especificos

FCE 1.15

Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento e Orgamento

DAS RESPONSABILIDADES
| - coordenar as atividades relacionadas com a projecdao, o acompanhamento e a
programacao orcamentdria das despesas de pessoal e dos encargos sociais, dos
beneficios obrigatdrios aos servidores e aos empregados publicos e aos militares e aos
seus dependentes e das indenizagbes, dos beneficios e das pensdes indenizatérias de
carater especial e recorrente, incluidas as devidas aos anistiados politicos;

Il - coordenar as atividades relacionadas com a proje¢ao, o acompanhamento e a
programac¢do orgamentaria das despesas com sentencgas judiciais relacionadas a
obrigacao de pagar quantia certa e demais encargos delas decorrentes;

Il - avaliar, do ponto de vista da legislacdo orcamentaria e fiscal, as propostas que
envolvam a criagdo ou o aumento de despesas de que tratam os incisos | e Il;

IV - propor o aperfeicoamento das classificagdes or¢amentarias relacionadas a pessoal
e encargos sociais, beneficios obrigatérios a servidores e empregados publicos,
militares e seus dependentes, beneficios de legislacdo especial obrigatérios, de carater
indenizatdrio e recorrente, indenizacao de fronteira e de anistiados politicos e despesas
com sentencgas judiciais relacionadas a obrigacdo de pagar quantia certa e demais
encargos delas decorrentes, em conjunto com a Secretaria do Tesouro Nacional do
Ministério da Fazenda;

V - promover a articulagdo com os érgdos setoriais integrantes do Sistema de
Planejamento e de Orcamento Federal quanto as despesas sob responsabilidade da
Subsecretaria; e

VI - consolidar as estimativas das despesas sob responsabilidade da Subsecretaria para
fins da verificacdo bimestral do cumprimento das metas de resultado primario e
nominal e da elaboragdo dos Projetos de Lei de Diretrizes Or¢camentaria, de Lei
Orgamentaria Anual e de Lei do Plano Plurianual.

Equipe de duas coordenacdes-gerais e quatro coordenagdes.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

o Idoneidade moral e reputacao ilibada;

o Perfil profissional ou formag¢do académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungao de confianca para o qual tenha sido indicado; e

o N3do enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas

no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de
1990.

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do érgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianca equivalente a CCE de
nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de
gualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

Il - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo do
orgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da fungdo;
ou

IV - ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.



Formacgao e
Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

o Preferencialmente ser ocupante do cargo efetivo de Analista de
Planejamento e Orgamento;

° Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dez anos, na Secretaria
de Orcamento Federal ou érgaos com atribuicdes e atividades equivalentes;

° Possuir experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos, em
Orcamento Federal; e

° Possuir experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos, em
gerenciamento/coordenacdo de equipes.

. Orientacao por Valores Eticos;

. Lideranga;

o Comunicagdo estratégica;

o Orientagdo para os resultados;

. Planejamento e organizagao;

° Gestdo de crises;

o Capacidade de negociagao;

. Inovagao e mudanga;

. Visdo sistémica; e

° Visdo de futuro.

Habilidade para gerenciar a equipe sob pressao e amenizar conflitos.



PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou

Funcao

Nivel do Cargo ou

Funcdo

Org3o ou Entidade Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento e Orcamento
DAS RESPONSABILIDADES

| - modernizar a gestdo da Secretaria, no que diz respeito a recursos humanos,

projetos, processos, riscos, estrutura organizacional, informacao e ferramentas de

trabalho;

Subsecretario(a) de Tecnologia e Desenvolvimento Institucional - SETEC

FCE 1.15

Il - gerenciar o planejamento estratégico da Secretaria de Orgamento Federal,
guanto aos programas de responsabilidade da Secretaria;

Il - realizar, no ambito da Secretaria, a gestdo orgamentaria, a programacao e a
execucao financeira, a administragao patrimonial de bens e de infraestrutura, e
firmar convénios e contratos;

IV - no ambito da Secretaria, promover a gestao de recursos humanos, incluidos a
selecdo, a alocagdo, a gestdo do desempenho, a movimentagao, a capacitagao, o
desenvolvimento e a administracdo de pessoal, em especial dos servidores das
Principais Carreiras de Planejamento e Orgamento;

responsabilidades V - zelar pela promog3o da ética e da integridade na Secretaria;

VI - no ambito da Secretaria, estabelecer diretrizes para a gestdo das informacdes e
das comunicagdes de interesse institucional;

VIl - coordenar, avaliar e aprovar a divulgacdo de produtos e servicos da Secretaria;

VIII - estabelecer diretrizes para a politica de tecnologia e da informacgado e para a
gestdo dos processos, produtos e servicos relativos a tecnologia da informacao e
comunicag¢do no dmbito da Secretaria; e

IX - estruturar, desenvolver e coordenar projetos associados a politica de
gerenciamento de riscos operacionais e de continuidade de negdcios na Secretaria
e a politica de gerenciamento de conformidade e controles internos.

O exercicio do cargo envolve a gestdo de equipe com tamanho entre 60 e 80
Escopo de pessoas na Secretaria de Orgamento Federal, responsaveis pelas tematicas: gestdo
Gestido/Equipe de de pessoas, tecnologia da informacdo, gestdo estratégica, projetos, processos,
trabalho riscos, orcamento da SOF, patrimonio, gestdo predial e fiscalizagdo de contratos de
terceirizagao.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS
| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;
Il - Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em comissdo
Critérios Gerais ou com a fungdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e

lIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do d6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcdo;




Critérios Especificos

Il - Ter ocupado cargo em comissao ou funcao de confianca equivalente a CCE de
nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracao publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

Il - Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao do
6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da
funcao; ou

IV - Ter realizado aces de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e
experiéncia
Desejaveis

| - Preferencialmente ser ocupante do cargo efetivo de Analista de Planejamento e
Orgcamento;

Il - Experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos, e pds-gradua¢do em dareas
correlatas a gestao de pessoas, estratégia, projetos, processos, riscos, tecnologia da
informacao, planejamento, ou governanga publica;

[l -Experiéncia de, no minimo, um ano em processos de modernizagdo
administrativa ou tecnoldgica; e

IV -Possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos, em gerenciamento/
coordenacdo de equipes com mais de dez pessoas.

Competéncias
Desejaveis

| - Orientagdo por Valores Eticos;

Il - Engajamento de pessoas e equipes

Il - Comunicagao;

IV - Geragdo de valor para o usuario;

V - Planejamento e organizacao;

VI - Gestdo de crises;

VIl - Capacidade de negociac¢do;

VIl - Inovagdo e mudanca;

IX - Mentalidade digital;

X - Coordenacdo e colaboragdo em rede;

Xl - Visdo sistémica; e

XlI- Visdo de futuro.

Outros Requisitos
Desejaveis

| - Habilidade para gerenciar a equipe sob pressdo e amenizar conflitos;
Il - Conhecimentos em desenvolvimento de pessoas; e
[Il - Conhecimentos em tecnologia da informacao.




