PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou
Funcao

Chefe de Gabinete - GAB-SOF

Nivel do Cargo ou
Funcdo

FCE 1.13

Orgdo ou Entidade

Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento e Orcamento

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

| - planejar e coordenar as atividades técnicas e administrativas de apoio ao
Secretario, bem como as acdes que envolvam sua representacdo politico-social e
institucional;

Il - coordenar as atividades de relacionamento externo do Secretdrio;

Il - coordenar as atividades concernentes a relagdes publicas, a elaboragdo e ao
despacho do expediente do Secretario;

IV - promover a transmissdo as unidades subordinadas das instrugdes e orientagdes
do Secretario, bem como zelar pelo seu cumprimento;

V - acompanhar a tramitagdo de documentos e processos, pleitos e requerimentos
de informacao de interesse da SOF, bem como promover a articulagdo com os
demais érgdos da Administracdo Publica e publico externo.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
trabalho

O exercicio do cargo envolve a gestdo técnica e administrativa da equipe.

| — Tamanho da equipe: de 5 a 10 pessoas

Il — Caracteristicas da Equipe: Analistas de Planejamento e Orcamento e servidores
de outras carreiras com experiéncia, conhecimento técnico especializado, com
capacidade de analise, de realizacdo de estudos adicionais, de solugao de
problemas e de inovacgao.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

I - Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo
ou com a fungdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e

lIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios Especificos

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do 6rgao ou da entidade ou em dreas relacionadas
as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcdo;

Il - Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administra¢do publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacdo do érgdo ou da entidade ou em dareas relacionadas as atribui¢cdes do cargo
ou da funcdo; ou

IV - Ter realizado ac¢Ges de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
experiéncia
Desejaveis

| - Preferencialmente ser ocupante do cargo efetivo de Analista de Planejamento e
Orgcamento; e

Il - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em gerenciamento/
coordenacao de equipes.




Competéncias
Desejaveis

| - Orientacdo por Valores Eticos;

Il - Lideranca;

IIl - Comunicacao estratégica;

IV - Orientacdo para resultados;

V - Compartilhamento de informag&es e conhecimentos;

VI - Gestdo de crises;

VIl - Capacidade de negociacao;

VIl - Inovagao e mudanga;

IX - Engajamento de pessoas e equipes

X - Visdo sistémica; e

Xl - Visdo de futuro.

Outros Requisitos
Desejaveis




PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou
Funcao

Coordenador(a) Geral de Acompanhamento de Assuntos de Controle e
Orgamento - CGCOR

Nivel do Cargo ou
Funcdo

FCE 1.13

Orgdo ou Entidade

Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento e Orcamento

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

| - | - Coordenar e acompanhar, em articulagdo com a Assessoria Especial de
Controle Interno do Ministro do Planejamento e Orgcamento (AECI/MPO), a
tramitacdo de demandas dos 6rgdos de controle interno e externo e de érgaos
federais de defesa de estado dotados de competéncia legal para elaborar
recomendagdes a Administragdo Publica Federal, no ambito da Secretaria,
encaminhando-as as areas responsaveis e zelando pelo cumprimento dos prazos
de resposta;

- Organizar, consolidar e disseminar para as areas técnicas da Secretaria,
informacgdes e orientagdes oriundas dos drgaos de fiscalizagdo e controle;

1" - Requerer e receber vista e cdpia, em articulagdo com a AECI/MPO, de
processos fisicos ou eletrénicos de interesse da Secretaria junto ao Tribunal de
Contas da Unido (TCU);

V- Requerer, diretamente ou por solicita¢cdo da drea responsdvel, a dilagao de
prazos de atendimento a demandas de drgaos de fiscalizagdo e controle;

V- Coordenar a elaborac¢do de recursos e outras manifestagGes processuais
previstos no Regimento Interno do TCU de interesse da Secretaria;

VI - Apoiar as dreas técnicas da Secretaria nas manifestacGes sobre
proposicdes legislativas com impacto no orgcamento federal, inclusive aquelas em
fase de san¢do presidencial;

VIl Coordenar a consolidacdo de informacgdes relativas a Prestacao de Contas do
Presidente da Republica - PCPR, no ambito das competéncias desta Secretaria;

VIll-  Propor o desenvolvimento de pesquisas e estudos relacionados aos temas
de sua competéncia;

IX. Acompanhar os projetos de financiamento externo, com subsidios das
areas responsaveis, representando a Secretaria no Grupo Técnico da
Comissao de Financiamentos Externo;

X. Acompanhar os procedimentos de auditoria, fiscalizacdo e avaliacdo
realizados pelos drgdos de fiscalizacdo e controle no ambito da
Secretaria; e

XI. Exercer outras atividades que Ihe forem demandadas pelo Secretdrio
de Orcamento Federal, Secretario-Adjunto e pelo Diretor de
Programas.




Escopo de
Gestdo/Equipe
de trabalho

O exercicio do cargo envolve a gestdo técnica e administrativa da equipe.

| — Tamanho da equipe: 4 pessoas

Il — Caracteristicas da Equipe: Analistas de Planejamento e Orgamento e
servidores de outras carreiras com experiéncia, conhecimento técnico
especializado, com capacidade de analise, de realizacdo de estudos adicionais, de
solucdo de problemas e de inovacgao.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fung¢do de confianga para o qual tenha sido indicado; e

IIl - Ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Criterios tspeciricos

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuagdo do drgao ou da entidade ou em dareas
relacionadas as atribui¢es e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - Ter ocupado cargo em comissdo ou fungao de confianga em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuagdo do érgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do
cargo ou da fungdo; ou

IV - Ter realizado a¢des de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e
experiéncia
Desejaveis

| - Preferencialmente ser ocupante do cargo efetivo de Analista de Planejamento
e Orgamento; e

Il - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em gerenciamento/
coordenacdo de equipes.

Competéncias
Desejaveis

| - Orientag3o por Valores Eticos;

Il - Lideranga;

[Il - Comunicagdo estratégica;

IV - Orientagdo para resultados;

V - Compartilhamento de informacgGes e conhecimentos;

VI - Gestdo de crises;

VIl - Capacidade de negociacdo;

VIl - Inovagdo e mudanga;

IX - Engajamento de pessoas e equipes

X - Visdo sistémica; e

Xl - Visdo de futuro.

Outros Requisitos
Desejaveis




PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nom:e do Cargo ou o —

Fungao

Nive[do Cargo ou CCE2.13

Fungao

Org3o ou Entidade Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento e Orcamento

DAS RESPONSABILIDADES
| - Assessorar o Secretdrio de Orcamento Federal, o Secretario Adjunto e o Diretor
de Programa em assuntos de competéncia da SOF;
Il - Assistir o Secretario de Orgamento Federal, o Secretario Adjunto e o Diretor de
Programa na coordenagdo das atividades da Secretaria;
[l - supervisionar a elaboragao de documentos técnicos e atos normativos
expedidos pela SOF;
L. IV - Promover a articulagdo e a comunicagdo entre as unidades da SOF;
Principais

V - Participar, em apoio as Subsecretarias da SOF, de iniciativas de entidades
bilaterais, plurilaterais e da sociedade sobre assuntos orgamentarios e do plano
plurianual;

responsabilidades

VI - Acompanhar a execugao dos objetivos e metas estratégicos da SOF;

VIl - Acompanhar e propor as normas reguladoras e disciplinadoras sobre a
participacao social na elaborac¢do do orcamento federal; e

VIII - Participar de iniciativas de entidades bilaterais, plurilaterais e da sociedade
sobre assuntos orgamentarios.

ESCOBO S . Auxiliar o Secretario de Orcamento Federal, o Secretario Adjunto e o Diretor de
Gestdo/Equipe de ~ ) .

Programa na gestao dos projetos da Secretaria de Orcamento Federal.
trabalho

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em comissao
Critérios Gerais ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e

IIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do 6rgao ou da entidade ou em dreas relacionadas

as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcdo;
Il - Ter ocupado cargo em comissdo ou funcao de confianca em qualquer Poder,

inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Critérios Especificos ||, _ possyir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as dreas de

atuacdo do érgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des do cargo
ou da funcdo; ou

IV - Ter realizado a¢des de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

| - Preferencialmente ser ocupante do cargo efetivo de Analista de Planejamento e
Orgcamento; e

Formacaoe
experiéncia




Desejaveis

Il - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em gerenciamento/
coordenacao de equipes.

Competéncias
Desejaveis

| - Orientacdo por Valores Eticos;

Il - Lideranca;

IIl - Comunicacao estratégica;

IV - Orientacdo para resultados;

V - Compartilhamento de informag&es e conhecimentos;

VI - Gestdo de crises;

VIl - Capacidade de negociacao;

VIl - Inovagao e mudanga;

IX - Engajamento de pessoas e equipes

X - Visdo sistémica; e

Xl - Visdo de futuro.

Outros Requisitos
Desejaveis




PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou
Funcao
Nivel do Cargo ou
Funcdo
Org3o ou Entidade Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento e Orcamento

DAS RESPONSABILIDADES
| - assegurar o exercicio das competéncias da Secretaria como Secretaria-Executiva
da Junta de Execucdo Orcamentdria e da Comissdo Técnica de Gestdo Orcamentaria
e Financeira;

Gerente de Projetos (JEO)

FCE 3.13

Il - coordenar o processo de elaboragado do cronograma de reunides da Junta de
Execugdao Orgamentdria e da Comissdo Técnica de Gestao Orgamentaria e
Financeira;

Il - coordenar o processo de elaboragao da Matriz de Responsabilidades da
Comissao Técnica de Gestao Orgamentaria e Financeira;

IV - coordenar e apoiar o processo de realiza¢do das reunides da Junta de Execuc¢do
Orcamentdria e da Comissdo Técnica de Gestdo Orgamentdria e Financeira;

V - coordenar a preparagao do material para as reunides da Junta de Execugao

R Orgamentdria e da Comissao Técnica de Gestdo Orgamentdria e Financeira;
rincipais

responsabilidades

VI -consolidar a ata das reunides da Junta de Execu¢dao Orcamentdria e memoarias
das reunides da Comissdo Técnica de Gestdo Orgamentaria e Financeira;

VIl - manter e gerir o repositdrio da documentac¢do produzida no ambito da Junta
de Execucdo Orgamentaria e da Comissao Técnica de Gestdo Orcamentdria e
Financeira;

VIl - coordenar o atendimento a demandas, bem como a execuc¢do de projetos no
ambito da Junta de Execug¢do Orcamentdria e da Comissdo Técnica de Gestdo
Orcamentdria e Financeira;

IX - coordenar o processo de elaboracdo, consolida¢do e comunicac¢do da
Mensagem Presidencial do Projeto de Lei Orcamentaria; e

X - Acompanhar a execugdo dos projetos estratégicos da SOF.

ESCOBO CE . Auxiliar o Secretario de Orcamento Federal, o Secretario Adjunto e o Diretor de
Gestdo/Equipe de ~ ) .

Programa na gestdo dos projetos da Secretaria de Orcamento Federal.
trabalho

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

I - Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em comissao
Critérios Gerais ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e

IIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.




Critérios Especificos

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do érgao ou da entidade ou em dreas relacionadas
as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcao;

Il - Ter ocupado cargo em comissao ou funcao de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuicdes do cargo
ou da funcao; ou

IV - Ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e
experiéncia
Desejaveis

| - Preferencialmente ser ocupante do cargo efetivo de Analista de Planejamento e
Orgamento; e

Il - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em gerenciamento/
coordenacdo de equipes.

Competéncias
Desejaveis

| - Orientagdo por Valores Eticos;

Il - Lideranga;

[l - Comunicagdo estratégica;

IV - Orientagdo para resultados;

V - Compartilhamento de informagGes e conhecimentos;

VI - Gestdo de crises;

VIl - Capacidade de negociacao;

VIl - Inovagdo e mudanga;

IX - Engajamento de pessoas e equipes

X - Visdo sistémica; e

Xl - Visdo de futuro.

Outros Requisitos
Desejaveis




?PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou
Funcao

Gerente de Projetos (LEG)

Nivel do Cargo ou
Funcdo

FCE 3.13

Orgdo ou Entidade

Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento e Orcamento

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

| -acompanhar a tramitacao de documentos e processos, pleitos e
requerimentos

de informacdo de interesse da SOF, bem como promover a articulacdo com os
demais érgdos da administragdo publica;

Il - requerer, diretamente ou por solicitagao da drea responsavel, a dilagdo de
prazos
de atendimento a demandas parlamentares;

Il - propor orientagdes gerais com vistas ao aprimoramento dos processos de
atendimento as demandas parlamentares;

IV - coordenar o atendimento de solicitagdes diversas da Assessoria Parlamentar
do Ministro do Planejamento e Or¢camento; e

V - coordenar o atendimento de solicitagdes do servigo de informacgao ao
cidadao demandadas pela Ouvidoria do MPO;

Escopo de
Gestdo/Equipe de
trabalho

Auxiliar o Secretario de Orcamento Federal, o Secretario Adjunto e o Diretor de
Programa na gestao dos projetos da Secretaria de Orcamento Federal.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungdo de confiancga para o qual tenha sido indicado; e

IIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios Especificos

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do d6rgdo ou da entidade ou em dareas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcgao;

Il - Ter ocupado cargo em comissdo ou funcao de confianga em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

[l - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacdo do érgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do
cargo ou da fungado; ou

IV - Ter realizado a¢es de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
experiéncia
Desejaveis

| - Preferencialmente ser ocupante do cargo efetivo de Analista de Planejamento
e Orgamento; e

Il - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em gerenciamento/
coordenacao de equipes.




| - Orientag3o por Valores Eticos;

Il - Lideranga;

lIl - Comunicagdo estratégica;

IV - Orientacdo para resultados;

V - Compartilhamento de informag&es e conhecimentos;
VI - Gestao de crises;

VIl - Capacidade de negociacao;

VIl - Inovagao e mudanga;

IX - Engajamento de pessoas e equipes
X - Visdo sistémica; e

XI - Visdao de futuro.

Competéncias
Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

?PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNGCAO

G ERleY Gerente de Projetos

Funcao
Nivel do Cargo ou
Rl FCE 3.13
Fung¢ao
Org3o ou Entidade Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento e Orgamento
DAS RESPONSABILIDADES

| -acompanhar a tramitacdo de documentos e processos, pleitos e requerimentos
de informacdo de interesse da SOF, bem como promover a articulagdo com os
demais érgdos da administracdo publica
Il - requerer, diretamente ou por solicitacdo da drea responsavel, a dilacdo de
prazos de atendimento a demandas parlamentares;

Principais

IlI- coordenar o atendimento de solicitacGes diversas da Assessoria Parlamentar
do Ministro do Planejamento e Or¢camento; e

responsabilidades

IV - coordenar o atendimento de solicitagcdes do servico de informacdo ao
cidaddao demandadas pela Ouvidoria do MPO

E d - - . .

SCOEO € ) Auxiliar o Secretario de Orgamento Federal, o Secretdrio Adjunto e o Diretor de
Gestdo/Equipe de N . .
trabalh Programa na gestao dos projetos da Secretaria de Orgamento Federal.

rabalho

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS
| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;




Critérios Gerais

Il - Perfil profissional ou formacao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcao de confianga para o qual tenha sido indicado; e

III - Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios Especificos

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do érgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcdo;

Il - Ter ocupado cargo em comissao ou funcado de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administracao publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as dreas de
atuagdo do érgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do
cargo ou da fungao; ou

IV - Ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e
experiéncia
Desejaveis

| - Preferencialmente ser ocupante do cargo efetivo de Analista de Planejamento
e Orcamento; e

Il - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em gerenciamento/
coordenacdo de equipes.

Competéncias
Desejaveis

| - Orientag3o por Valores Eticos;

Il - Lideranga;

[Il - Comunicagdo estratégica;

IV - Orientagdo para resultados;

V - Compartilhamento de informagGes e conhecimentos;

VI - Gestdo de crises;

VIl - Capacidade de negociacao;

VIl - Inovagdo e mudanga;

IX - Engajamento de pessoas e equipes

X - Visdo sistémica; e

Xl - Visdo de futuro.

Outros Requisitos
Desejaveis




PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou
Funcao

Nivel do Cargo ou
Funcdo

Org3o ou Entidade Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento e Orcamento
DAS RESPONSABILIDADES

| - orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os 6rgaos setoriais de
orcamento, observada a autonomia do Legislativo, Judicidrio, Ministério Publico da
Unido e Defensoria Publica da Unido, participar dos processos de elabora¢do do
PLDO e do PLOA e de defini¢do das respectivas Leis e dos limites de movimentag¢ado
e empenho;

Coordenador(a) Geral de Acompanhamento de Programas da Area Social - CGASO

FCE 1.13

Il - orientar os érgdos setoriais de orgamento, no que se refere aos aspectos
técnicos da matéria orgamentdria, acompanhar as politicas publicas e suas
respectivas programacoes e execu¢do orgamentaria;

Il - analisar a necessidade de alteragdes orcamentdrias, e posicionar-se sobre
assuntos técnicos de matéria orgamentaria, além de desenvolver as demais
atividades relacionadas a sua drea de atuacao;

Principais

- IV - apoiar na elaboragdo, no monitoramento e na avalia¢do do plano plurianual -
responsabilidades

PPA;

V - coordenar as atividades relacionadas com o acompanhamento a programacgao
orcamentdria das despesas de pessoal e beneficios dos poderes Legislativo e
Judiciario, Ministério Publico da Unido e Defensoria Publica da Unido, exceto no
gue tange as despesas relacionadas a concessao de qualquer vantagem ou
aumento de

remuneragdo, a criacdo de cargos, empregos e fungbes ou alteragdo de estrutura
de carreiras, bem como a admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo; e

VI - coordenar as atividades relacionadas com o acompanhamento da programacao
orcamentdria de outras despesas obrigatérias do Orcamento Geral da Unido sob
sua supervisao

O exercicio do cargo envolve a gestdo técnica e administrativa da equipe.

| — Tamanho da equipe: de 8 a 12 pessoas

Escopo de
Gestdo/Equipe de Il — Caracteristicas da Equipe: Analistas de Planejamento e Orgamento com
trabalho experiéncia, conhecimento técnico especializado, com capacidade de anélise, de
realizacdo de estudos adicionais, de solucdo de problemas e de inovacgao.
DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS
| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;
Il - Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em comissdo
Critérios Gerais ou com a fungdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e

lIl - Ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.




Critérios Especificos

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do 6rgao ou da entidade ou em dreas relacionadas
as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcao;

Il - Ter ocupado cargo em comissao ou funcado de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administracao publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuicdes do cargo
ou da funcao; ou

IV - Ter realizado a¢bes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e
experiéncia
Desejaveis

| - Preferencialmente ser ocupante do cargo efetivo de Analista de Planejamento e
Orgamento; e

Il - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em gerenciamento/
coordenagdo de equipes.

Competéncias
Desejaveis

| - Orientag3o por Valores Eticos;

Il - Lideranga;

[Il - Comunicagdo estratégica;

IV -Trabalho em equipe;

V - Coordenacao e colaboragdo em rede;

VI - Gestdo de crises;

VIl - Capacidade de negociacao;

VIl - Inovagao e mudanga;

IX - Engajamento de pessoas e equipes

X - Planejamento e organizacao;

Xl - Visdo sistémica; e

XII - Visdo de futuro.

Outros Requisitos
Desejaveis

Habilidade para gerenciar a equipe sob pressdo e amenizar conflitos




PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO
Nome do Cargo ou Coordenador(a) Geral de Acompanhamento de Programas da Area de Direitos da
Funcao Cidadania - CGDIC
Nivel do Cargo ou
Funcdo
Org3o ou Entidade Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento e Orcamento
DAS RESPONSABILIDADES

| - orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os 6rgaos setoriais de
orcamento, observada a autonomia do Legislativo, Judicidrio, Ministério Publico
da Unido e Defensoria Publica da Unido, participar dos processos de elaboragao
do PLDO e do PLOA e de defini¢do das respectivas Leis e dos limites de
movimentagdo e empenho;

FCE 1.13

Il - orientar os érgdos setoriais de orgamento, no que se refere aos aspectos
técnicos da matéria orgamentdria, acompanhar as politicas publicas e suas
respectivas programacoes e execu¢do orcamentaria;

Il - analisar a necessidade de alteragdes orcamentdrias, e posicionar-se sobre
assuntos técnicos de matéria orgamentaria, além de desenvolver as demais
atividades relacionadas a sua drea de atuacao;

Principais

- IV - apoiar na elaboragdo, no monitoramento e na avalia¢do do plano plurianual -
responsabilidades

PPA;

V - coordenar as atividades relacionadas com o acompanhamento a programacao
orcamentdria das despesas de pessoal e beneficios dos poderes Legislativo e
Judiciario, Ministério Publico da Unido e Defensoria Publica da Unido, exceto no
gue tange as despesas relacionadas a concessao de qualquer vantagem ou
aumento de

remuneragdo, a criagdo de cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura
de carreiras, bem como a admissdo ou contrata¢do de pessoal, a qualquer titulo;
e

VI - coordenar as atividades relacionadas com o acompanhamento da
programacdo orcamentdria de outras despesas obrigatdrias do Orcamento Geral
da Unido sob sua supervisao

O exercicio do cargo envolve a gestdo técnica e administrativa da equipe.

| — Tamanho da equipe: de 8 a 12 pessoas

Escopo de
Gestdo/Equipe de Il — Caracteristicas da Equipe: Analistas de Planejamento e Orgamento com
trabalho experiéncia, conhecimento técnico especializado, com capacidade de analise, de
realizacdo de estudos adicionais, de solucdo de problemas e de inovacgao.
DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS
| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;
Il - Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em
Critérios Gerais comissdo ou com a funcdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e

lIl - Ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.




Critérios Especificos

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do 6rgao ou da entidade ou em dreas relacionadas
as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcao;

Il - Ter ocupado cargo em comissao ou funcado de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administracao publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em dareas relacionadas as atribuicdes do
cargo ou da funcdo; ou

IV - Ter realizado a¢bes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e
experiéncia
Desejaveis

| - Preferencialmente ser ocupante do cargo efetivo de Analista de Planejamento
e Orcamento; e

Il - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em gerenciamento/
coordenagdo de equipes.

Competéncias
Desejaveis

| - Orientag3o por Valores Eticos;

Il - Lideranga;

[Il - Comunicagdo estratégica;

IV -Trabalho em equipe;

V - Coordenacao e colaboragdo em rede;

VI - Gestdo de crises;

VIl - Capacidade de negociacao;

VIl - Inovagao e mudanga;

IX - Engajamento de pessoas e equipes

X - Planejamento e organizacao;

Xl - Visdo sistémica; e

XII - Visdo de futuro.

Outros Requisitos
Desejaveis

Habilidade para gerenciar a equipe sob pressdo e amenizar conflitos




PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO
Nome do Cargo ou Coordenador(a) Geral de Acompanhamento dos Programas Transversais da Area de
Funcao Infraestrutura - CGAEI
Nivel do Cargo ou
Funcdo
Org3o ou Entidade Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento e Orcamento
DAS RESPONSABILIDADES

| - orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os 6rgaos setoriais de
orcamento, observada a autonomia do Legislativo, Judicidrio, Ministério Publico da
Unido e Defensoria Publica da Unido, participar dos processos de elabora¢do do
PLDO e do PLOA e de definigdo das respectivas Leis e dos limites de movimentagdo e
empenho;

FCE 1.13

Il - orientar os érgdos setoriais de orgamento, no que se refere aos aspectos técnicos
da matéria orgamentdria, acompanhar as politicas publicas e suas respectivas
programacoes e execugdo orcamentaria;

Il - analisar a necessidade de alteragdes orcamentdrias, e posicionar-se sobre
assuntos técnicos de matéria orgamentaria, além de desenvolver as demais
atividades relacionadas a sua drea de atuacao;

Principais
responsabilidades IV - apoiar na elaboragdo, no monitoramento e na avalia¢do do plano plurianual -

PPA;

V - coordenar as atividades relacionadas com o acompanhamento a programacgao
orcamentdria das despesas de pessoal e beneficios dos poderes Legislativo e
Judiciario, Ministério Publico da Unido e Defensoria Publica da Unido, exceto no que
tange as despesas relacionadas a concessao de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracao, a criacdo de cargos, empregos e fungdes ou alteracdo de estrutura de
carreiras, bem como a admissao ou contratacao de pessoal, a qualquer titulo; e

VI - coordenar as atividades relacionadas com o acompanhamento da programacao
orcamentdria de outras despesas obrigatdrias do Orcamento Geral da Unido sob sua
supervisao

O exercicio do cargo envolve a gestdo técnica e administrativa da equipe.

| — Tamanho da equipe: de 8 a 12 pessoas

Escopo de
Gestdo/Equipe de Il — Caracteristicas da Equipe: Analistas de Planejamento e Orcamento com
trabalho experiéncia, conhecimento técnico especializado, com capacidade de analise, de
realizacdo de estudos adicionais, de solucdo de problemas e de inovacgao.
DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS
| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;
I - Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em comissdo
Critérios Gerais ou com a fungdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e

lIl - Ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.




Critérios Especificos

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as dreas de atuacao do 6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - Ter ocupado cargo em comissao ou funcado de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administracao publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuicdes do cargo
ou da funcao; ou

IV - Ter realizado a¢bes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e
experiéncia
Desejaveis

| - Preferencialmente ser ocupante do cargo efetivo de Analista de Planejamento e
Orgamento; e

Il - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em gerenciamento/
coordenagdo de equipes.

Competéncias
Desejaveis

| - Orientag3o por Valores Eticos;

Il - Lideranga;

[Il - Comunicagdo estratégica;

IV -Trabalho em equipe;

V - Coordenacao e colaboragdo em rede;

VI - Gestdo de crises;

VIl - Capacidade de negociacao;

VIl - Inovagao e mudanga;

IX - Engajamento de pessoas e equipes

X - Planejamento e organizacao;

Xl - Visdo sistémica; e

XII - Visdo de futuro.

Outros Requisitos
Desejaveis

Habilidade para gerenciar a equipe sob pressdo e amenizar conflitos




PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO
Nome do Cargo ou Coordenador(a) Geral de Acompanhamento dos Programas da Area de Infraestrutura
Funcao CGAPI
Nivel do Cargo ou
Funcdo
Org3o ou Entidade Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento e Orcamento
DAS RESPONSABILIDADES

| - orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os 6rgaos setoriais de
orcamento, observada a autonomia do Legislativo, Judicidrio, Ministério Publico da
Unido e Defensoria Publica da Unido, participar dos processos de elabora¢do do
PLDO e do PLOA e de definigdo das respectivas Leis e dos limites de movimentagdo e
empenho;

FCE 1.13

Il - orientar os érgdos setoriais de orgamento, no que se refere aos aspectos técnicos
da matéria orgamentdria, acompanhar as politicas publicas e suas respectivas
programacoes e execugdo orcamentaria;

Il - analisar a necessidade de alteragdes orcamentdrias, e posicionar-se sobre
assuntos técnicos de matéria orgamentaria, além de desenvolver as demais
atividades relacionadas a sua drea de atuacao;

Principais IV - apoiar na elaboragdo, no monitoramento e na avalia¢do do plano plurianual -
responsabilidades PPA;

V - coordenar as atividades relacionadas com o acompanhamento a programacgao
orcamentdria das despesas de pessoal e beneficios dos poderes Legislativo e
Judiciario, Ministério Publico da Unido e Defensoria Publica da Unido, exceto no que
tange as despesas relacionadas a concessao de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracao, a criacdo de cargos, empregos e fungdes ou alteracdo de estrutura de
carreiras, bem como a admissao ou contratacao de pessoal, a qualquer titulo; e

VI - coordenar as atividades relacionadas com o acompanhamento da programacao
orcamentdria de outras despesas obrigatdrias do Orcamento Geral da Unido sob sua
supervisao

O exercicio do cargo envolve a gestdo técnica e administrativa da equipe.

| — Tamanho da equipe: de 8 a 12 pessoas

Escopo de
Gestdo/Equipe de Il — Caracteristicas da Equipe: Analistas de Planejamento e Orgamento com
trabalho experiéncia, conhecimento técnico especializado, com capacidade de analise, de
realizacdo de estudos adicionais, de solucdo de problemas e de inovagao.
DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS
| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;
I - Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em comissdo
Critérios Gerais ou com a fungdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e

lIl - Ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.




Critérios Especificos

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as dreas de atuacao do 6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - Ter ocupado cargo em comissao ou funcado de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administracao publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuicdes do cargo
ou da funcao; ou

IV - Ter realizado a¢bes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e
experiéncia
Desejaveis

| - Preferencialmente ser ocupante do cargo efetivo de Analista de Planejamento e
Orgamento; e

Il - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em gerenciamento/
coordenagdo de equipes.

Competéncias
Desejaveis

| - Orientag3o por Valores Eticos;

Il - Lideranga;

[Il - Comunicagdo estratégica;

IV -Trabalho em equipe;

V - Coordenacao e colaboragdo em rede;

VI - Gestdo de crises;

VIl - Capacidade de negociacao;

VIl - Inovagao e mudanga;

IX - Engajamento de pessoas e equipes

X - Planejamento e organizacao;

Xl - Visdo sistémica; e

XII - Visdo de futuro.

Outros Requisitos
Desejaveis

Habilidade para gerenciar a equipe sob pressdo e amenizar conflitos




PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO
Nome do Cargo ou Coordenador(a) Geral de Acompanhamento de Programas da Area Econdmica -
Funcao CGAPE
Nivel do Cargo ou
Funcdo
Org3o ou Entidade Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento e Orcamento
DAS RESPONSABILIDADES

| - orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os 6rgaos setoriais de
orcamento, observada a autonomia do Legislativo, Judicidrio, Ministério Publico
da Unido e Defensoria Publica da Unido, participar dos processos de elaboragdo
do PLDO e do PLOA e de definicdo das respectivas Leis e dos limites de
movimentagdo e empenho;

FCE 1.13

Il - orientar os érgdos setoriais de orgamento, no que se refere aos aspectos
técnicos da matéria orgamentaria, acompanhar as politicas publicas e suas
respectivas programacoes e execu¢do orgamentaria;

Il - analisar a necessidade de alteragdes orcamentdrias, e posicionar-se sobre
assuntos técnicos de matéria orgamentaria, além de desenvolver as demais
atividades relacionadas a sua drea de atuacao;

Principais

- IV - apoiar na elaboragdo, no monitoramento e na avalia¢do do plano plurianual -
responsabilidades

PPA;

V - coordenar as atividades relacionadas com o acompanhamento a programacao
orcamentdria das despesas de pessoal e beneficios dos poderes Legislativo e
Judiciario, Ministério Publico da Unido e Defensoria Publica da Unido, exceto no
gue tange as despesas relacionadas a concessao de qualquer vantagem ou
aumento de

remuneragdo, a criagdo de cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura
de carreiras, bem como a admissdao ou contrata¢do de pessoal, a qualquer titulo;
e

VI - coordenar as atividades relacionadas com o acompanhamento da
programacdo orcamentdria de outras despesas obrigatdrias do Orcamento Geral
da Unido sob sua supervisao

O exercicio do cargo envolve a gestdo técnica e administrativa da equipe.

| — Tamanho da equipe: de 8 a 12 pessoas

Escopo de
Gestdo/Equipe de Il — Caracteristicas da Equipe: Analistas de Planejamento e Orgamento com
trabalho experiéncia, conhecimento técnico especializado, com capacidade de anélise, de
realizacdo de estudos adicionais, de solucdo de problemas e de inovacgao.
DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS
| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;
Il - Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em
Critérios Gerais comissdo ou com a funcdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e

lIl - Ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.




Critérios Especificos

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do 6rgao ou da entidade ou em dreas relacionadas
as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcao;

Il - Ter ocupado cargo em comissao ou funcado de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administracao publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em dareas relacionadas as atribuicdes do
cargo ou da funcdo; ou

IV - Ter realizado a¢bes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e
experiéncia
Desejaveis

| - Preferencialmente ser ocupante do cargo efetivo de Analista de Planejamento
e Orcamento; e

Il - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em gerenciamento/
coordenagdo de equipes.

Competéncias
Desejaveis

| - Orientag3o por Valores Eticos;

Il - Lideranga;

[Il - Comunicagdo estratégica;

IV -Trabalho em equipe;

V - Coordenacao e colaboragdo em rede;

VI - Gestdo de crises;

VIl - Capacidade de negociacao;

VIl - Inovagao e mudanga;

IX - Engajamento de pessoas e equipes

X - Planejamento e organizacao;

Xl - Visdo sistémica; e

XII - Visdo de futuro.

Outros Requisitos
Desejaveis

Habilidade para gerenciar a equipe sob pressdo e amenizar conflitos




PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO
Nome do Cargo ou Coordenador(a) Geral de Acompanhamento de Programas da Area Especial -
Funcao CGAES
Nivel do Cargo ou
Funcdo
Org3o ou Entidade Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento e Orcamento
DAS RESPONSABILIDADES

| - orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os 6rgaos setoriais de
orcamento, observada a autonomia do Legislativo, Judicidrio, Ministério Publico
da Unido e Defensoria Publica da Unido, participar dos processos de elaboragao
do PLDO e do PLOA e de definicdo das respectivas Leis e dos limites de
movimentagdo e empenho;

FCE 1.13

Il - orientar os érgdos setoriais de orgamento, no que se refere aos aspectos
técnicos da matéria orgamentdria, acompanhar as politicas publicas e suas
respectivas programagoes e execugdo or¢amentaria;

Il - analisar a necessidade de alteragdes orcamentdrias, e posicionar-se sobre
assuntos técnicos de matéria orgamentaria, além de desenvolver as demais
atividades relacionadas a sua drea de atuacao;

Principais

- IV - apoiar na elaboragdo, no monitoramento e na avalia¢do do plano plurianual -
responsabilidades

PPA;

V - coordenar as atividades relacionadas com o acompanhamento a programacao
orcamentdria das despesas de pessoal e beneficios dos poderes Legislativo e
Judiciario, Ministério Publico da Unido e Defensoria Publica da Unido, exceto no
gue tange as despesas relacionadas a concessao de qualquer vantagem ou
aumento de

remuneragdo, a criagdo de cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura
de carreiras, bem como a admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo;
e

VI - coordenar as atividades relacionadas com o acompanhamento da
programacdo orcamentdria de outras despesas obrigatérias do Orcamento Geral
da Unido sob sua supervisao

O exercicio do cargo envolve a gestdo técnica e administrativa da equipe.

| — Tamanho da equipe: de 8 a 12 pessoas

Escopo de
Gestdo/Equipe de Il — Caracteristicas da Equipe: Analistas de Planejamento e Orcamento com
trabalho experiéncia, conhecimento técnico especializado, com capacidade de anélise, de
realizacdo de estudos adicionais, de solucdo de problemas e de inovacgao.
DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS
| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;
Il - Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em
Critérios Gerais comissdo ou com a funcdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e

lIl - Ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.




Critérios Especificos

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do 6rgao ou da entidade ou em dreas relacionadas
as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcao;

Il - Ter ocupado cargo em comissao ou funcado de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administracao publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em dareas relacionadas as atribuicdes do
cargo ou da funcdo; ou

IV - Ter realizado a¢bes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e
experiéncia
Desejaveis

| - Preferencialmente ser ocupante do cargo efetivo de Analista de Planejamento
e Orcamento; e

Il - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em gerenciamento/
coordenagdo de equipes.

Competéncias
Desejaveis

| - Orientag3o por Valores Eticos;

Il - Lideranga;

[Il - Comunicagdo estratégica;

IV -Trabalho em equipe;

V - Coordenacao e colaboragdo em rede;

VI - Gestdo de crises;

VIl - Capacidade de negociacao;

VIl - Inovagao e mudanga;

IX - Engajamento de pessoas e equipes

X - Planejamento e organizacao;

Xl - Visdo sistémica; e

XII - Visdo de futuro.

Outros Requisitos
Desejaveis

Habilidade para gerenciar a equipe sob pressdo e amenizar conflitos




PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO
Nome do Cargo ou Coordenador(a) Geral de Revisdo de Gastos e Investimentos Plurianuais - CGRGI
Funcgdo
Nivel do Cargo ou
Funcgdo
Org3o ou Entidade Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento e Orcamento
DAS RESPONSABILIDADES

FCE 1.13

| - coordenar, elaborar e apoiar estudos e pesquisas com vistas a racionaliza¢do do
processo de alocagdo e utilizagdo dos recursos dos Orgamentos Fiscal e da
Seguridade Social;

Il - apoiar a formulagdo e o monitoramento de politicas e investimentos para o
aperfeicoamento da gestdo das politicas publicas, no ambito das competéncias da
Secretaria;

lIl - orientar e supervisionar a definicdo de critérios para a sele¢dao de politicas
publicas a serem acompanhadas e avaliadas, no ambito das competéncias da
Secretaria;

IV - acompanhar, analisar e consolidar dados e informagdes sobre os investimentos
plurianuais dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social nos processos
orcamentdrios;

V - coordenar, elaborar e apoiar avaliagGes ex-ante e ex-post de politicas publicas e
investimentos plurianuais no ambito dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social,
observadas as competéncias da Secretaria;

Principais VI - promover, em articulagdo com a Secretaria de Monitoramento e Avaliacdo de
responsabilidades Politicas Publicas e Assuntos Econdmicos, a revisdo periddica de gastos; e

VIl - apoiar a cooperagao técnica internacional com vistas a melhoria do desempenho
orcamentdrio e da qualidade do gasto, no ambito das competéncias da Secretaria.

O exercicio do cargo envolve a gestdo técnica e administrativa da equipe.

| — Tamanho da equipe: de 6 a 12 pessoas

Escopo de
Gestdo/Equipede |!! — Caracteristicas da Equipe: Analistas de Planejamento e Orgamento e servidores

trabalho de outras carreiras com experiéncia, conhecimento técnico especializado, com
capacidade de analise, de realiza¢do de estudos adicionais, de solucdo de problemas
e de inovacao.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS
| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;
I - Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em comissdo
Critérios Gerais ou com a fun¢do de confianca para o qual tenha sido indicado; e

lIl - Ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.




| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do érgao ou da entidade ou em dreas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcao;

Il - Ter ocupado cargo em comissao ou funcado de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administracao publica indireta, de qualquer ente federativo por, no

Critérios Especificos |minimo, quatro anos;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuicdes do cargo
ou da funcao; ou

IV - Ter realizado a¢bes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

| - Preferencialmente ser ocupante do cargo efetivo de Analista de Planejamento e

Formagao e Orgamento; e

experiéncia

L Il - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em gerenciamento/
Desejaveis

coordenagdo de equipes.

| - Orientag3o por Valores Eticos;

Il - Lideranga;

[Il - Comunicagdo estratégica;

IV -Trabalho em equipe;

V - Coordenacao e colaboragdo em rede;

Competéncias VI - Gestdo de crises;

Desejaveis VIl - Capacidade de negociacao;

VIl - Inovagao e mudanga;

IX - Engajamento de pessoas e equipes

X - Planejamento e organizacao;

Xl - Visdo sistémica; e

XII - Visdo de futuro.

Outros Requisitos || - Conhecimentos de inglés e espanhol

Desejaveis Il - Dominio de metodologias quanti-qualitativas de pesquisa.




PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou Coordenador(a) Geral de Avaliagdo e Temas Transversais e

Funcao Investimentos Plurianuais - CGATT

Ni

|vel~do Cargo ou ECE1.13
Fungao
Org3o ou Entidade Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento e Orcamento
DAS RESPONSABILIDADES

| -Coordenar o desenvolvimento de estudos e pesquisas com vistas a racionalizacao
do processo de alocacdo e utilizacdo dos recursos dos Orcamentos Fiscal e da
Seguridade Social;
Il - Coordenar a elaboragao das avaliagdes ex ante e ex post de politicas publicas e
investimentos plurianuais no ambito dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social,
observadas as competéncias da Secretaria de Orgamento Federal;
Il - Supervisionar a coordenag¢do do processo de acompanhamento orgamentario
fisico-financeiro dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social;
IV - Supervisionar a realiza¢do da Classificacdo por Fun¢des de Governo - COFOG, no
ambito das competéncias da Secretaria;
V - Supervisionar as orientagdes quanto ao tratamento das Agendas Transversais e
Multissetoriais nos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, bem como a
elaboracgdo de relatérios periddicos relacionados;
VI - Supervisionar a elaboragao dos Orcamentos Cidad3os;

Principais

responsabilidades
VIl - Coordenar a participacdo da Secretaria no processo de revisdo de gastos no

ambito do Ministério do Planejamento e Orgamento;

VIII - Supervisionar as orientagGes quanto ao tratamento dos investimentos
plurianuais e seu monitoramento nos Orcamentos Fiscal e da Seguridade social;

IX - Acompanhar e analisar, sob o ponto de vista orcamentdrio, os investimentos
plurianuais dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, notadamente os projetos e
as programacdes estratégicas;

X - Participar nos féruns préprios relacionados aos investimentos plurianuais,
notadamente os projetos e as programacdes estratégicas;

XI - Prover orientacdo técnica referente a legislacdo e procedimentos orcamentarios,
guando consultados por érgdos do Poder Executivo federal responsaveis pela
coordenacdo de projetos e programacgodes estratégicas; e

Xll - Coordenar a elaboragdo de subsidios necessarios a cooperagao técnica
internacional com vistas a melhoria do desempenho orcamentario e da qualidade do
gasto, no ambito das competéncias da Secretaria de Orcamento Federal.




Escopo de
Gestdo/Equipe de
trabalho

O exercicio do cargo envolve a gestdo técnica e administrativa da equipe.

| — Tamanho da equipe: de 8 a 12 pessoas

Il — Caracteristicas da Equipe: Analistas de Planejamento e Orgamento e servidores
de outras carreiras com experiéncia, conhecimento técnico especializado, com
capacidade de analise, de realiza¢do de estudos adicionais, de solugdo de problemas
e de inovagao.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacdao académica compativel com o cargo em comissao
ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e

IIl - Ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios Especificos

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuagdo do drgao ou da entidade ou em dreas relacionadas as
atribui¢des e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - Ter ocupado cargo em comissdo ou fungao de confianga em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacdo do érgdo ou da entidade ou em dareas relacionadas as atribui¢des do cargo
ou da funcdo; ou

IV - Ter realizado a¢Bes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgao e
experiéncia
Desejaveis

| - Preferencialmente ser ocupante do cargo efetivo de Analista de Planejamento e
Orgamento; e

Il - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em gerenciamento/
coordenacdo de equipes.

Competéncias
Desejaveis

| - Orientag3o por Valores Eticos;

Il - Lideranga;

[Il - Comunicagdo estratégica;

IV -Trabalho em equipe;

V - Coordenacdo e colaboracdo em rede;

VI - Gestdo de crises;

VIl - Capacidade de negociacao;

VIl - Inovagdo e mudanga;

IX - Engajamento de pessoas e equipes

X - Planejamento e organizacao;

Xl - Visdo sistémica; e

XII - Visdo de futuro.

Outros Requisitos
Desejaveis

| - Conhecimentos de inglés e espanhol

Il - Dominio de metodologias quanti-qualitativas de pesquisa.




PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou
Funcao

Coordenador(a) Geral de Elaboragdo de Atos — CGEAT

Nivel do Cargo ou
Funcdo

FCE 1.13

Orgdo ou Entidade

Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento e Orcamento

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

| - coordenar a elaborag¢do de documentos técnicos e atos normativos solicitados
pelo Secretario, Secretario-Adjunto, e Subsecretarios da SOF;

Il - coordenar o processo relativo a elaboragdo dos atos referentes as alteragdes
orcamentdrias, na forma de medidas provisérias, projetos de lei, decretos e
portarias;

Il - assegurar a compatibiliza¢do das alteragdes orcamentdrias quanto aos
montantes acrescidos e suas compensagoes;

IV - auxiliar na elaboragdo dos Projetos de Lei de Diretrizes Orcamentadrias e de Lei
Orcamentdria Anual;

V - coordenar a anadlise dos autégrafos de alteracdo da Lei Or¢amentdria Anual;

VI - acompanhar a elaboragdo de portarias da SOF relacionadas as classificagdes
orcamentdrias de receitas e despesas, as modifica¢des dos classificadores
orcamentdrios, aos processos anuais de solicitacdo de alteragGes orcamentdrias e
outros assuntos que lhe forem atribuidos;

VIl - acompanhar as altera¢Oes técnicas e da legislacdao referentes as competéncias
da Coordenacgao-Geral, adaptando seus processos, quando for o caso; e

VIl - coordenar a elaboracdo dos atos de ampliacdo, remanejamento e adequacgao
de limites da execuc¢do orgcamentdaria que devam ser editados no ambito da
Secretaria Especial ou do Ministério.

Escopo de
Gestido/Equipe de
trabalho

O exercicio do cargo envolve a gestdo técnica e administrativa da equipe.

| — Tamanho da equipe: de 3 a 6 pessoas

Il — Caracteristicas da Equipe: Analistas de Planejamento e Or¢camento e servidores
de outras carreiras com experiéncia, conhecimento técnico especializado, com
capacidade de analise, de realiza¢do de estudos adicionais, de solucdo de problemas
e de inovagao.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

I - Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em comissdo
ou com a fungdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e

lIl - Ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios Especificos

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do drgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as
atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcao;

Il - Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;




Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as dreas de
atuacdo do 6rgao ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuicdes do cargo
ou da funcao; ou

IV - Ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e
experiéncia
Desejaveis

| - Preferencialmente ser ocupante do cargo efetivo de Analista de Planejamento e
Orgamento; e

Il - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em gerenciamento/
coordenacao de equipes.

Competéncias
Desejaveis

| - Orientagdo por Valores Eticos;

I - Lideranga;

[Il - Comunicagdo estratégica;

IV -Trabalho em equipe;

V - Coordenacao e colaboragdo em rede;

VI - Gestdo de crises;

VIl - Capacidade de negociagao;

VIl - Inovagao e mudanga;

IX - Engajamento de pessoas e equipes

X - Planejamento e organizagao;

Xl - Visdo sistémica; e

XII - Visdo de futuro.

Outros Requisitos
Desejaveis




PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou
Funcao

Nivel do Cargo ou
Funcdo

Org3o ou Entidade Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento e Orcamento
DAS RESPONSABILIDADES

Coordenador(a) Geral de Implementagdo dos Orgamentos - CGIMP

FCE 1.13

| - atuar na elaboracdo dos processos que compdem o ciclo de planejamento e
orcamento, compreendendo inclusive o mapeamento, a andlise e o eventual
redesenho, sem prejuizo as atribui¢des das demais unidades;

Il - atuar na elaboragao do cronograma geral do ciclo de planejamento e or¢amento;

Il - conduzir o processo de elaboragdo, consolidacdo e estruturacdo da gestdo de
alteragGes orgamentarias, bem como prover orientagdes técnicas e procedimentais;

IV - conduzir o processo de elaboragdo, consolidagao e estruturagdo da gestdo de
programacdo orgamentaria, bem como prover orientagdes técnicas e
Principais procedimentais;

responsabilidades V - supervisionar o desenvolvimento de iniciativas para o aprimoramento da técnica
e metodologia orcamentdrias e dos processos que compdem o ciclo orgamentario,
implementando altera¢des quando necessario;

VI - prestar assessoramento técnico ao Secretario e Secretario-Adjunto, ao Diretor de
Programas e aos Subsecretarios nos assuntos relativos ao processo orgamentario;

VIl - fomentar a integracao e a compatibilidade entre o plano plurianual e os
orgamentos;

VIII - atuar na priorizagdo dos projetos e demandas de tecnologia que envolvam os
processos que compdem o ciclo de planejamento e orgamento; e

IX - acompanhar a implementacdo do plano de gestao de riscos associados ao
processo orgamentario.

O exercicio do cargo envolve a gestdo técnica e administrativa da equipe.

| — Tamanho da equipe: de 5 a 10 pessoas

Escopo de
Gestdo/Equipede |!! — Caracteristicas da Equipe: Analistas de Planejamento e Orgamento e servidores

trabalho de outras carreiras com experiéncia, conhecimento técnico especializado, com
capacidade de analise, de realiza¢do de estudos adicionais, de solucdo de problemas
e de inovacao.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS
| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;
I - Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em comissdo
Critérios Gerais ou com a fungdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e

lIl - Ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.




Critérios Especificos

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as dreas de atuacao do 6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - Ter ocupado cargo em comissao ou funcado de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administracao publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuicdes do cargo
ou da funcao; ou

IV - Ter realizado a¢bes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e
experiéncia
Desejaveis

| - Preferencialmente ser ocupante do cargo efetivo de Analista de Planejamento e
Orgamento;

Il - Possuir experiéncia profissional, de no minimo, trés anos, em orgamento publico
e direito financeiro; e

[l - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em gerenciamento/
coordenacdo de equipes.

Competéncias
Desejaveis

| - Orientagdo por Valores Eticos;

Il - Lideranga;

[l - Comunicagdo estratégica;

IV -Trabalho em equipe;

V - Coordenacao e colaboracdo em rede;

VI - Gestdo de crises;

VIl - Capacidade de negociacao;

VIl - Inovagdo e mudanga;

IX - Engajamento de pessoas e equipes

X - Planejamento e organizacao;

Xl - Visdo sistémica; e

XII - Visdo de futuro.

Outros Requisitos
Desejaveis




PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou
Funcao

Nivel do Cargo ou
Funcdo

Org3o ou Entidade Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento e Orcamento
DAS RESPONSABILIDADES

Coordenador(a) Geral de Elaboragdo do Orgamento - CGEOR

FCE 1.13

| - atuar nos processos relacionados a elaboracdo das diretrizes orcamentdrias e dos
orcamentos, compreendendo inclusive o mapeamento, a andlise e o eventual
redesenho, sem prejuizo as atribui¢des das demais unidades;

Il - atuar na constru¢do do cronograma geral dos processos de elaboragdo dos
Projetos de Lei de Diretrizes Orgamentarias e de Lei Or¢amentdria Anual;

Il - conduzir o processo de elaborag¢do e consolidagao dos Projetos de Lei de
Diretrizes Orcamentdrias e de Lei Orgamentaria Anual, bem como prover orientagdes
técnicas e procedimentais;

IV - coordenar a andlise dos autégrafos de Lei do Plano Plurianual, de Lei de
Diretrizes Orcamentarias e de Lei Orcamentdria Anual;

V - supervisionar o desenvolvimento de iniciativas para o aprimoramento da técnica
e metodologia orcamentdrias e dos processos que compdem o ciclo orgamentario,
implementando altera¢des quando necessario;

Principais
responsabilidades

VI - prestar assessoramento técnico ao Secretario, ao Secretdrio-Adjunto, ao Diretor
de Programas e aos Subsecretarios nos assuntos de sua competéncia;

VIl - estabelecer a classificacdo e a codificagdo das despesas orgamentdrias da Unido,
bem como propor aperfeicoamentos;

VIl - fomentar a integracdo e a compatibilidade entre o plano plurianual e os
orgamentos;

IX - atuar na priorizagdo dos projetos e demandas de tecnologia que envolvam os
processos relacionados a elaboragdo das diretrizes orcamentdrias e dos orcamentos;
e

X - acompanhar a implementacdo do plano de gestdo de riscos associados aos
processos de sua competéncia.

O exercicio do cargo envolve a gestdo técnica e administrativa da equipe.

Escopo de | — Tamanho da equipe: de 5 a 10 pessoas
Gestdo/Equipede ||| _ caracteristicas da Equipe: Analistas de Planejamento e Orcamento e servidores
trabalho

de outras carreiras com experiéncia, conhecimento técnico especializado, com
capacidade de analise, de realiza¢do de estudos adicionais, de solucdo de problemas
e de inovacao.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS
| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;
I - Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em comissdo
Critérios Gerais ou com a fung¢do de confianga para o qual tenha sido indicado; e




lIl - Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios Especificos

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do érgao ou da entidade ou em dreas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcao;

Il - Ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administracao publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuicdes do cargo
ou da fungdo; ou

IV - Ter realizado ag¢bes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e
experiéncia
Desejaveis

| - Preferencialmente ser ocupante do cargo efetivo de Analista de Planejamento e
Orgamento;

Il - Possuir experiéncia profissional, de no minimo, trés anos, em orgamento publico
e direito financeiro; e

[l - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em gerenciamento/
coordenacdo de equipes.

Competéncias
Desejaveis

| - Orientagdo por Valores Eticos;

Il - Lideranga;

[Il - Comunicagdo estratégica;

IV -Trabalho em equipe;

V - Coordenacao e colaboracdo em rede;

VI - Gestdo de crises;

VIl - Capacidade de negociacao;

VIl - Inovagao e mudanga;

IX - Engajamento de pessoas e equipes

X - Planejamento e organizacao;

Xl - Visdo sistémica; e

XII - Visdo de futuro.

Outros Requisitos
Desejaveis




PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou
Funcao

Coordenador(a) Geral do Orcamento de Emendas - CGOEM

Nivel do Cargo ou
Funcdo

FCE 1.13

Orgdo ou Entidade

Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento e Orcamento

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

| - acompanhar o processo do orgamento impositivo e de outras emendas ao
Projeto de Lei Orcamentdria Anual no ambito das competéncias da Secretaria de
Orcamento Federal, respeitadas as competéncias de outras unidades; e

Il - desenvolver estudos relacionados aos temas de sua competéncia.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
trabalho

O exercicio do cargo envolve a gestdo técnica e administrativa da equipe.

| — Tamanho da equipe: de 3 a 6 pessoas

Il — Caracteristicas da Equipe: Analistas de Planejamento e Orgamento e
servidores de outras carreiras com experiéncia, conhecimento técnico
especializado, com capacidade de analise, de realiza¢do de estudos adicionais, de
solucdo de problemas e de inovagao.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il - Perfil profissional ou formac¢do académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a func¢do de confianga para o qual tenha sido indicado; e

Il - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios Especificos

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do 6rgao ou da entidade ou em dreas relacionadas
as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcdo;

Il - Ter ocupado cargo em comissdo ou fungao de confianga em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

[l - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacdo do érgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do
cargo ou da funcdo; ou

IV - Ter realizado a¢Ges de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgao e
experiéncia
Desejaveis

| - Preferencialmente ser ocupante do cargo efetivo de Analista de Planejamento
e Orgamento; e

Il - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em gerenciamento/
coordenagao de equipes.

| - Orientacdo por Valores Eticos;

Il - Lideranga;

lIl - Comunicagdo estratégica;

IV -Trabalho em equipe;

V - Coordenacao e colaboracdao em rede;




Competéncias
Desejaveis

VI - Gestdo de crises;

VIl - Capacidade de negociagao;

VIl - Inovagao e mudanga;

IX - Engajamento de pessoas e equipes

X - Planejamento e organizacao;

Xl - Visdo sistémica; e

XIl - Visdo de futuro.

Outros Requisitos
Desejaveis




PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou
Funcao

Coordenador(a) Geral de Assuntos Macro-Or¢amentarios - CGMAC

Nivel do Cargo ou
Funcdo

FCE 1.13

Orgdo ou Entidade

Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento e Orcamento

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades relacionadas com a projecao e
acompanhamento dos principais agregados da despesa e as Necessidades de
Financiamento do Governo Central, e com a gestdao orgamentdria das Operagdes
Oficiais de Crédito, Divida Publica Federal, Transferéncias por Reparticdo de
Receita a Estados, Distrito Federal e Municipios, sob supervisdao do Ministério do
Planejamento e Orgamento e outras despesas obrigatdrias sem controle de fluxo
do Or¢gamento da

Uniao.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
trabalho

O exercicio do cargo envolve a gestdo técnica e administrativa da equipe.

| — Tamanho da equipe: de 4 a 8 pessoas

Il — Caracteristicas da Equipe: Analistas de Planejamento e Orgamento e
servidores de outras carreiras com experiéncia, conhecimento técnico
especializado, com capacidade de analise, de realiza¢cdo de estudos adicionais, de
solucdo de problemas e de inovagao.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il - Perfil profissional ou formac¢do académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a func¢do de confianga para o qual tenha sido indicado; e

lIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios Especificos

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do 6rgao ou da entidade ou em dreas relacionadas
as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcdo;

Il - Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

[l - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicées do
cargo ou da funcdo; ou

IV - Ter realizado ac¢Ges de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgao e
experiéncia
Desejaveis

| - Preferencialmente ser ocupante do cargo efetivo de Analista de Planejamento
e Orgamento; e

Il - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em gerenciamento/
coordenacao de equipes.

| - Orientacdo por Valores Eticos;

Il - Lideranga;

lIl - Comunicagdo estratégica;

IV -Trabalho em equipe;




V - Coordenacao e colaboracdo em rede;

Competéncias VI - Gestdo de crises;

Desejaveis VIl - Capacidade de negociacao;

VIl - Inovagao e mudanga;

IX - Engajamento de pessoas e equipes

X - Planejamento e organizacdo;

Xl - Visdo sistémica; e

XIl - Visdo de futuro.

Outros Requisitos
Desejaveis




PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou Coordenador(a) Geral da Receita Publica - CGARP

Funcao
N|vel~do Cargo ou ECE1.13
Fungao
Org3o ou Entidade Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento e Orcamento
DAS RESPONSABILIDADES
Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades relacionadas com a
.. classificacdo, codificacdo, projecdo, consolidacdo e acompanhamento da
Principais

receita publica da Unido, e com a manutencgao das regras e cadastros nos
sistemas de informatica utilizados para projecdo e geragao de relatérios de
receita.

responsabilidades

O exercicio do cargo envolve a gestdo técnica e administrativa da equipe.

| — Tamanho da equipe: de 5 a 10 pessoas

Escopo de
Gestdo/Equipede |!! — Caracteristicas da Equipe: Analistas de Planejamento e Orcamento e
trabalho servidores de outras carreiras com experiéncia, conhecimento técnico

especializado, com capacidade de analise, de realiza¢cdo de estudos adicionais,
de solugdo de problemas e de inovagao.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS
| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;
Il - Perfil profissional ou formac¢do académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a func¢do de confianga para o qual tenha sido indicado; e

Critérios Gerais
lIl - Ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do d6rgao ou da entidade ou em dareas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da fungdo;

Il - Ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confianga em qualquer Poder,
inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
Critérios Especificos |minimo, quatro anos;

[l - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas
de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢Ges
do cargo ou da fungdo; ou

IV - Ter realizado a¢des de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS
| - Preferencialmente ser ocupante do cargo efetivo de Analista de
Planejamento e Orcamento; e

Il - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em
gerenciamento/ coordenacdo de equipes.

Formacgao e
experiéncia
Desejaveis

| - Orientacdo por Valores Eticos;
Il - Lideranga;
lIl - Comunicagdo estratégica;




IV -Trabalho em equipe;

V - Coordenacao e colaboracdao em rede;

Competéncias VI - Gestdo de crises;

Desejaveis VIl - Capacidade de negociagao;

VIl - Inovagao e mudanga;

IX - Engajamento de pessoas e equipes

X - Planejamento e organizacdo;

Xl - Visdo sistémica; e

XIl - Visdo de futuro.

Outros Requisitos
Desejaveis




PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou
Funcao
Nivel do Cargo ou
Funcdo
Org3o ou Entidade Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento e Orcamento

DAS RESPONSABILIDADES
| - coordenar e acompanhar as atividades relacionadas com a projecao,
acompanhamento e programacdo orcamentdaria das despesas de pessoal e encargos
sociais, dos beneficios obrigatdrios aos servidores civis, empregados, militares e seus
dependentes, das indenizagdes, beneficios e pensdes indenizatérias de carater
especial, do Poder Executivo federal, exceto FCDF;

Coordenador(a) Geral de Despesas com Pessoal e Beneficios - CGDPE

FCE 1.13

Il - elaborar relatdrios e notas técnicas sobre os impactos orgamentdrios decorrentes
de alterag@es na legislagao de pessoal e encargos sociais, beneficios obrigatdrios aos
servidores, empregados, militares e seus dependentes e indenizag¢des, beneficios e
pensoes indenizatdrias de carater especial;

Il - estabelecer a classificagao e a codificagao no plano de contas das

despesas relacionadas a pessoal e encargos sociais, beneficios obrigatdrios aos
servidores civis, empregados, militares e seus dependentes, indenizagbes, beneficios
e pensdes indenizatdrias de cardter especial, em conjunto com a Secretaria do
Tesouro Nacional;

Principais
responsabilidades

IV - estabelecer a programacgdo orgamentaria padronizada para a Unido das despesas
relacionadas a pessoal e encargos sociais, beneficios obrigatdrios aos servidores civis,
empregados, militares e seus dependentes, indeniza¢des, beneficios e pensdes
indenizatdrias de carater especial; e

V - consolidar as estimativas das despesas sob responsabilidade desta coordenacgao-
geral para fins tanto da verificacdao bimestral do cumprimento das metas de
resultado primadrio e nominal, quanto da elaboracdo do Projeto de Lei Orgamentaria
Anual - PLOA da Unido.

O exercicio do cargo envolve a gestdo técnica e administrativa da equipe.

| — Tamanho da equipe: de 4 a 8 pessoas

Escopo de
Gestﬁo/:quipe de ||l —Caracteristicas da Equipe: Analistas de Planejamento e Orgamento e servidores
trabalho de outras carreiras com experiéncia, conhecimento técnico especializado, com
capacidade de analise, de realiza¢do de estudos adicionais, de solucdo de problemas
e de inovacao.
DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS
| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;
Il - Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em comissdo
Critérios Gerais ou com a fun¢do de confianca para o qual tenha sido indicado; e

lIl - Ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do drgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcdo;




Critérios Especificos

Il - Ter ocupado cargo em comissao ou funcao de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administracao publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as adreas de
atuacdo do 6rgao ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuicdes do cargo
ou da funcao; ou

IV - Ter realizado a¢bes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e
experiéncia
Desejaveis

| - Preferencialmente ser ocupante do cargo efetivo de Analista de Planejamento e
Orgcamento;

Il - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em gerenciamento/
coordenacdo de equipes.

Il - Possuir experiéncia profissional, de no minimo, dois anos, em temas relacionados
as despesas de pessoal e encargos sociais, dos beneficios obrigatérios aos servidores
civis, empregados, militares e seus dependentes, das indenizag¢des, beneficios e
pensdes indenizatdrias de carater especial e recorrente, e de anistiados; e

IV - Possuir conhecimento em MS Excel intermediario ou avancado, MS Access e/ou
outra ferramenta para tratamento de dados projecdao e desenvolvimento de
estatisticas.

Competéncias
Desejaveis

| - Orientag3o por Valores Eticos;

Il - Lideranga;

[Il - Comunicagdo estratégica;

IV -Trabalho em equipe;

V - Coordenacdo e colaboracdo em rede;

VI - Gestdo de crises;

VIl - Capacidade de negociacao;

VIl - Inovagdo e mudanga;

IX - Engajamento de pessoas e equipes

X - Planejamento e organizacao;

Xl - Visdo sistémica; e

XII - Visdo de futuro.

Outros Requisitos
Desejaveis




PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou
Funcao

Coordenador(a) Geral de Despesas com Sentencas Judiciais e Demais Encargos -
CGDSJ

Nivel do Cargo ou
Funcdo

FCE 1.13

Orgdo ou Entidade

Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento e Orcamento

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

| - acompanhar, avaliar e projetar as despesas decorrentes de sentencas judiciais
relacionadas a obrigacdo de pagar quantia certa e demais encargos delas
decorrentes;

Il - coordenar o processo de elaboragdo e modificagao dos orgamentos das
despesas com sentencas judiciais relacionadas a obriga¢do de pagar quantia
certa; e

Il - elaborar relatérios e notas técnicas sobre as despesas com sentencas
judiciais relacionadas a obrigacdo de pagar quantia certa.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
trabalho

O exercicio do cargo envolve a gestdo técnica e administrativa da equipe.

| — Tamanho da equipe: de 4 a 8 pessoas

Il — Caracteristicas da Equipe: Analistas de Planejamento e Orgamento e
servidores de outras carreiras com experiéncia, conhecimento técnico
especializado, com capacidade de analise, de realiza¢cdo de estudos adicionais,
de solugdo de problemas e de inovagao.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il - Perfil profissional ou formac¢do académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a func¢do de confianga para o qual tenha sido indicado; e

IIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios Especificos

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do d6rgao ou da entidade ou em dareas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcgao;

Il - Ter ocupado cargo em comissdo ou fungao de confianga em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

[l - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacdo do érgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuices do
cargo ou da funcdo; ou

IV - Ter realizado a¢des de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgao e

| - Preferencialmente ser ocupante do cargo efetivo de Analista de Planejamento
e Orgamento;

Il - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em gerenciamento/
coordenacao de equipes; e




experiéncia
Desejaveis

Il - Possuir conhecimentos em gestao das finangas publicas, com énfase nas
regras fiscais vigentes, bem como nos principais normativos aplicaveis, a
exemplo dos tdpicos constitucionais pertinentes ao assunto, da Lei de
Responsabilidade Fiscal, da Lei n2 4.320, de 1964, e da Lei de Diretrizes
Orgamentdrias.

Competéncias
Desejaveis

| - Orientacdo por Valores Eticos;

Il - Lideranca;

I1l - Comunicacgao estratégica;

IV -Trabalho em equipe;

V - Coordenacao e colaboracdo em rede;

VI - Gestdo de crises;

VIl - Capacidade de negociagao;

VIII - Inovagao e mudanga;

IX - Engajamento de pessoas e equipes

X - Planejamento e organiza¢ao;

Xl - Visdo sistémica; e

XII - Visdo de futuro.

Outros Requisitos
Desejaveis




PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou
Funcao

Coordenador(a) Geral de Administragdo e Desenvolvimento de Pessoas - CGDEP

Nivel do Cargo ou
Funcdo

FCE 1.13

Orgdo ou Entidade

Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento e Orcamento

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

| - supervisionar os processos de planejamento e de elaborac¢do dos programas e
acOes de responsabilidade da SOF, previstos no Plano Plurianual - PPA e na Lei
Orcamentdria Anual — LOA e seu acompanhamento;

Il - gerenciar a execugdo orcamentdria e financeira dos programas e agdes da
Secretaria e seu monitoramento;

[Il - acompanhar os contratos e instrumentos congéneres dos quais a SOF
participa;

IV - gerenciar processos relacionados a supervisdo da carreira de planejamento e
orgamento;

V — supervisionar os processos relacionados a gestdo e desenvolvimento de
pessoas;

VI - planejar e avaliar a¢des de modernizagao da gestdo da SOF;

VIl - agBes de comunicagdo interna da SOF; e

VIl — supervisionar as atividades relativas a suporte administrativo, patrimonial e
de administracdo predial.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
trabalho

O exercicio do cargo envolve a gestdo técnica e administrativa da equipe.

| - Tamanho da equipe: de 20 a 30 pessoas

Il - Caracteristicas da Equipe: servidores de carreiras variadas que atuam em areas
de gestdo de pessoas, gestao estratégica, orcamento, administracdo e logistica.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a func¢do de confianga para o qual tenha sido indicado; e

lIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios Especificos

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas
as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcdo;

Il - Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administra¢do publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

[l - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacdo do drgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do
cargo ou da funcdo; ou




IV - Ter realizado ac¢des de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgao e
experiéncia
Desejaveis

| - Preferencialmente com graduacao ou pés-graduacao em areas correlatas a
administracdo ou administracao publica; e

Il - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos, em
gerenciamento/coordenacdo de equipes.

Competéncias
Desejaveis

| - Orientacdo por Valores Eticos;

Il - Lideranga;

I1l - Comunicacgado estratégica;

IV -Trabalho em equipe;

V - Coordenacao e colaboragdo em rede;

VI - Gestdo de crises;

VIl - Capacidade de negociagao;

VIII - Inovagao e mudanga;

IX - Engajamento de pessoas e equipes

X - Planejamento e organizagao;

Xl - Visdo sistémica; e

XII - Visdo de futuro.

Outros Requisitos
Desejaveis

Habilidade para gerenciar a equipe sob pressao e amenizar conflitos.




PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou
Funcao

Coordenador(a) Geral de Tecnologia de Sistemas - CGTEC

Nivel do Cargo ou
Funcdo

FCE 1.13

Orgdo ou Entidade

Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento e Orcamento

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

| - coordenar a execucdo das atividades relativas a sistemas e a tecnologia da
informacdo no ambito da SOF;

Il - coordenar a implantagao e supervisionar a adogdo das politicas de tecnologia da
informacgao aprovadas pela SOF;

Il - propor e gerenciar portfélio de servigos de tecnologia da informacao, seus
padrdes, metodologias, normas e diretrizes, monitorando o seu cumprimento;

IV - apoiar a inovagdo, pesquisa, avaliacdo e implantacdo de produtos e servicos de
tecnologia da informagao para suporte a atividades da Secretaria;

V - planejar, coordenar, conceber e avaliar o desenvolvimento e a manutengdo de
solu¢des de tecnologia da informag¢do, no ambito da SOF

VI - gerir a segurancga da informagao, bem como os riscos e a continuidade dos
servigos de tecnologia da informacgao da Secretaria; e

VIl - planejar e acompanhar aquisi¢Ges e contratacées relativas a tecnologia da
informacao e fiscalizar sua execugao.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
trabalho

O exercicio do cargo envolve a gestdo técnica e administrativa da equipe.

| — Tamanho da equipe: de 30 a 45 pessoas

Il — Caracteristicas da Equipe: Analistas de Planejamento e Orgamento e servidores
de outras carreiras com experiéncia, conhecimento técnico especializado, com
capacidade de analise, de realizacdo de estudos adicionais, de solugao de
problemas e de inovagao

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

I - Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em comissdo
ou com a fungdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e

lIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios Especificos

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas
as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcdo;

Il - Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administra¢do publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

[l - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacdo do dérgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo
ou da fungdo; ou

IV - Ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS




Formacgao e
experiéncia
Desejaveis

| - Preferencialmente ser ocupante do cargo efetivo de Analista de Planejamento e
Orcamento;

Il - Formacdo em sistemas de informacdo, ciéncia da computacdo, engenharia
elétrica ou outras areas correlatas a tecnologia da informacao;

Il - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos, em gerenciamento/
coordenacao de equipes;

IV - Possuir conhecimento em gestdo de projetos e processos;

V - Possuir conhecimento em gestao de contratos de Tecnologia da Informacdo na
Administracdo Publica Federal.

Competéncias
Desejaveis

| - Orientacdo por Valores Eticos;

I - Lideranga;

[Il - Comunicagdo estratégica;

IV -Trabalho em equipe;

V - Coordenacao e colaboragdo em rede;

VI - Gestdo de crises;

VIl - Capacidade de negociagao;

VIl - Inovagao e mudanga;

IX - Engajamento de pessoas e equipes

X - Planejamento e organizagao;

Xl - Visdo sistémica; e

XII - Visdo de futuro.

Outros Requisitos
Desejaveis

Habilidade para gerenciar a equipe sob pressao e amenizar conflitos.







