PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNGCAO
Nome do Cargo ou Coordenador(a) Geral de Avaliagdo e Temas Transversais- CGATT
Fungao
Nivel do Cargo ou
Fungao
Orgdo ou Entidade

FCE 1.13

DAS RESPONSABILIDADES
| -Coordenar o desenvolvimento de estudos e pesquisas com vistas a racionalizacdo
do processo de alocagdo e utilizagdo dos recursos dos Or¢gamentos Fiscal e da
Seguridade Social;
Il - Coordenar a elaboragdo das avaliagdes ex ante e ex post de politicas publicas e
investimentos plurianuais no ambito dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social,
observadas as competéncias da Secretaria de Orcamento Federal;
[l - Supervisionar a coordenagdo do processo de acompanhamento orgamentdrio
fisico-financeiro dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social;

IV - Supervisionar a realizagado da Classificagdo por Fungdes de Governo - COFOG, no
ambito das competéncias da Secretaria;

V - Supervisionar as orienta¢des quanto ao tratamento das Agendas Transversais e
Multissetoriais nos Or¢camentos Fiscal e da Seguridade Social, bem como a
elaboracdo de relatdrios periddicos relacionados;

VI - Supervisionar a elaboracdo dos Or¢camentos Cidadaos;

VIl - Coordenar a participacdo da Secretaria no processo de revisao de gastos no
ambito do Ministério do Planejamento e Orcamento;

VIII - Supervisionar as orientagdes quanto ao tratamento dos investimentos
plurianuais e seu monitoramento nos Or¢camentos Fiscal e da Seguridade social;

IX - Acompanhar e analisar, sob o ponto de vista orgamentario, os investimentos
plurianuais dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, notadamente os projetos e

Principais N -
as programacdes estratégicas;

responsabilidades

X - Participar nos foéruns préprios relacionados aos investimentos plurianuais,
notadamente os projetos e as programagdes estratégicas;

XI - Prover orientacdo técnica referente a legislacdo e procedimentos orcamentarios,
quando consultados por drgaos do Poder Executivo federal responsaveis pela
coordenagdo de projetos e programacdes estratégicas; e

XIl - Coordenar a elaboracdo de subsidios necessarios a cooperacao técnica
internacional com vistas a melhoria do desempenho orgamentario e da qualidade do
gasto, no ambito das competéncias da Secretaria de Orcamento Federal.

O exercicio do cargo envolve a gestdo técnica e administrativa da equipe.

| — Tamanho da equipe: de 8 a 12 pessoas

Escopo de
Gestdo/Equipe de [l — Caracteristicas da Equipe: Analistas de Planejamento e Orcamento e servidores
trabalho de outras carreiras com experiéncia, conhecimento técnico especializado, com

capacidade de analise, de realizacdo de estudos adicionais, de solucdo de problemas
e de inovagao.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS
| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;
I - Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em comissdo
ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e




Critérios Gerais

[Il - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios Especificos

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do érgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - Ter ocupado cargo em comissdo ou fung¢do de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em darea correlata as dreas de
atuacdo do érgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des do cargo
ou da fungao; ou

IV - Ter realizado a¢Ges de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgao e
experiéncia
Desejaveis

| - Preferencialmente ser ocupante do cargo efetivo de Analista de Planejamento e
Orgamento; e

Il - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em gerenciamento/
coordenacgao de equipes.

Competéncias
Desejaveis

| - Orientac3o por Valores Eticos;

Il - Lideranga;

[Il - Comunicacdo estratégica;

IV -Trabalho em equipe;

V - Coordenacado e colaboracdo em rede;

VI - Gestdo de crises;

VIl - Capacidade de negociagao;

VIII - Inovagao e mudanga;

IX - Engajamento de pessoas e equipes

X - Planejamento e organizacdo;

Xl - Visdo sistémica; e

XIl - Visdo de futuro.

Outros Requisitos
Desejaveis

| - Conhecimentos de inglés e espanhol

Il - Dominio de metodologias quanti-qualitativas de pesquisa.




PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do Cargo ou Coordenacgdo-Geral de Estratégia, Dados e
Fungao Seguranga da Informagdo - CGDES
N|vel~do Cargo ou ECE 1.13

Funcao

Orgio ou Entidade Secretaria de Or¢amento Federal do

Ministério do Planejamento e Orgamento
DAS RESPONSABILIDADES

| - Coordenar os processos de gestao
estratégica, governanca e de gestdo de

riscos, no ambito da SOF;
Principais responsabilidades

Il - Coordenar os processos de governanga
de dados no ambito da SOF;

Il - Coordenar o desenvolvimento de
solugdes de inteligéncia de dados, baseadas
em ciéncia de dados e inteligéncia artificial,
no ambito da SOF; e

Coordenar os processos de Seguranca da
Informacao e a Equipe de Prevencao,
Tratamento e Resposta a Incidentes
Cibernéticos — ETIR, no ambito da SOF.
O exercicio do cargo envolve a gestado
técnica e administrativa da equipe.
Escopo de Gestao/Equipe de trabalho | — Tamanho da equipe: 10 a 20 pessoas

Il — Caracteristicas da Equipe: servidores de
carreiras variadas que atuam em areas de
gestdo estratégica, governanga, ciéncia de
dados, inteligéncia artificial e seguranca da
informacao.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

I - Perfil profissional ou formacao
académica compativel com o cargo em

comissdao ou com a func¢do de confianca
para o qual tenha sido indicado; e

Critérios Gerais

IIl - Nao enquadramento nas hipoteses de
inelegibilidade previstas no inciso | do caput
do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18
de maio de 1990.

| - Possuir experiéncia profissional de, no
minimo, quatro anos em atividades

correlatas as areas de atuacdo do 6rgdo ou




Critérios Especificos

da entidade ou em dreas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou
da funcao;

Il - Ter ocupado cargo em comissao ou
fungdo de confianga em qualquer Poder,
inclusive na administragdo publica indireta,
de qualquer ente federativo por, no minimo,
quatro anos;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou
doutor em area correlata as areas de
atuacdo do érgdo ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuicdes do

cargo ou da funcgdo; ou

IV - Ter realizado a¢des de desenvolvimento
de lideranca, estabelecidas pelo Ministério
da Economia, com carga horaria minima de
cento e vinte horas.

DOS REQUISIT

OS DESEJAVEIS

Formagao e
experiéncia
Desejaveis

| - Preferencialmente ser ocupante do cargo
efetivo de Analista de Planejamento
e Or¢camento;

Il - Possuir experiéncia profissional de, no
minimo, trés anos em gerenciamento/
coordenacdo de equipes; e

Il - Preferencialmente com graduagdo ou
pos-graduagdo em areas correlatas a
Tecnologia da Informacdo, Ciéncia de
Dados, Administracdo Publica ou
Engenharia;

Competéncias Desejaveis

| - Orientacdo por Valores Eticos;

Il - Lideranga;

lIl - Comunicacdo estratégica;

IV -Trabalho em equipe;

V - Coordenacao e colaboragao em rede;

VI - Gestdo de crises;

VIl - Capacidade de negociacdo;

VIl - Inova¢do e mudancga;

IX - Engajamento de pessoas e equipes

X - Planejamento e organizacao;

Xl - Visdo sistémica; e

XII - Visdo de futuro.

Outros Requisitos
Desejaveis




