Modelo para descricao de perfil profissional desejavel para cada CCE ou FCE, de niveis
11 a 17, alocados nas estruturas regimentais ou nos estatutos dos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional

Secretaria de Monitoramento e Avaliagdo de Politicas Publicas e Assuntos Econdmicos
- SMA

Nome do cargo ou
funcéo

Nivel do cargo ou
funcéo

Subsecretario(a) de Revisdo do Gasto Publico

FCE 1.15

) Secretaria de Monitoramento e Avaliacdo de Politicas Publicas e
Orgéo ou entidade | Assuntos Econémicos do Ministério do Planejamento e
Orgamento

DAS RESPONSABILIDADES

I- Planejar e promover, em articulacdo com a Secretaria de
Orcamento Federal, o processo de revisdo de gastos publicos;

Il - Sistematizar, para as politicas pablicas de gasto direto ou de
subsidios a serem avaliadas pelo processo de revisao de gastos, o
conjunto de avaliacdes e auditorias ja realizadas e achados e
recomendacdes que visam melhorar a qualidade do gasto publico
federal;

I11 - Realizar estudos e propor instrumentos para a execugédo da
revisdo do gasto publico; e

IV - Articular-se com os 6rgdos gestores das politicas para a
analise conjunta acerca da viabilidade das acdes a serem
apresentadas no escopo da revisdo de gastos, com o objetivo de
obter espaco fiscal para a nova priorizacdo dos gastos publicos ou
para a consolidacéo fiscal, em especial as a¢cdes que envolvam
alteracdes normativas.

Principais
responsabilidades

A Subsecretaria tem sob sua supervisao direta 1(uma)

Escopo de Coordenacdo-Geral. Tal Coordenacdo-Geral tem atuagdo nas
Gestdo/Equipe de  |seguintes areas:
Trabalho - Avaliacdo do gasto publico;

- Melhoria do gasto publico.
DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 2021: Idoneidade moral e
reputacdo ilibada;

Perfil profissional ou formacéo académica compativel com o cargo
em comissdo ou com a funcao de confianca para o qual tenha sido
indicado; e

N&o enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de
maio de 1990.

- possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em
atividades correlatas as areas de atuagdo da Secretaria ou em areas

Critérios Gerais

Critérios especificos



relacionadas as atribuicbes e as competéncias do cargo ou da
funcéo;

- ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianga
equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, seis anos;

- possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacdo da Secretaria ou em areas relacionadas as atribuicdes do
cargo ou da funcdo; ou ter realizado acdes de desenvolvimento de
lideranca, estabelecidas pelo Ministério do Planejamento e
Orgamento, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacéo e
Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

- Graduacdo, Especializacdo, Mestrado e Doutorado em
Economia, Contabilidade, Administracdo Publica, Direito,
Estatistica ou area similar. Possuir experiéncia profissional de, no
minimo, 6 (seis) anos em atividades correlatas as areas de atuagéo
do 6rgéo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicoes e
as competéncias do cargo ou da funcéo.

Identificacdo do conjunto de conhecimentos, habilidades,
comportamentos e atitudes necessarias ao exercicio do cargo ou
da funcdo. Em cargos gerenciais, as competéncias
socioemocionais sdo as que possuem maior relacdo com a
capacidade de efetivacdo das entregas caracteristicas deste nivel
de atuacéo.

Exemplos de competéncias que podem ser exploradas pelos
orgaos e entidades na elaboracéo do perfil profissional:

- Orientacdo para os resultados;

- Visdo sistémica;

- Compartilhamento de informacdes e conhecimentos;
- Lideranca de equipes; e

- Gestdo de pessoas.

- capacidade de tomar decisdes complexas;

- habilidade interpessoal;

- conhecimento em gestdo de projetos;

- competéncia para a gestdo de conflitos;

- visdo sistémica em relacdo ao assunto que estiver sendo tratado;
- dominio de boa comunicacdo verbal;

- habilidade para a gestdo do tempo



