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Nome do cargo ou
funcéo

Subsecretario(a) de Politicas Publicas e Assuntos Econdémicos

Nivel do cargo ou

« CCE 1.15
funcéo

] Secretaria de Monitoramento e Avaliacéo de Politicas Publicas e
Orgdo ou entidade | Assuntos Econémicos do Ministério do Planejamento e
Orcamento

DAS RESPONSABILIDADES

| - elaborar propostas de politicas macroeconémicas e fiscais, e
analisar aquelas oriundas de entidades da administracdo publica,
com vistas ao aperfeicoamento das politicas pablicas;

Il - acompanhar a conjuntura econdmica, avaliar os indicadores
econémicos do Pais e realizar estudos sobre a evolucdo da
economia, em articulacdo com demais 6rgdos e entidades da
administracao publica federal,

I1l - elaborar propostas de politicas microeconémicas e analisar
aquelas oriundas de entidades da administracdo publica, com
vistas a aperfeicoar as politicas de incentivo e a regulacdo dos
setores econdmicos, compatibilizando-as com as diretrizes
econdmicas e orcamentarias, em articulagio com os demais
Orgaos;

IV - apoiar a formulacéo e o monitoramento de politicas, planos,
programas e investimentos relacionados a temas econémicos;

V - implementar e coordenar avaliacGes executivas de politicas
publicas ou propostas de politicas publicas prioritarias, em
articulacdo com demais 6rgdos e entidades da administracdo
publica federal, em colaboracdo com a Subsecretaria de Gestéo,
Formulacéo e Uso de Avaliacdo de Politicas Publicas;

VI - propor, em conjunto com a Subsecretaria de Gestéo,
Formulacdo e Uso de Avaliagdo de Politicas Publicas e com o
Conselho de Monitoramento e Avaliagdo de Politicas Publicas,
melhorias nas normas e nos procedimentos de monitoramento e
avaliacdo de politicas publicas, em articulagdo com o ciclo
orcamentario e financeiro, e a implementacdo da revisdo de
gastos;

VII - realizar avaliagbes em profundidade de politicas publicas e
programas financiados por gastos diretos ou por subsidios da
Unido, em articulagdo com outros 6rgdos, de acordo com as
diretrizes do Conselho de Monitoramento e Avaliacdo de
Politicas Publicas;

VIII - apoiar a reformulacéo de politicas publicas e a formulacdo
de propostas de politicas publicas consideradas prioritarias pelo
Ministério, em articulagdo com demais 6rgdos e entidades da
administracao publica federal competentes, em colaboragdo com
a Subsecretaria de Gestdo, Formulacdo e Uso de Avaliagcdo de
Politicas Publicas;

IX - fomentar, em colaboracdo com a Secretaria de Articulacéo

Principais
responsabilidades




Institucional, o compartilhamento de dados entre os 6rgdos da
administragdo publica federal direta e indireta, necessarios a
gestdo e a avaliacdo de politicas publicas, e acdes similares nos
entes federativos;

X - incentivar a incorporacdo dos resultados e das sugestdes
provenientes das avalia¢6es de politicas publicas, de competéncia
da Secretaria, ao ciclo orcamentario e financeiro da Unido, em
articulacdo com a Secretaria de Orgamento Federal e com a
Secretaria Nacional de Planejamento;

XI - promover, em articulacdo com a Secretaria de Orgamento
Federal, a revisdo periodica de gastos;

X1l - elaborar o Demonstrativo de Beneficios Financeiros e
Crediticios da Unido, para compor as informacGes
complementares ao projeto de lei orcamentaria anual e apurar o
valor efetivo anual, a fim de subsidiar o relatorio sobre as contas
do Governo federal; e

XIII - elaborar, anualmente, 0 Orcamento de Subsidios da Uniao,
que contemple o total de beneficios crediticios, financeiros e
tributérios federais.

Escopo de
Gestdo/Equipe  de
Trabalho

O Diretor tem sob sua superviséo direta 2(duas) Coordenagdes-
Gerais. Tais CoordenacOes-Gerais tém atuacdo nas seguintes
areas:

- Avaliagéo de Efetividade; e

- Avaliacdo Ex Ante e Executiva.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 2021:

Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o
cargo em comissao ou com a funcao de confianca para o qual tenha
sido indicado; e

N&do enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas
no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18
de maio de 1990 .

Critérios especificos

- possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em
atividades correlatas as areas de atuacao da Secretaria ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da
funcéo;

- ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianga
equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, seis anos;

- possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacdo da Secretaria ou em areas relacionadas as atribui¢des do
cargo ou da funcao; ou

- ter realizado agOes de desenvolvimento de lideranca,
estabelecidas pelo Ministério do Planejamento e Orcamento, com
carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS




- Graduagdo, Especializacdo, Mestrado e Doutorado em
Economia, Contabilidade, Administracdo Publica, Direito,

Formacéo e Estatistica ou area similar.
Experiéncia - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 6 (seis) anos em
Desejaveis atividades correlatas as areas de atuacdo do 6rgao ou da entidade

ou em é&reas relacionadas as atribuicBes e as competéncias do
cargo ou da funcao.

- Orientacdo para os resultados;

- Visdo sistémica;

- Compartilhamento de informacdes e conhecimentos;
- Lideranca de equipes; e

- Gestdo de pessoas.

Competéncias
Desejaveis

- capacidade de tomar decisdes complexas;

- habilidade interpessoal;

- conhecimento em gestéo de projetos;
Outros  Requisitos |- competéncia para a gestdo de conflitos;
Desejaveis - visdo sistémica em relacdo ao assunto que

estiver sendo tratado;

- dominio de boa comunicacéo verbal;

- habilidade para a gestdo do tempo.



