Secretaria de Monitoramento e Avaliacao de Politicas Publicas e Assuntos Econémicos

- SMA

Nome do cargo ou
funcéo

Coordenador-Geral de Formulacéo e uso de Avali¢des e Coordenadora-Geral
de Gestdo de AvaliacOes

Nivel do cargo ou
funcéo

FCE 1.13

Orgao ou entidade

Subsecretaria de Gestdo, Formulacéo e Uso de Avaliacdo de Politicas Publicas
da Secretaria de Monitoramento e Avaliacdo de Politicas Publicas e Assuntos
Econdmicos do Ministério do Planejamento e Orcamento

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

| - dar suporte ao funcionamento do Conselho de Monitoramento e Avaliacao
de Politicas Publicas - CMAP;

Il - coordenar o Comité de Monitoramento e Avaliacdo de Subsidios da Unido
- CMAS e o Comité de Monitoramento e Avaliacdo de Gastos Diretos -
CMAG, apoiar a execucao, e dar transparéncia as suas atividades;

Il - coordenar estudos e avaliacbes de politicas publicas e programas
financiados por gastos diretos da Unido, no ambito do CMAG;

IV - coordenar estudos e avaliacdes de politicas publicas que envolvam
subsidios da Unido, no &mbito do CMAS;

V - articular, com os 6rgaos gestores das politicas, estudos e pesquisas no
ambito da Secretaria, e propostas de alteracdo de atos normativos relativos as
politicas e aos programas financiados por gastos diretos ou por subsidios da
Unido;

VI - disseminar o uso de avaliagdes e evidéncias para o aperfeicoamento das
politicas publicas dos 6rgdos gestores do Poder Executivo federal e dos entes
federativos, com vistas a aumentar o alcance dos instrumentos de avaliacéo;
VII - incentivar, em colaboracdo com a Secretaria de Articulacdo Institucional,
a realizacdo de monitoramento e avaliacdo de politicas publicas pelos entes
federativos, com a adocdo de procedimentos, critérios e referenciais de boas
praticas;

VIII - incentivar a incorporacdo dos resultados e das sugestdes provenientes
das avaliagcdes de politicas publicas, de competéncia da Secretaria, ao ciclo
orcamentario e financeiro da Unido, em articulagdo com a Secretaria de
Orcamento Federal e a Secretaria Nacional de Planejamento;

IX - disponibilizar informaces gerenciais e dar transparéncia sobre as
atividades do CMAS e do CMAG;

XI - coordenar, em articulacdo com demais 6rgdos dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, a gestdo compartilhada de repositorio de dados
administrativos coletados pelos 6rgédos e fomentar acdes similares nos entes
federativos, em colaboragdo com a Secretaria de Articulagdo Institucional;
XII - propor, em conjunto com a Subsecretaria de Avaliagdo de Politicas
Publicas e Assuntos Econémicos e com o Conselho de Monitoramento e
Avaliacdo de Politicas Pablicas, melhorias nos procedimentos, critérios e
referenciais de monitoramento e avaliagdo de politicas publicas, em
articulacdo com o ciclo orcamentario e financeiro e a implementagdo da
revisao de gastos; e

- X111 - apoiar as avaliacfes ex post de politicas publicas, executivas e em




profundidade, e as avaliagcbesex antede propostas de formulagéo,
reformulacéo e expansdo de politicas publicas consideradas prioritarias pelo
Ministério, em articulacdo com demais 6rgdos e entidades da administracdo
publica federal e com a Subsecretaria de Avaliacdo de Politicas Publicas e

Assuntos Econdmicos.

Cada Coordenagéo-Geral tem sob sua supervisao direta 1(uma) Coordenacéo.

Escopo de| Tais Coordenagfes-Gerais tém atuagdo nas seguintes areas:
Gestdo/Equipe  de|- Coordenacédo de Formulagéo e Uso de Avaliacdes; e

Trabalho

- Coordenacéo de Gestdo de Avaliagdes.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n® 14.204, de 2021:1doneidade

moral e reputacéo ilibada;

Perfil profissional ou formacdo académica compativel com ocargo em
comissdo ou com a fungdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e
N&o enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstasno inciso | do

caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990 .

Critérios especificos

- possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos ematividades
correlatas as areas de atuacdo da Secretaria ou em areas relacionadas as
atribuicBes e as competéncias do cargo ou da funcao;

- ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por,
no minimo, quatro anos;

- possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlataas areas de
atuacdo da Secretaria ou em areas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da
funcéo; ou

- ter realizado acfes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério do Planejamento e Orgamento, comcarga horaria minima de cento
e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacéo e
Experiéncia
Desejaveis

- Graduagdo, Especializacdo, Mestrado e Doutorado em Economia,
Contabilidade, Administracdo Publica, Direito, Estatistica ou area similar.

- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos em
atividades correlatas as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcao.

Competéncias
Desejaveis

- Orientacdo para os resultados;

- Visdo sistémica;

- Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
- Liderancga de equipes; e

- Gestdo de pessoas.

Outros Requisitos
Desejaveis

- capacidade de tomar decisdes complexas;

- habilidade interpessoal;

- conhecimento em gestao de projetos;

- competéncia para a gestao de conflitos;

- visdo sistémica em relacdo ao assunto queestiver
sendo tratado;

- dominio de boa comunicacéo verbal;

- habilidade para a gestdo do tempo.



