Secretaria de Monitoramento e Avaliagao de Politicas Publicas e Assuntos Econdmicos
- SMA

Nome do cargo ou

N Chefe de Gabinete
funcao

Nivel do cargo ou

~ CCE 1.13
func¢ao

Secretaria de Monitoramento e Avaliacdo de Politicas Publicas e
Orgao ou entidade Assuntos Econdémicos do Ministério do Planejamento e
Orgamento

DAS RESPONSABILIDADES

- Assistir o Secretdrio no preparo € no despacho de seu

expediente;

- Fornecer apoio administrativo aos expedientes de interesse da

Secretaria de Monitoramento e Avaliacao de Politicas Publicas e

Assuntos Econdmicos

- Acompanhar e supervisionar as seguintes matérias de

competéncia da Secretaria:

- melhorias aos processos de monitoramento e avaliacdo de
Principais efetividade das politicas publicas e programas governamentais,
responsabilidades em articulagdo com as 4areas setoriais e o Conselho de

Monitoramento ¢ Avalia¢ao de Politicas Publicas - CMAP;

- beneficios financeiros, crediticios e tributarios e os gastos

publicos diretos, avaliando seus impactos sobre indicadores

econdmicos ¢ sociais, conforme diretrizes do CMAP;

- propostas de politicas publicas, buscando contribuir,

fundamentado em evidéncias, para o seu aperfeicoamento; e

- estudos e avaliagdes executivas com o intuito de propor medidas

para o aperfeicoamento das politicas publicas em geral.

ESCOP ° . de O Chefe de Gabinete tem sob sua supervisao direta 1(uma)
Gestao/Equipe de ~
Coordenagao.

Trabalho
DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 9° da Lei n°® 14.204, de 2021:

Idoneidade moral e reputagado ilibada;

Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o
cargo em comissdo ou com a funcdo de confianga para o qual
tenha sido indicado; e

Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas
no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 18
de maio de 1990 .

- possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuacdo da Secretaria ou em
areas relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo ou
da funcao;

Critérios Gerais

Critérios especificos



- ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianca em
qualquer Poder, inclusive na administragao publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

- possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata
as areas de atuagdo da Secretaria ou em areas relacionadas as
atribui¢des do cargo ou da fung¢ado; ou

- ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério do Planejamento e Orcamento, com
carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

- Graduagdo, Especializacdo, Mestrado e Doutorado em
Economia, Contabilidade, Administracdo Publica, Direito,

Formacao e|Estatistica ou area similar.
Experiéncia - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos
Desejaveis em atividades correlatas as areas de atuagdo do o6rgdo ou da

entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes e as
competéncias do cargo ou da fung¢ao.

- Orientacdo para os resultados;

- Visdo sistémica;

- Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
- Lideranca de equipes; e

- Gestao de pessoas.

Competéncias
Desejaveis

- capacidade de tomar decisdes complexas;

- habilidade interpessoal,

- conhecimento em gestao de projetos;

- competéncia para a gestao de conflitos;

- visdo sistémica em relagdo ao assunto que estiver sendo tratado;
- dominio de boa comunicagao verbal;

- habilidade para a gestao do tempo.

Outros Requisitos
Desejaveis



