Nome do cargo ou|Subsecretario (a) De Programas Sociais, Areas Transversais E
funcao Multissetoriais E Participagdo Social

Nivel do cargo ou

~ FCE 1.15
fun¢ao

Subsecretaria De Programas Sociais, Areas Transversais E
Orgao ou entidade |Multissetoriais E Participacdo Social / Secretaria Nacional de
Planejamento

DAS RESPONSABILIDADES

Orientar, coordenar e supervisionar os planos setoriais dos
temas de programas sociais, transversais e
multissetoriais; promover a participagao social nos processos de
planejamento e avaliagdo de politicas publicas; conduzir processos
de planejamento estratégico setoriais e gestdo de agendas
transversais e multissetoriais, integrando-os aos objetivos e metas

Principais . o
- expressos no plano plurianual e nos demais instrumentos de
responsabilidades . ) L . .
planejamento; propor estratégia de desenvolvimento para dar
suporte e dire¢do a elaboragdo de programas e projetos do plano
plurianual; zelar pelo alinhamento entre as propostas de planos e
a defesa dos direitos das mulheres, pessoas negras, povos
indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas LGBTQIA+ e demais
grupos minorizados; entre outros.
Escopo de/ , . . . . .
~ . Atividades envolvem a gestdo de 2 coordenagdes-gerais com
Gestao/Equipe  de .
aproximadamente 6 pessoas em cada.
Trabalho

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 9° da Lei n°® 14.204, de 2021:

Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Perfil profissional ou formag¢ao académica compativel com o cargo
em comissdo ou com a func¢do de confianga para o qual tenha sido
indicado; e

Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas
no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 18 de
maio de 1990.

Critérios Gerais

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios
especificos:

I - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos
Critérios especificos | em atividades correlatas as areas de atuacdo do 6rgdo ou da
entidade ou em 4reas relacionadas as atribuicdes e as competéncias

do cargo ou da funcao;

IT - ter ocupado cargo em comissao ou func¢do de confiancga
equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder,



inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, seis anos;

III - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicdes do cargo ou da fun¢do; ou

IV - ter realizado acdes de desenvolvimento de liderancga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS

DESEJAVEIS

Formagao académica em Economia, Estatistica, Contabilidade,

Formagao e|Direito, Administracdo Publica, Ciéncias Sociais ou area correlata
Experiéncia a atuacdo da secretaria. Conhecimento e experiéncia na area de
Desejaveis finangcas publicas, orgamento, planejamento e/ou politicas
publicas.
- Orientagdo para os resultados;
- Visdo sistémica;
o - Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
Competéncias . :
L. - Lideranca de equipes;
Desejaveis

- Gestao de pessoas;
- Gestdo de crises e conflitos;
- Articulagao.

Outros  Requisitos
Desejaveis

- Gestao do tempo;

- Dominio de boa comunicagao verbal;

- Experiéncia na participagao em Conselhos, Comités e Grupos de
Trabalho;

- Oratoria;

- Andlise de dados.




