Nome do cargo ou

fungao

Coordenador-Geral de Metodologias e Processos de

Planejamento

Nivel do cargo ou

func¢ao

FCE 1.13

Orgio ou entidade

Subsecretaria de Coordenagao do Sistema de

Planejamento/Secretaria Nacional de Planejamento

DAS RESPONSABI

LIDADES

Auxilia a subsecretaria no desenvolvimento de estudos e pesquisas
para a defini¢ao, producao de manuais e continuo aprimoramento
da metodologia e dos processos de elaboragdo, monitoramento,

avaliagdo e revisao do plano plurianual; promove a integragdo

Principais i ) .
- entre os instrumentos de planejamento, e destes ao ciclo
responsabilidades . _ .
orcamentario, em conjunto com a Secretaria de Or¢gamento Federal
e apoia a organizacao de eventos sobre planejamento, politicas
publicas e desenvolvimento econdmico e social sustentavel.
Escopo de o
. Atividades envolvem a gestdo de uma coordenagdo com
Gestao/Equipe de '
aproximadamente 3 pessoas.
Trabalho
DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n® 14.204, de 2021:

Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Perfil profissional ou formagao académica compativel com o
cargo em comissao ou com a fun¢do de confianga para o qual
tenha sido indicado; e

Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas
no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18

de maio de 1990.




Critérios especificos

Atendimento, no minimo, de um dos seguintes critérios: - Possuir
experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuacao do 6rgdo ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribui¢des e as competéncias do cargo ou
da fungdo; -Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de
confianca equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer
Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer
ente federativo por, no minimo, seis anos; - Possuir titulo de
mestre ou doutor em 4area correlata as areas de atuacao do 6rgao
ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do cargo
ou da func¢ao; ou - Ter realizado a¢des de desenvolvimento de
lideranca, estabelecidas pelo Ministério do Planejamento e

Orgamento, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
Experiéncia

Desejaveis

Competéncias

Desejaveis

Outros Requisitos

Desejaveis

Graduagao, especializagdo, mestrado ou doutorado em areas
correlatas aos temas relacionados ao ministério. Cursos e
experiéncias em gestdo estratégica, planejamento ou politicas

publicas.

- Orientacdo para os resultados;

- Visdo sistémica;

- Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
- Lideranca de equipes;

- Gestao de pessoas;

- Gestao de crises e conflitos;

- Articulagao.

- Gestao do tempo;
- Dominio de boa comunicagao verbal;
- Capacidade de sintese;

- Analise de dados.



