Nome do cargo ou
fun¢ao

Assessor (a)

Nivel do cargo ou
fun¢ao

CCE 2.13 e FCE 2.13

Orgio ou entidade

Secretaria Nacional de Planejamento

DAS RESPONSABILIDADES

Assessorar a participacdo em Comités, Comissdes € mecanismos
de governanca de Planejamento ao encargo da Secretaria;
Assessorar a Secretaria em agendas externas seja em entrevistas,

reunides, plendrias estaduais; assessorar em assuntos de

Principais comunicagdo interna da secretaria;

responsabilidades  |Elaborar documentos e apresentacdes solicitados referentes as
atribuicdes da Secretaria; planejamento e acompanhamento dos
projetos para o alcance dos objetivos da secretaria e apoio no
tratamento de dados e informagdes para subsidiar as unidades da
Secretaria.

Escopo de

Gestao/Equipe  de|Nao envolve gestdao de equipes.

Trabalho

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 2021:

Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o
cargo em comissao ou com a fun¢do de confianca para o qual tenha
sido indicado; e

Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas
no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18
de maio de 1990.

Critérios especificos

Atendimento, no minimo, de um dos seguintes critérios: - Possuir
experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da
funcdo; -Ter ocupado cargo em comissao ou fun¢do de confianga
equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder,
inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, seis anos; - Possuir titulo de mestre ou
doutor em darea correlata as areas de atuacdo do 6rgdo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da
fungdo; ou - Ter realizado agoes de desenvolvimento de lideranca,
estabelecidas pelo Ministério do Planejamento e Or¢amento, com
carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS




Graduacao, especializacdo, mestrado ou doutorado em areas de
comunicagdo social, economia, planejamento estratégico e

Formagao e|orgamento, gestdo de processos, projetos, estatistica, direito,

Experiéncia administracao, tecnologia da informacdo, engenharia, gestdao

Desejaveis publica ou outra area do conhecimento que guarde relacdo as
tematicas da secretaria de modo a assessorar a Secretaria em
demandas de sua area do conhecimento.
-Gestao do tempo;
- Relacionamento interpessoal;

A - Orientagao para resultados;
Competéncias v e A
P - Visao Sistémica;
Desejaveis

- Boa comunicagao oral e escrita;
-Proatividade;
-Dinamismo.

Outros  Requisitos
Desejaveis

Habilidades com ferramentas de design, capacidade de sintese,
capacidade técnica para analise de dados e experiéncia
profissional em 4reas cujos assuntos sdo correlatos ao tema da
secretaria.




