Nome do cargo ou
funcéo

Nivel do cargo ou
funcéo

Orgao ou entidade

Assessor

CCE 2.13e FCE 2.13

Secretaria Nacional de Planejamento

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de
Gestdo/Equipe  de
Trabalho

Assessorar a participacdo em Comités, Comissdes e mecanismos
de governanca de Planejamento ao encargo da Secretaria;
Assessorar a Secretaria em agendas externas seja em entrevistas,
reunibes, plenarias estaduais; assessorar em assuntos de
comunicacdo interna da secretaria;

Elaborar documentos e apresentacdes solicitados referentes as
atribuicbes da Secretaria; planejamento e acompanhamento dos
projetos para o alcance dos objetivos da secretaria e apoio no
tratamento de dados e informacdes para subsidiar as unidades da
Secretaria.

Né&o envolve gestdo de equipes.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 2021:

Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o
cargo em comissao ou com a funcéo de confianca para o qual tenha
sido indicado; e

N&o enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas
no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18
de maio de 1990 .

Atendimento, no minimo, de um dos seguintes critérios: - Possuir
experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuacéo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicBes e as competéncias do cargo ou da
funcdo; -Ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianca
equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, seis anos; - Possuir titulo de mestre ou
doutor em area correlata as areas de atuacdo do oOrgdo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuigdes do cargo ou da
funcdo; ou - Ter realizado ac¢des de desenvolvimento de lideranca,
estabelecidas pelo Ministério do Planejamento e Orgamento, com
carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS



Formacéao e
Experiéncia
Desejaveis

Graduacdo, especializacdo, mestrado ou doutorado em areas de
comunicacdo social, economia, planejamento estratégico e
orcamento, gestdo de processos, projetos, estatistica, direito,
administracdo, tecnologia da informacdo, engenharia, gestdo
publica ou outra area do conhecimento que guarde relacdo as
tematicas da secretaria de modo a assessorar a Secretaria em
demandas de sua area do conhecimento.

Competéncias
Desejaveis

-Gestédo do tempo;

- Relacionamento interpessoal;

- orientacdo para resultados;

- Visdo Sistémica;

- Boa comunicacao oral e escrita;
-Proatividade

-Dinamismo

Outros  Requisitos
Desejaveis

Habilidades com ferramentas de design, capacidade de sintese,
capacidade técnica para andlise de dados e experiéncia
profissional em areas cujos assuntos séo correlatos ao tema da
secretaria.




