Nome do cargo ou
funcéo

Nivel do cargo ou
funcéo

Orgao ou entidade

Secretaria Nacional de Planejamento

CCE 1.17

Secretaria Nacional de Planejamento

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de
Gestdo/Equipe  de
Trabalho

Liderar a equipe responsavel pela elaboracdo, monitoramento e
avaliacdo do Plano Plurianual e do planejamento governamental
de longo prazo; promover a articulacdo entre os Orgdos e as
entidades para elaborar o planejamento e realizar o monitoramento
e a avaliacdo das politicas publicas, em colaboracdo com a
Secretaria de Monitoramento e Avaliagdo de Politicas Publicas e
Assuntos Econdmicos; articular a formulacdo e a gestdo de
agendas transversais e multissetoriais, integrando-as aos objetivos
e as metas expressos no plano plurianual e nos demais
instrumentos de planejamento; promover a coordenagdo com
atores da sociedade para formular a estratégia nacional de
desenvolvimento de longo prazo; participar, no ambito do
Ministério, da elaboracdo de estudos ou propostas relacionados a
modernizacdo do Estado e ao planejamento e orgcamento
governamental, dentre outras.

O cargo envolve a gestdo de 5 diretorias, 1 chefia de gabinete, 1
secretario (a) — adjunta e 3 assessores.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 9° da Lei n°® 14.204, de 2021:

Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Perfil profissional ou formacéo académica compativel com o cargo
em comissdo ou com a fungédo de confianca para o qual tenha sido
indicado; e

N&o enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas
no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18
de maio de 1990 .

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios
especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos
em atividades correlatas as &reas de atuacdo do 6rgdo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias
do cargo ou da funcéo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungédo de confianca
equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder,



inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, seis anos;

Il - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribui¢des do cargo ou da fungéo; ou

IV - ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranca,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horéria
minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagéo e Mestrado ou doutorado em areas correlatas ao tema da secretaria.
Experiéncia Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 5 (cinco) anos em
Desejaveis atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgao.

- Orientacdo para os resultados;

- Capacidade de articulagéo;

- Proatividade;

- Visdo sistémica;

- Compartilhamento de informacgdes e conhecimentos;
- Lideranca de equipes; e

- Gestdo de pessoas.

Competéncias
Desejaveis

- Experiéncia profissional na area de planejamento;
- Conhecimento dos principais objetos e funcionamento dos
Ministérios;
- Conhecimento e experiéncia em assuntos que envolvam temas
transversais e atuais como género, meio ambiente, infancia e
juventude;
Outros Requisitos |- Capacidade de tomar decisGes complexas;
Desejaveis - Habilidade interpessoal,
- Conhecimento em gestdo de projetos;
- Competéncia para a gestdo de conflitos;
- Visdo sistémica em relacdo ao assunto que estiver sendo
tratado;
- Dominio de boa comunicacéo verbal;
- Habilidade para a gestdo do tempo.



