Nome do cargo ou
funcéo

Nivel do cargo ou
funcéo

Orgéo ou entidade
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Diretoria De Programas Das Areas Econdmicas E Especiais /
Secretaria Nacional de Planejamento

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de
Gestdo/Equipe  de
Trabalho

Orientar, coordenar e supervisionar a elaboracdo de
programas, 0 monitoramento e a avaliacdo relativos aos programas
relacionados as &reas econdmicas e especiais; desenvolver
estudos e projetos que contribuam para a melhoria dos processos
de planejamento, gestdo e analise das politicas e programas
relacionados as areas econdmicas e especiais; representar a
Secretaria Nacional de Planejamento ou, por solicitacdo da
Secretaria-Executiva, 0 Ministério em grupos de trabalho, comités,
comissBes e conselhos relacionados aos programas das areas
econémicas e especiais, dentre outras.

Atividades envolvem a gestdo de 2 coordenagfes-gerais com
aproximadamente 6 pessoas em cada.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 9° da Lei n°® 14.204, de 2021:

Idoneidade moral e reputacéo ilibada;

Perfil profissional ou formacéo académica compativel com o cargo
em comissdo ou com a funcao de confianga para o qual tenha sido
indicado; e

N&o enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas
no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18
de maio de 1990 .

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios
especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos
em atividades correlatas as areas de atuacdo do Orgdo ou da
entidade ou em &reas relacionadas as atribuigdes e as competéncias
do cargo ou da funcéo;

Il - ter ocupado cargo em comisséo ou fungéo de confianca
equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, seis anos;



Il - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribui¢des do cargo ou da fungéo; ou

IV - ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranca,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horéria
minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacéo e
Experiéncia
Desejaveis

Formacdo académica em Economia, Estatistica, Contabilidade,
Direito, Administracao Pablica, Ciéncias Sociais ou area correlata
a atuacdo da secretaria. Conhecimento e experiéncia na area de
financas puablicas, orcamento, planejamento e/ou politicas
publicas.

Competéncias
Desejaveis

- Orientacdo para os resultados;

- Visdo sistémica;

- Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
- Lideranca de equipes;

- Gestdo de pessoas

- Gestdo de crises e conflitos

- Articulacao

Outros  Requisitos
Desejaveis

- Gestédo do tempo;

- Dominio de boa comunicacéo verbal

- Experiéncia na participacdo em Conselhos, Comités e Grupos de
Trabalho;

- Oratoria;

- Analise de dados.




