PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou
funcéo

Gerente de Projetos de Integracdo Regional

Nivel do cargo ou
funcéo

FCE 3.13

Orgéo ou entidade

Secretaria de Assuntos Internacionais e Desenvolvimento

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Orientar, gerenciar e supervisionar a equipe responsavel pela analise
de processos, pré-projetos e projetos relacionados a integracdo e
desenvolvimento  sul-americano e, em especial, aqueles
apresentados a Unidade Teécnica Nacional do Fundo para a
Convergéncia Estrutural do Mercosul (Focem), fundo que tem por
objetivo reduzir as assimetrias do bloco.

A SEAID exerce o papel de Unidade Técnica Nacional Focem
(UTNF), sendo o vinculo operativo do governo brasileiro com a
Unidade Técnica do Focem (UTF), vinculada a Secretaria do
Mercosul e sediada em Montevidéu, Uruguai. No papel de UTNF, a
SEAID ¢ responsavel pelas tarefas de coordenagdo interna dos
aspectos relacionados a formulagdo, apresentacdo, avaliacdo e
execuc¢do dos projetos no ambito do Fundo.

Além de atuar junto a Secretaria do Mercosul e paises do bloco, a
SEAID tem o papel de coordenacdo com estados, municipios e
outros entes subnacionais, com o objetivo de garantir a divulgacao e
a qualidade da execucdo dos projetos com recursos do Focem.

A SEAID também representa a Secretaria no Subcomité de
Integracéo e Desenvolvimento Sul-Americano, destinado a retomar
as atividades do Ministério do Planejamento e Orcamento com foco
na integragdo da infraestrutura do subcontinente, conforme
orientacdes do Consenso de Brasilia.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

Atividades envolvem a gestdo de 01 (uma) Divisédo

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n°® 14.204, de 2021:

Idoneidade moral e reputacgéo ilibada;

Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo
em comissdo ou com a funcéo de confianca para o qual tenha sido
indicado; e

N&o enquadramento nas hipodteses de inelegibilidade previstas

no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de
maio de 1990.




Critérios especificos

Decreto n° 10.829/2021:

Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de
FCE de niveis 12 a 14 atenderdo, no minimo, a um dos seguintes
critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou
em éreas relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou
da funcéo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confiangca em
qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

I11 - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata
as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribui¢des do cargo ou da funcgéo; ou

IV-ter realizado acOes de desenvolvimento de lideranca,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horéria
minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e

Experiéncia Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

Formacdo académica em RelacBes Internacionais, Comércio
Exterior, Economia, Direito, Administracdo Publica, Comunicacéo
ou area correlata a atuacao da secretaria.

- Compartilhnamento de informacdes e conhecimentos;

- Dominio de boa comunicacdo verbal e escrita;

- Gestdo de crises e conflitos;

- Gestéo de pessoas;

- Gestdo do tempo;

- Lideranca de equipes;

- Orientacdo para 0s resultados;

- Visdo sistémica.

Habilidade de articulacdo com atores politicos e administrativos,
capacidade de sintese, capacidade técnica para analise de dados e
experiéncia profissional em areas cujos assuntos sdo correlatos ao
tema da Secretaria.



