PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou
fungao

Secretaria(o) de Assuntos Internacionais e Desenvolvimento

Nivel do cargo ou
fungao

CCE 1.17

Orgdo ou entidade

Secretaria de Assuntos Internacionais € Desenvolvimento

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Liderar a equipe responsdvel por formular diretrizes, planejar e
coordenar politicas e acdes para a negociacao de programas e projetos
do setor publico vinculados a fontes externas; coordenar o
relacionamento com as instdncias de governanca de organismos
financeiros internacionais regionais de desenvolvimento em que o
Ministério seja o 6rgao de enlace; avaliar pleitos de programas ou
projetos do setor publico vinculados a fontes externas, a partir de
informagdes prestadas por mutudrios, no ambito da Comissao de
Financiamentos Externos - Cofiex; coordenar a participacdo do
Ministério e representa-lo em o6rgaos colegiados interministeriais nos
temas de comércio exterior de bens e servigos e em negociacdes e foros
internacionais relativos ao comércio exterior nos temas de compras
governamentais e outros temas tarifirios e nao tarifarios nos ambitos
multilateral, plurilateral, regional e bilateral; acompanhar e avaliar as
politicas e as diretrizes globais de organismos multilaterais de
desenvolvimento e a posi¢do brasileira nesses organismos, no ambito
de competéncia do Ministério; realizar o planejamento or¢amentario e
coordenar o processo de pagamento das integralizacdes de cotas e
contribui¢des a organismos internacionais dos quais participem 0rgaos
e entidades da administragdo publica federal; coordenar as acdes
relacionadas com as integralizacdes de cotas de capital ou agdes em
bancos multilaterais regionais de desenvolvimento em que o Ministério
represente o Pais e ao pagamento de contribuicdes a fundos
internacionais regionais sob responsabilidade do Ministério; coordenar
0 processo prévio de apreciagdo orcamentaria das contribuicdes a
organismos internacionais a serem realizadas pelo Ministério e
manifestar-se sobre a inclusdo de novas contribui¢des nas propostas
or¢amentarias do Ministério; assessorar o Ministro em processos de
didlogo internacional de natureza econdmico-financeira e em outras
atividades, bilaterais ou multilaterais, de natureza internacional; propor
e implementar projetos e iniciativas relacionadas ao tema de
sustentabilidade nas atividades relacionadas aos financiamentos
externos, a relacdo com organismos internacionais de desenvolvimento
e ao comércio exterior; € propor € implementar projetos € iniciativas
relacionadas aos temas de diversidade e género nas atividades
conduzidas pela Secretaria relacionadas a financiamentos externos, a
relagdo com Organismos Internacionais de Desenvolvimento e ao
comércio exterior.




Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

O cargo envolve a gestdo de 01 secretario(a)-adjunto(a), 01 (uma)
chefia de gabinete, 02 (duas) subsecretarias, 01 (uma) Geréncia de
Projetos e 01 (uma) Coordenagao-Geral de Pagamentos a Ols.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 2021:

Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo
em comissdo ou com a fun¢do de confianga para o qual tenha sido
indicado; e

Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas

no inciso I do caput do art. 1° da L.ei Complementar n°® 64, de 18 de
maio de 1990.

Critérios especificos

Decreto n° 10.829, de 2021:

Art. 19. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE
de niveis 15 a 17 atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios
especificos:

I - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em
atividades correlatas as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribui¢des e as competéncias do cargo ou da
fungao;

IT - ter ocupado cargo em comissao ou funcao de confianca
equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder,
inclusive na administragao publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, seis anos;

III - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacdo do o6rgdo ou da entidade ou em 4reas relacionadas as
atribui¢des do cargo ou da fung¢ado; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima
de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
Experiéncia Desejaveis

- Mestrado ou doutorado em 4reas correlatas aos temas da Secretaria.
- Experiéncia profissional de, no minimo, 6 (seis) anos em atividades
correlatas as areas de atuagdo do 6rgao.

Competéncias
Desejaveis

- Capacidade de articulacao;

- Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
- Lideranca de equipes;

- Orientagao para os resultados;

- Proatividade;

- Visdo sistémica.

Outros Requisitos
Desejaveis

- Capacidade de tomar decisdes complexas;

- Competéncia para a gestao de conflitos;

- Conhecimento dos objetivos e do funcionamento da Administragao
Publica Federal;

- Conhecimento e experiéncia em assuntos que envolvam temas
transversais como diversidade, género e sustentabilidade;

- Conhecimentos em gestao de projetos;

- Dominio de boa comunicacao verbal;




- Experiéncia profissional nas areas correlatas ao tema da Secretaria;
- Habilidade interpessoal;
- Habilidade para a gestao do tempo.




