PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nom~e do cargo ou Chefe de Gabinete
fungao

Nivel do cargo ou FCE 1.13

fungao

Orgdo ou entidade

Secretaria de Assuntos Internacionais € Desenvolvimento

DAS RESPONSABILIDADES

Assessorar o(a) Secretario(a) e o(a) Secretario(a)-Adjunto(a) de
Assuntos Internacionais e Desenvolvimento, auxiliando-os(as) no
acompanhamento de acdes e temas estratégicos; avaliar agendas,

Princip as despachos e solicitagcdes com tematicas da Secretaria; fornecer apoio
responsabilidades . s . .
administrativo  gerenciando recursos humanos, financeiros,
materiais e logisticos da secretaria; articular demandas junto aos
diretores e demais unidades administrativas do Ministério.
A atividade envolve planejar, dirigir, coordenar, supervisionar,
Escopo de orientar e avaliar as atividades desenvolvidas no ambito do gabinete
Gestao/Equipe de da secretaria, gerindo 01(uma) Coordenagao de Desenvolvimento
Trabalho Institucional e 02(duas) Divisdes, Apoio a Gestao e Apoio Logistico,

respectivamente.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 2021:

Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo
em comissdo ou com a fun¢do de confianga para o qual tenha sido
indicado; e

Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas

no inciso I do caput do art. 1° da L.ei Complementar n°® 64, de 18 de
maio de 1990.

Critérios especificos

Decreto n°® 10.829/2021:

Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de
FCE de niveis 12 a 14 atenderdo, no minimo, a um dos seguintes
critérios especificos:

I - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuacao do 6rgao ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribui¢des e as competéncias do cargo ou
da fungao;

IT - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em
qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - ter realizado acdes de desenvolvimento de liderancga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de cento e vinte horas.




DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
Experiéncia Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

- Formacao em 4reas correlatas e possuir conhecimentos técnicos e
administrativos em gestao publica.

Ter, no minimo, um dos seguintes critérios:

- Experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos na
administragao publica federal;

- Ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianga
equivalente a CCE de nivel 10 ou superior na administracdo publica
federal por, no minimo, 4 (quatro) anos.

O cargo requer comunicacdo e articulagdo com agentes politicos e
administrativos, senso de urgéncia, capacidade de gestao do tempo,
capacidade de resolugdo de problemas, integridade profissional,
cordialidade, proatividade, orientacdo para os resultados, visdo
sistémica, experiéncia profissional na administragdo publica com
conhecimento de assuntos e fluxos administrativos, além de
habilidades de compartilhamento de informagdes e conhecimentos.

Tendo em vista que o cargo exige um conhecimento
multidisciplinar, além das competéncias desejaveis, conhecimentos
ligados a atividade do 6rgdo favorecem o exercicio do cargo.



