PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou
fungao

Coordenador(a)-Geral de Projetos de Infraestrutura

Nivel do cargo ou
fungao

FCE 1.13

Orgdo ou entidade

Secretaria de Assuntos Internacionais € Desenvolvimento

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Orientar, gerenciar e supervisionar a equipe responsavel por
coordenar a atuacdo da Secretaria de Assuntos Internacionais e
Desenvolvimento como  Secretaria-Executiva da  Cofiex;
acompanhar a formulagdo e avaliar os planos, os programas e as
politicas de 6rgdos e foruns financeiros internacionais e elaborar
estudos e pesquisas no ambito das competéncias da Secretaria;
formular diretrizes, planejar e coordenar politicas e agdes para a
negociagao de programas e projetos do setor publico, vinculados a
fontes externas; avaliar pleitos de programas ou projetos do setor
publico, vinculados a fontes externas, a partir de informagodes
prestadas por mutudrios, no ambito da Cofiex; assegurar que os
contratos a serem negociados tenham projetos compativeis com a
autorizacdo dada pela Cofiex; acompanhar a execugdo de programas
e projetos aprovados pela Cofiex e recomendar, quando necessario,
alteracdes em sua implementacdo; subsidiar o Secretario-Executivo
da Cofiex nas reunides da Comissao, quanto aos aspectos técnicos e
operacionais do projeto ou do programa; subsidiar as autoridades do
Ministério do Planejamento e Orcamento (MPO) em reunides com
os bancos internacionais de desenvolvimento e/ou mutudrios no
temas relativos a Cofiex.

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

Atividades envolvem a gestao de 1 (uma) coordenacao e 1(uma)
divisao.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n® 14.204, de 2021:

Idoneidade moral e reputacgdo ilibada;

Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo
em comissdo ou com a funcdo de confianga para o qual tenha sido
indicado; e

Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas

no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de
maio de 1990.




Critérios especificos

Decreto n°® 10.829/2021:

Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de
FCE de niveis 12 a 14 atenderdo, no minimo, a um dos seguintes
critérios especificos:

I - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuacao do 6rgao ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribui¢des e as competéncias do cargo ou
da fungao;

IT - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em
qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

III - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata
as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicoes do cargo ou da fungao; ou

IV - ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranca,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
Experiéncia Desejaveis

Formacao académica em Relagdes Internacionais, Comércio
Exterior, Economia, Direito, Administracdo Publica ou area
correlata a atuagdo da Secretaria.

Competéncias
Desejaveis

- Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
- Dominio de boa comunicagao verbal e escrita;

- Gestdo de crises e conflitos;

- Gestao de pessoas;

- Gestao do tempo;

- Lideranca de equipes;

- Orientacao para os resultados;

- Visdo sistémica;

- Boa comunicagao verbal e escrita no idioma inglés.

Outros Requisitos
Desejaveis

Habilidade de articulagdo com atores politicos € administrativos,
capacidade de sintese, capacidade técnica para andlise de dados e
experiéncia profissional em areas cujos assuntos sao correlatos ao
tema da Secretaria.




