Secretaria de Articulagdo Institucional - SEAI

Nome do cargo ou
fungao

Secretario de Articulacao Institucional

Nivel do cargo ou
fungao

CCE 1.17

Orgdo ou entidade

Secretaria de Articulagao Institucional

DAS RESPONSABILIDADES

Assessorar a Ministra de Estado na articulagdo institucional em
temas de planejamento, orcamento, assuntos internacionais e
avaliagdo de politicas publicas; Estabelecer e manter a articulacao
com os demais 6rgdos federais, visando a integracdo e a
cooperacao para o alcance dos objetivos governamentais;
Promover a interagdo entre os Poderes Legislativo e Judiciario,
buscando o apoio e a colaboragdo necessarios para a

Principais implementagao de agdes e projetos; Estabelecer canais de

responsabilidades | comunicagio e parcerias com os governos estaduais, municipais e
do Distrito Federal, visando a coordenagao de esforgos e o
alinhamento de agdes; Fomentar a participagcdo da sociedade civil
organizada, buscando a sua contribui¢ao para o processo
decisorio e a implementagao de politicas publicas; Atuar na
interface politica, corroborando na elaboracao de estratégias em
defesa de interesses institucionais e nas gestdes de crises.

Escopo de Na atual estrutura regiplental e guadro demoristrativo QG cargos, 0

Gestao/Equipe de ocupante do cargo sera responsavel pela ggstao de equipe

Trabalho composta por 01 Diretor, 01 Chefe de Gabinete e 01 Gerente de

Projetos

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 2021:

Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Perfil profissional ou formag¢ao académica compativel com o
cargo em comissao ou com a fun¢do de confianga para o qual
tenha sido indicado; e

Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas
no inciso I do caput do art. 1° da L.ei Complementar n°® 64, de 18
de maio de 1990.

Critérios especificos

Atendimento, no minimo, de um dos seguintes critérios:

I - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em
atividades correlatas as areas de atuagao da Secretaria de
Articulacgao Institucional ou em areas relacionadas as atribuicoes
e as competéncias do cargo ou da fungao;

IT - Ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianga
equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder,




inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, cinco anos;

IIT - Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas
de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da funcdo; ou

IV - Ter realizado ac¢des de desenvolvimento de liderancga,
estabelecidas pelo Ministério da Gestdo e da Inovagao em
Servigos Publicos, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgdo e Graduagdo em qualquer area de formacao; Pos-graduagdo.
Experiéncia Experiéncia no didlogo com parlamentares federais, estaduais e
Desejaveis municipais; Governadores; e Prefeitos.

e Habilidades de comunicagdo e negociacao;

e Visdo sistémica e estratégica;

e Conhecimento técnico;

e Lideranca e gestdo de equipe;
Competéncias . Relacif)namento ir.lterinsfitl}cional% o
Desejaveis e Capacidade de articulagdo intra e interministerial;

e Proatividade;

e Habilidades interpessoais;

e Dinamismo;

e Conhecimento do contetido e da forma de atuagdo dos 6rgaos
de articulagao/relacao institucional;

Outros Requisitos
Desejaveis

e (Cursos e experiéncia profissional nas areas de articulacao
institucional
e Experiéncia de trabalho no Congresso Nacional

Nome do cargo ou
func¢ao

Chefe de Gabinete

Nivel do cargo ou
func¢ao

FCE 1.13

Orgdo ou entidade

Secretaria de Articulagao Institucional

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Assessorar o Secretario de Articulagao Institucional auxiliando-o
na tomada de decisdes e no acompanhamento das agdes
estratégicas; avaliar o conteudo para divulgagao de matérias
relacionadas com a competéncia da Secretaria de Articulagao
Institucional; fornecer apoio administrativo gerenciando recursos
financeiros, materiais e logisticos do gabinete, assegurando sua
adequada utilizagdo e otimizacao da Secretaria de Articulacao
Institucional; exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas
pelo Secretario de Articulacdo Institucional.




Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

A gestao do Gabinete da Secretaria de Articulagdo Institucional
envolve planejar, dirigir, coordenar, supervisionar, orientar e
avaliar as atividades desenvolvidas no ambito do Gabinete.
Conta, para tanto, com uma forca de trabalho total de 03 pessoas,
todos terceirizados.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 2021:

Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o
cargo em comissao ou com a fun¢ado de confianga para o qual
tenha sido indicado; e

Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas
no inciso I do caput do art. 1° da L.ei Complementar n°® 64, de 18
de maio de 1990.

Critérios especificos

Atendimento, no minimo, de um dos seguintes critérios:

I - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em
atividades correlatas as areas de atuagao da Secretaria de
Articulacdo Institucional ou em areas relacionadas as atribuigdes
e as competéncias do cargo ou da fungao;

IT - Ter ocupado cargo em comissdo ou funcao de confianga em
qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, trés anos;

IIT - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢des do cargo ou da fun¢ao; ou

IV - Ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca,
estabelecidas pelo Ministério da Gestao e da Inovacao em
Servigos Publicos, com carga hordria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

1. possuir experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos em
atividades correlatas as areas de atuagao do Ministério do
Planejamento e Orgamento ou em areas relacionadas as

Formagdo e o e \ A ~
580 atribuicdes e as competéncias da fun¢do; ou 2. ter ocupado cargo
Experiéncia .. - . .
Deseidveis em comissdo ou funcao de confianca equivalente a DAS de nivel
L 3 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, trés
anos
e Capacidade de negociacao;
e Capacidade de articulagdo;
e Orientagdo para os resultados;
. e Comunicagao eficaz;
Competéncias C A . ~ .
P e Visao sistémica da area de atuagao;
Desejaveis

Compartilhamento de informacdes e conhecimentos;
e Lideranca e trabalho em equipe;

e Organizacdo e gestao;

e Conhecimento institucional;




e Gerenciamento de crises;
e Adaptabilidade e flexibilidade;
e Discri¢do e confidencialidade;

Outros Requisitos
Desejaveis

e Especializagdo em areas que se relacionam com a atuagao
especifica do Ministério do Planejamento e Or¢amento;

e Conhecimento em Or¢camento Publico;

e (Conhecimento da legislacdo pertinente a area de atuagao do
Ministério do Planejamento e Or¢camento.

Nome do cargo ou
func¢ao

Diretor de Articulagao Institucional

Nivel do cargo ou
fungao

FCE 1.15

Orgdo ou entidade

Secretaria de Articulagao Institucional

DAS RESPONSABILIDADES

Promover a articulagdo com os demais 6rgaos federais, com os
Poderes Legislativo e Judicidrio, com os Governos de Estados,
do Distrito Federal e de Municipios, e relagdes com a sociedade
civil organizada para debater, acompanhar e promover assuntos
de interesse do Ministério; elaborar e coordenar estudos e
pesquisas de natureza politico-institucional, realizando analises

Principais de cenarios e identificar oportunidades de cooperagdo e

responsabilidades  |articulagdo, visando o fortalecimento da instituicao e o alcance
dos objetivos; e orientar a articulacdo institucional junto aos
orgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado e
aos demais 6rgados especificos singulares; Acompanhando e
analisando as tendéncias, politicas e iniciativas relacionadas a
area de atuacdo da institui¢do, contribuindo para a formulacao de
estratégias e agdes mais efetivas;

Escopo de Na atual estrutura regimental e quadro demonstrativo de cargos,

Gestao/Equipe de |0 ocupante do cargo sera responsavel pela gestao de equipe

Trabalho composta por 01 Gerente de Projetos

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 2021:

Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Perfil profissional ou formac¢ao académica compativel com o
cargo em comissao ou com a fun¢do de confianga para o qual
tenha sido indicado; e

Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas
no inciso I do caput do art. 1° da L.ei Complementar n°® 64, de 18
de maio de 1990.

Critérios especificos

Atendimento, no minimo, de um dos seguintes critérios:
I - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos em
atividades correlatas as areas de atuag¢ao da Secretaria de




Articulacdo Institucional ou em areas relacionadas as atribuigdes
e as competéncias do cargo ou da fungao;

IT - Ter ocupado cargo em comissdo ou funcao de confianca
equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder,
inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, cinco anos;

IIT - Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas
de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribui¢des do cargo ou da fungdo; ou;

IV - Ter realizado acdes de desenvolvimento de liderancga,
estabelecidas pelo Ministério da Gestdo e da Inovagao em
Servigos Publicos, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
Experiéncia
Desejaveis

Graduagao em qualquer area de formacao; Pos-graduagdo.
Experiéncia no didlogo com parlamentares federais, estaduais e
municipais; Governadores; e Prefeitos.

Competéncias
Desejaveis

Visdo sistémica e estratégica;

Compartilhamento de informacdes e conhecimentos;
Lideranca de equipes;

Capacidade de articulagdo intra e interministerial;
Boa comunicagao verbal e escrita;

Proatividade;

Conhecimento institucional;

Gestao de projetos e recursos

e Lideranca

e FEtica e integridade

e Negociagdo e influéncia

e Habilidades interpessoais;

e Dinamismo;

e (Conhecimento do conteudo e da forma de atuacao dos 6rgaos
de articulagao/relacao institucional.

Outros Requisitos
Desejaveis

e (Cursos e experiéncia profissional nas areas de articulacao
institucional

e Experiéncia de trabalho na articulagdo com outros entes
subnacionais

Nome do cargo ou
fungao

Gerente de Projetos

Nivel do cargo ou
fungao

FCE 1.13

Orgio ou entidade

Secretaria de Articulacdo Institucional

DAS RESPONSABILIDADES




Prospectar, planejar, estruturar projetos, elaborar, executar, gerir,
Monitorar, controlar e avaliar os projetos estratégicos da

Principais. . Diretoria de Articulagao Institucional em apoio ao Diretor e fazer
responsabilidades |54 articulagdes intra e interinstitucionais necessarias a
consecucao destes.
Escopo de . . . . . o
- . Atuagdo junto a Diretoria de Articulacao Institucional, sendo esta
Gestao/Equipe de .
composta por 01 diretor
Trabalho

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n°® 14.204, de 2021:

Idoneidade moral e reputagdo ilibada;

Perfil profissional ou formacao académica compativel com o
cargo em comissdo ou com a fun¢@o de confianga para o qual
tenha sido indicado; e

Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas
no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18
de maio de 1990.

Critérios especificos

Atendimento, no minimo, de um dos seguintes critérios:

I - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em
atividades correlatas as areas de atuagao da Secretaria de
Articulagao Institucional ou em areas relacionadas as atribui¢des
e as competéncias do cargo ou da fungao;

II - Ter ocupado cargo em comissao ou funcao de confianca em
qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, trés anos;

III - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuagdo do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢des do cargo ou da fung¢do; ou

IV - Ter realizado agdes de desenvolvimento de liderancga,
estabelecidas pelo Ministério da Gestdo e da Inovagdo em
Servigos Publicos, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

1. possuir experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos em
atividades correlatas as arecas de atuagao do Ministério do
Planejamento e Or¢amento ou em areas relacionadas as

Resolucao de problemas;

Formacao e o e~ . A ~
520 atribui¢cdes e as competéncias da fungao; ou 2. ter ocupado cargo
Experiéncia L ~ . .
Deseidveis em comissdo ou funcdo de confianca equivalente a DAS de nivel
L 3 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, trés
anos
e Capacidade de negociacao e articulacao;
A e Planejamento estratégico;
Competéncias L
. e Comunicacao eficaz,
Desejaveis
[ ]
[ ]

Adaptabilidade;




Orientacao para os resultados;

Visao sistémica da area de atuagao;
Compartilhamento de informacdes e conhecimentos;
Trabalho em equipe;

Lideranga em gestao de equipes e pessoas.

Outros Requisitos
Desejaveis

Especializacdo em areas que se relacionam com a atuacao
especifica do Ministério do Planejamento e Orgamento;
Conhecimento em Or¢amento Publico;

Conhecimento da legislacao pertinente a area de atuagao do
Ministério do Planejamento e Or¢camento.




