PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcdo |Corregedor

Nivel do cargo ou funcio

Orgio ou entidade

FCE 1.13

Corregedoria

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestao/Equipe
de Trabalho

Planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execucao
das atividades de correi¢do; zelar pela adequada,
tempestiva e completa apuragdo correcional; proceder ao
juizo de admissibilidade das dentncias, representacdes e
demais meios de noticias de infragdes disciplinares e de
atos lesivos a Administragdo Publica; instaurar e julgar os
procedimentos investigativos e processos correcionais, nos
limites de sua competéncia; propor e celebrar TAC,
respeitadas as competéncia normativas; e realizar a gestao
administrativa, de recursos, de pessoas, de informagoes e
de conhecimentos. (Portaria Normativa CGU n° 27/2022)

N/A

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 9° da Lei n® 14.204, de 2021:

- Idoneidade moral e reputagao ilibada;

- Perfil profissional ou formacdo académica compativel
com o0 cargo em comissao ou com a funcao de confianga
para o qual tenha sido indicado; e

- Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade
previstas noinciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, um dos seguintes critérios:

- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro
anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgao
ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuigdes e as
competéncias do cargo ou da funcao;

- Ter ocupado cargo em comissao ou funcao de confianga
em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo,
quatro anos;

- Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da
funcao; ou

- Ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério do Planejamento e



Orgamento, com carga hordria minima de cento e vinte
horas.
Artigo 18 do Decreto n° 10.829, 05 de outubro de 2021.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacio e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

- Formacdo académica na darea juridica (Direito
Administrativo, Penal e Processual Penal), cursos de
capacitacdo e desenvolvimento em matéria correcional e
gestdo, experiéncia no gerenciamento de equipes e
processos correcionais;

- Experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos na
administragao publica federal;

- Ter ocupado cargo em comissao ou funcao de confianga
equivalente a CCE 1.10 ou superior na administragdo
publica federal por, no minimo, quatro anos.

- Orientacao para os resultados;

- Visdo sistémica;

- Compartilhamento de informacdes e conhecimentos;

- Liderancga de equipes e gestdo de pessoas;

- Capacidade de articulagdo com diferentes segmentos da
sociedade;

- Empatia e direcionamento humanizado de equipes.

Além dos requisitos acima, o cargo de Corregedor requer
0s seguintes critérios especificos:

Art. 8° Os cargos em comissao ¢ as fungdes de confianga
dos titulares das unidades setoriais de correicdo sdo
privativos daqueles que possuam nivel de escolaridade
superior e sejam:

I - Servidores ou empregados permanentes da
administragao publica federal:

graduados em Direito;

integrantes da carreira de Finangas e Controle; ou
integrantes do quadro permanente de 6rgao ou entidade;
ou

IT - Ex-servidor ou ex-empregado permanente aposentado
no exercicio de cargo ou emprego:

da carreira de Finangas e Controle; ou

do orgao ou da entidade para o qual sera nomeado ou
designado.

§ 1° A indicacdo dos titulares das unidades setoriais de
correi¢ao sera submetida previamente a apreciagdo do
Orgio Central do Sistema de Correig¢do. (Decreto n° 5.480,
de 2005).



