MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou
funcao

Coordenador-Geral

Nivel do cargo ou
funcao

FCE 1.13

Orgio ou entidade

Assessoria Especial de Controle Interno

DAS RESPONSABIL

IDADES

Principais
responsabilidades

- Acompanhar processos de interesse do Ministério junto aos
orgdos de controle interno e externo e de defesa do Estado;

- Acompanhar a implementacdo das recomendacdes da
Controladoria-Geral da Unido e das deliberacdes do Tribunal de
Contas da Unido, relacionadas ao Ministério, ¢ atender outras
demandas provenientes dos o6rgdos de controle, interno e
externo, e de defesa do Estado;

- Auxiliar na interlocug@o sobre assuntos relacionados a ética, a
ouvidoria e a correicdo entre as unidades responsaveis do
Ministério e os 6rgaos de controle interno e externo e de defesa
do Estado;

- Apoiar as a¢des de capacitagdo nas areas de controle, de gestao
de riscos, de transparéncia e de integridade da gestao;

- Orientar os administradores de bens e recursos publicos nos
assuntos pertinentes a area de competéncia do controle interno,
inclusive sobre a forma de prestar contas.

(Atribuigdes previstas no artigo 8°, do Decreto n® 11.353/2023)

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

Atuacdo gerencial envolve a coordenacdo de equipe composta
por trés servidores, sendo um Assistente Técnico e um chefe de
Servico.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n°® 14.204, de 2021:

- Idoneidade moral e reputacao ilibada;

- Perfil profissional ou formagao académica compativel com o
cargo em comissdo ou com a func¢do de confianga para o qual
tenha sido indicado; e

- Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas
no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18
de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender no minimo um dos critérios:

- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuacao do 6rgao ou da entidade
ou em dreas relacionadas as atribui¢des e as competéncias do
cargo ou da funcao;

- Ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confiangca em
qualquer Poder, inclusive na administra¢dao publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;




- Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em darea
correlata as areas de atuagdao do 6rgao ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da funcao; ou

- Ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranca,
estabelecidas pelo Ministério do Planejamento e Orgamento,
com carga horaria minima de cento e vinte horas.

Artigo 18 do Decreto n° 10.829, 05 de outubro de 2021

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

- Formagdo académica (graduagdo, pos-graduacio, mestrado e
doutorado) e cursos em: Administracdo Publica, Governanga,
Gestao de Risco, Integridade Publica, Controle Interno e

Formacao e Externo.

Experiéncia - Conforme Decreto n° 10.829/2021, quatro anos de experiéncia

Desejaveis em atividades de controle interno, externo e gestdo de risco.
Observacao: utilizar o presente campo para incluir formagao e
experiéncia desejaveis além daquelas dispostas nos artigos 18 do
Decreto n° 10.829, 05 de outubro de 2021.
- Visdo sistémica;

Competéncias - Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;

Desejaveis - Lideranca de equipes; e

- Gestao de pessoas.

Outros Requisitos
Desejaveis

Conhecimentos técnicos de planejamento e orgamento publico,
de gestdo estratégica, e de monitoramento e avaliacdo de
politicas publicas e de gestao.

Experiéncias profissionais como: Coordenador-Geral de
Auditoria, Titular de unidade de Auditoria Interna das entidades
da Administragdo Publica Federal indireta vinculadas aos
Ministérios e 6rgaos da Presidéncia da Republica, Gestor de
Riscos, Gestor de Integridade.




