MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou
funcao

Chefe de Assessoria Especial

Nivel do cargo ou
funcao

FCE 1.15

Orgio ou entidade

Assessoria Especial de Controle Interno

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

- Assessorar diretamente o Ministro de Estado nas éareas de
controle, de gestdo de riscos, de transparéncia e de integridade
da gestao;

- Assessorar o Ministro de Estado no pronunciamento sobre as
contas e o parecer do controle interno;

- Prestar orientacdo técnica e acompanhar os trabalhos das
unidades do Ministério com vistas a subsidiar a elaboracdo da
prestacdo de contas anual do Presidente da Republica e do
relatorio de gestao;

- Prestar orientagdo técnica ao Secretario-Executivo, aos
gestores do Ministério e aos representantes indicados pelo
Ministro de Estado em conselhos e em comités, nas areas de
controle, de gestdo de riscos, de transparéncia e de integridade
da gestao;

- Prestar orientacdo técnica na elaboragdo e na revisdo de
normas internas e de manuais;

- Apoiar a supervisdo ministerial das entidades vinculadas, em
articulacdo com as respectivas unidades de auditoria interna,
inclusive quanto ao planejamento e aos resultados dos trabalhos;
- Acompanhar processos de interesse do Ministério junto aos
orgaos de controle interno e externo e de defesa do Estado;

- Acompanhar a implementacdo das recomendagdes da
Controladoria-Geral da Unido ¢ das delibera¢des do Tribunal de
Contas da Unido, relacionadas ao Ministério, ¢ atender outras
demandas provenientes dos orgdos de controle, interno e
externo, e de defesa do Estado;

- Auxiliar na interlocu¢@o sobre assuntos relacionados a ética, a
ouvidoria e a correicdo entre as unidades responsaveis do
Ministério e os 6rgaos de controle interno e externo e de defesa
do Estado;

- Apoiar as agdes de capacitagdo nas areas de controle, de gestao
de riscos, de transparéncia e de integridade da gestao;

- Orientar os administradores de bens e recursos publicos nos
assuntos pertinentes a area de competéncia do controle interno,
inclusive sobre a forma de prestar contas.

(Atribuigdes previstas no artigo 8°, do Decreto n® 11.353/2023)




Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

N/A

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 9° da Lei n°® 14.204, de 2021:

- Idoneidade moral e reputagao ilibada;

- Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o
cargo em comissao ou com a funcao de confianca para o qual
tenha sido indicado; e

- Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas
no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18
de maio de 1990.

Atender, no minimo, um dos seguintes critérios:

-Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em
atividades correlatas as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribui¢des e as competéncias do
cargo ou da fungao;

- Ter ocupado cargo em comissao ou fun¢dao de confianca
equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, seis anos;

- Possuir titulo de mestre ou doutor em érea correlata as 4reas de
atuag¢do do orgdo ou da entidade ou em éareas relacionadas as
atribui¢des do cargo ou da fung¢ao; ou

- Ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranca,
estabelecidas pelo Ministério do Planejamento e Orcamento,
com carga hordria minima de cento e vinte horas.

Artigo 19 do Decreto n° 10.829, 05 de outubro de 2021

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

Ter, no minimo, um dos seguintes critérios:

- Experiéncia profissional de, no minimo seis anos na
administracao publica federal;

- Ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianga
equivalente a CCE de nivel 13 ou superior na administracao
publica federal por, no minimo, seis anos;

- Formacao ou titulo de mestre ou doutor em Direito, Economia,
Administrag¢do ou areas correlatas.

- Orientacao para os resultados;

- Visdo sistémica;

- Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
- Lideranca de equipes; €

- Gestao de pessoas.

- E desejavel que o Chefe da Assessoria Especial de Controle
Interno tenha formagao académica que contemple disciplinas
associadas aos seguintes temas: Direito Administrativo,
Administragdo publica, Gestao Or¢gamentaria ¢ Financeira,



Contabilidade, Auditoria Governamental, Auditoria Financeira,
Auditoria de Desempenho, Controladoria, Integridade e

Etica.

- E recomendavel que se trate de profissional que tenha
experiéncia em atividades de auditoria governamental, dada a
forte e necessaria interlocugdo com os 6rgaos de controle.

- As atividades demandam permanente interlocucdo interna,
com todos os Orgdos do Ministério do Planejamento e
Orcamento, e externa, notadamente junto ao TCU e CGU. A
experiéncia nas tratativas com esses 0rgaos ¢ no gerenciamento
de processos de auditoria demonstra-se igualmente desejavel.

- A atuac¢do como auditor interno (3% linha de defesa) ou como
controller (2* linha de defesa) pode oferecer insumos
importantes para a atuacdo como chefe da Assessoria Especial
de Controle Interno.



