MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL
DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou
funcao

Nivel do cargo ou
funcao

Orgio ou entidade

Chefe de Assessoria

FCE 1.14

Assessoria de Relagdes Internacionais

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

Assessorar a Ministra do Planejamento e Or¢amento, bem como as
demais unidades do Ministério, no Brasil e no exterior, nos temas,
nas negociagdes € nos processos internacionais, em articulagao
com o Ministério das Relagdes Exteriores. Coordenar, em
articulagdo com os 0rgaos especificos, a posi¢cao do Ministério em
temas internacionais € a sua participacdo em eventos € processos
negociadores em foros internacionais. Manter interlocugdo direta
junto a governos estrangeiros, institui¢des financeiras
internacionais e setor privado internacional. Planejar e organizar as
viagens internacionais oficiais da Ministra de Estado e preparar
subsidios para a sua atuacdo em visitas oficiais, comités,
seminarios, conferéncias, assembleias e outros eventos
relacionados.

N/A

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 9° da Lei n® 14.204, de 2021:

- Idoneidade moral e reputagao ilibada;

- Perfil profissional ou forma¢do académica compativel com o
cargo em comissao ou com a fungao de confianga para o qual tenha
sido indicado; e

- Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas
no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 18 de
maio de 1990.

Atendimento, no minimo, de um dos seguintes critérios:

- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuacao do 6rgao ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo
ou da funcao;

- Ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianga em
qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

- Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata
as areas de atuagdo do oOrgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢des do cargo ou da fungao; ou



- Ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério do Planejamento e Orgamento, com
carga horaria minima de cento e vinte horas.
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DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

- Formagdo académica de nivel superior em qualquer area de

Formacao e conhecimento;
Experiéncia - Experiéncia profissional na esfera publica — municipal, estadual
Desejaveis e/ou federal — e/ou privada;
- Inglés e espanhol
- Diplomacia e negociagao;
- Visdo sistémica e estratégica;
- Relagdes publicas;
- Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
- Lideranca de equipes;
Competéncias - Gestao de pessoas;
Desejaveis - Capacidade de articulagdo intra e interministerial;

- Boa comunicacao verbal e escrita;
- Proatividade;

- Habilidades interpessoais;

- Dinamismo;

- Técnica de redagao oficial.

Outros Requisitos
Desejaveis

- Ser diplomata de carreira;

- Contar com, no minimo, quatro anos de experiéncia de atuagao
na area de relagdes internacionais e¢/ou na administragao publica;

- Ter conhecimento sobre economia internacional e finangas
publicas.




